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Villa Mercedes (SL), 10 de febrero de 2026

VISTO:

-

-fiarla Ester Bazan El CUDAP:EXP-UVM: 680/2025 mediante el cual se plantea la
s Necesidad de fortalecer la insercion laboral de los graduados de las
carreras de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Villa
Mercedes, y al mismo tiempo brindar soluciones de atencién primaria de

salud a estudiantes sin cobertura médica, y;

CONSIDERANDO:

Que la etapa de transicién entre la finalizacion de los estudios
universitarios y la insercion profesional representa una instancia critica para
los jovenes graduados, especialmente en disciplinas como Kinesiologia,
Enfermeria, Medicina y demas carreras del area de la salud.

Que un importante nimero de estudiantes de la UNViMe no cuenta
con obra social ni atencion médica a través de una empresa de medicina
prepaga (EMP), lo que genera barreras en el acceso a prestaciones basicas
de salud.

Que la Universidad, como institucion publica con fuerte compromiso
social, tiene la responsabilidad de generar propuestas que articulen la
/—\- formacion profesional, la inclusion social y la salud comunitaria.
/
DY\ Marcelo David Sos

Rector

Que existen antecedentes exitosos en otras universidades nacionales
que implementan experiencias similares, como el Programa 'Primeros
Consultorios' de la Universidad Nacional de Coérdoba, las residencias
comunitarias de la Universidad Nacional de Rosario o los consultorios
solidarios en hospitales escuela de la Universidad Nacional de La Plata.

Que el Consultorio Solidario UNViMe es una propuesta concreta de
compromiso institucional, desarrollo profesional e inclusién social.

wiversida%aucnal de Villa Mercedes

Que el Centro Integral de Salud de la UNViMe cuenta con
infraestructura disponible para el desarrollo de este tipo de iniciativas.

Que el Estatuto Académico de la Universidad Nacional de Villa
Mercedes, en su articulo 65° faculta al Rector de la Universidad al ejercicio

de la conducciéon administrativa de la misma y a impartir instrucciones
generalies o particulares en consonancia con lo resuelto por los érganos

superiores o las que fueren necesarias para el buen gobierno y
administracion de la Universidad.

Cpde. RESOLUCION R. N° 8/2026
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Que la Regente del Centro Integral de Salud UNViMe “Dr. Fernando
wisEster saman ROMEr0”, presta conformidad y celebra la propuesta.

2% Qiveccide &a Despacha

e T T Que la Directora de la Escuela de Ciencias de la Salud celebra la
iniciativa destacando su relevancia para la formacion profesional y el
compromiso social de la UNViMe.

Que Direccion de Asuntos Juridicos no tiene objecién a la aprobacion
de la propuesta presentada.

Que Direccion de Despacho realiza el acto administrativo,
incorporando las modificaciones pertinentes, de acuerdo al anteproyecto
adjunto en el presente.

Por ello, y en uso de sus atribuciones:

EL RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLA MERCEDES

RESUELVE:

ARTICULO 1° CREAR el Programa "Consultorio Solidario UNViMe:

sercion Profesional con Compromiso Social", dependiente del Centro
, Integral de Salud y de la Coordinacion de Graduados, con el objetivo de
" Marcelo Dayig Soscompainiar la insercion laboral inicial de graduados recientes en Ciencias
\ bl de la Salud de esta Universidad, mediante la utilizacién gratuita y temporal
“de consultorios, a cambio de la atencién de estudiantes sin cobertura
médica.

UnivdNidad Nacional da Villa Merce

ARTICULO 2°: E| Programa estara destinado a egresados recientes de
cieraBaver Calreras en Ciencias de la Salud de la UNViMe, priorizando a aquellos que
gphsuntos Esudianties - AUN NO S€ encuentran insertos laboralmente.

scretario tudi
y Bieg§star Universitario

versigad Nacional devila Mercedes - ARTICULO  3°: Seran condiciones excluyentes para la postulacion al
programa:

e Poseer seguro de mala praxis vigente.

» Poseer inscripcién vigente en AFIP e Ingresos Brutos.

e Ser graduado de nuestra Universidad, con matricula profesional
habilitante y vigente, expedida por el Ministerio de Salud de la
provincia de San Luis.

Cpde. RESOLUCION R. N° 8/2026
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e Suscribir la adhesion al presente programa

. §iera Ester Bazan ARTICULO 4°: La coordinacion y administracién del programa estara a
w2 _cargo del Centro Integral de Salud y de la Coordinacién de Graduados de
la UNViMe, quienes seran responsables de la planificacién, asignacion de
espacios, control de cumplimiento y evaluacion del impacto del Programa.

Untenmbdad Maciaral da Volls Marcedas

ARTICULO 5°: La seleccién de aspirantes y funcionamiento del presente
se regira por la presente Resolucion y el anexo que se adjunta al presente
como: ANEXO UNICO: REGLAMENTO DE SELECCION Y

FUNCIONAMIENTO Consultorio Solidario Unvime — Centro de Salud
Integral.

ARTICULO 6°: Notifiquese, publiquese, insértese en el Libro de
Resoluciones y archivese.

RESOLUCION R. N° 8/2026

y#enestar Universitario

Universidad Nacional de Villa Mercedes
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ANEXO UNICO

-

- Maria Ester Bazan REGLAMENTO DE SELECCION Y FUNCIONAMIENTO

2% Qiveccide S Despacha

Uriwarnkdad Maciaral g Vois Marcedes

Consultorio Solidario UNViMe — Centro de Salud Integral
Articulo 1°: Objeto

El presente reglamento tiene por objeto normar los criterios de seleccion,
obligaciones y derechos de los/las graduados/as que accedan al uso de los
consultorios solidarios del Centro de Salud Integral de la UNViMe, bajo el
principio de solidaridad universitaria y compromiso social.

Articulo 2°: Requisitos de postulacion.

Podran postularse aquellos/as graduados/as de carreras de la Escuela de
Salud de la UNViMe que cumplan con los siguientes requisitos:
a) Titulo universitario expedido por la UNViMe.
b) Matriculacion y habilitacion profesional vigente.
c) Presentacion de antecedentes académicos, curriculares y propuesta
de practica clinica.
d) Compromiso expreso de brindar atencién solidaria a estudiantes de
la Universidad sin cobertura de salud.

Articulo 3°: La presentacion de propuesta de practica clinica, sera requisito
excluyente para evaluacién por parte de la Comision Evaluadora, quién
determinara su pre factibilidad, para continuar en el proceso de seleccion.

Articulo 4°: Criterios de seleccion.

La seleccion de postulantes se determinara segun un orden de mérito que
para su confeccion considerara los siguientes criterios: - Formacién
académica y complementaria (30%): promedio general, cursos, posgrados,
participacién en investigacion y extension. - Compromiso social y solidario
DRA\Marcelo David S(sf (30%): antecedentes de voluntariado, disponibilidad horaria, adhesién a los
Rector rvalores institucionales. - Competencias profesionales y éticas (25%):
(il devilaMercedes @ntrevista personal, referencias docentes/supervisores, capacidad de

trabajo interdisciplinario. - Viabilidad y sostenibilidad (15%): propuesta de
practica clinica.

ic. Da raBauer Articulo 5° La documentacion prevista en el articulo 2 se presentara por

e e ers . Mesa de entrada de la Universidad, en los plazos que la convocatoria

niversidad Naclonal de Vil Mercedes - prevea, realizandose la misma mediante la pagina de la Universidad y los
medios que la Secretaria de Asuntos Estudiantiles y Bienestar Universitario
considere apropiados.

Articulo 6°: Comision Evaluadora.
La seleccion estara a cargo de una Comision conformada por:
Cpde. RESOLUCION R. N° 8/2026
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. - Direccién de la Escuela de Salud de la UNViMe.
JuriagstorBaan - _ Secretaria de Asuntos Estudiantiles y Bienestar Universitario.

2% Qiveccide S Despacha

T - Un representante del Claustro de Graduados.

Articulo 7°: La Comisién elaborara un dictamen y orden de mérito, que
sera elevado a Rectorado para su aprobacion.

Articulo 8°: Obligaciones del graduado/a.

El/la graduado/a seleccionado/a debera:

a) Cumplir con la atencion de alumnos sin cobertura social en los turnos
asignados.

b) Respetar las normativas internas del Centro de Salud Integral.

c) Registrar las atenciones realizadas segun el sistema dispuesto por la
Universidad.

d) Mantener la confidencialidad de la informacién clinica.

e) Permanecer como minimo 6 meses en el programa, salvo causas
debidamente justificadas. :

f) Hacer correcto uso de las instalaciones velando por su cuidado y
conservacion.

g) Hacer correcta utilizacién del equipamiento de tecnologia médico
sanitaria, acorde a las normas de buenas practicas y/o recomendaciones
existentes para el mismo.

h) Permitir la supervision de la/las practicas realizadas a solicitud de la
Direccién del Centro de Salud Integral.

Articulo 9°: Derechos del graduado/a.

El/la graduado/a tendra derecho a: a) Uso gratuito del consultorio asignado

y /o del equipamiento de tecnologia médico sanitaria asignado, detallado

en el marco del comodato celebrado a tal fin.

Acomparfiamiento académico e institucional por parte de la UNViMe.
&Mme‘o David Sod®) ACCESO a instancias de capacitacion y actualizacion ofrecidas por la
Regior Universidad.

Univasgdad Nacional de vila Mercedet) Utilizacion de equipamiento de tecnologia sanitaria correspondiente a la
profesion, de su propiedad, no haciéndose responsable la Universidad por
dafos, pérdidas, robos o hurto, asi como todo dafio infligido al profesional
involucrado, pacientes y/o terceros por su uso.

Arf Ri B r » T ..
s esudanties Articulo 10°: Pérdida del beneficio.

y\gienéstar Universitario

Universid.;Naciond de Villa Mercedes

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
reglamento, en el comodato o en las normativas de la Universidad,

implicara la revocacion inmediata del beneficio, con devolucién del espacio
vV equipamiento de tecnologia sanitaria asignado, estando obligado a su
restitucion en las condiciones que se recibio.

Articulo 11°: Vigencia

Cpde. RESOLUCION R. N° 8/2026
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El presente reglamento tendra vigencia a partir de su aprobacion y sera de
cumplimiento obligatorio para todos los graduados/as beneficiarios/as del
sistema de consultorio solidario UNViMe.

Articulo 12°: Carga de atencion solidaria minima

La atencién solidaria de estudiantes de la UNViMe sin cobertura de salud
sera proporcional a la carga horaria semanal que el/la graduado/a declare
en el consultorio, conforme al siguiente esquema: -

Hasta 4 horas semanales de consultorio — minimo 5 estudiantes/mes.
Entre 5y 8 horas semanales de consultorio — minimo 10 estudiantes/mes.
Mas de 8 horas semanales de consultorio — minimo 15 estudiantes/mes.

Articulo 13°: La Comisiéon Evaluadora podra ajustar las cantidades
minimas establecidas de acuerdo con: a) La demanda real de consultas de
estudiantes. b) La especialidad y disponibilidad del graduado/a. c) Las
necesidades estratégicas del Centro de Salud Integral.

Articulo 14°: El/la graduado/a debera presentar un registro mensual de las
atenciones solidarias realizadas, que sera evaluado por la Direcciéon del
Centro de Salud Integral. El incumplimiento reiterado de este compromiso
podra implicar la pérdida automatica del beneficio conforme al Articulo 8°.

RESOLUCION R. N° 8/2026

\rig
y BYenestar Universitario

Universidad Nacional de Villa Mercedes

Pagina 6 de 6




