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VISTO:

El CUDAP: EXP-UVM: 1116/2023 mediante el cual se presenta el
o proyecto de puesta en funcionamiento de la Editorial de la Universidad
fuiststerBazan  Nacional de Villa Mercedes, v;
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CONSIDERANDO:

Que en el marco de promover la generacién, difusion y transferencia
de conocimiento, se propone instalar una editorial grafica y digital
universitaria en la Universidad Nacional de Villa Mercedes.

Que la Editorial UNViMe tendra como objetivo la produccion,
publicacion, promocién, difusion y comercializacion de materiales
académicos, cientificos y culturales, tanto en forma impresa como digital.

Que la instalacion de la Editorial es una iniciativa que responde a una
serie de necesidades y demandas de la comunidad universitaria y esta
alineada con la misién y los valores de una universidad comprometida con
el aprendizaje, la investigacién y el servicio a la comunidad.

Que la implementacion de la Editorial se centra en tres grandes ejes:
en primer lugar, permitira la difusién de los resultados de investigacion y
produccion academica de la universidad; en segundo lugar, contribuira a la
formacion de estudiantes, Nodocentes y docentes en el area de la edicion:
y, por ultimo, permitira la difusiéon de la cultura y el conocimiento a la
comunidad en general.

Que los objetivos del proyecto de instalaciéon de la Editorial grafica y
/ digital en la UNViMe son los siguientes: Fomentar la investigacion
acadeémica. Proporcionar recursos educativos. Promover la cultura y las
~ artes. Innovacién digital. Accesibilidad de contenido. Democracia
D Matcelo pavid 3052 académica. Representar la multiplicidad de voces en libertad de expresion.
-?i;:);evx\hw““ Que la Editorial gréafica y digital universitaria de la Universidad
alies Nacional de Villa Mercedes dependera directamente de Rectorado y estara
dirigida por un Director/a de Editorial, quien sera designado/a por el Rector,
y podra ser un docente, Nodocente o investigador con experiencia en el
campo de la edicion. Contarda ademas con un Director General Nodocente

. Tell Y un equipo Nodocente especializado en edicién grafica y digital.

Rpaul
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0 prd Que la Editorial de la Universidad Nacional de Villa Mercedes, contara
UNVERE a0 ™
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ademas con un Consejo Editorial que debe ser de amplia representatividad
de todos los sectores que conforman la estructura universitaria. Estara
presidido por el Director Editorial, tendra un secretario y debera contar con
miembros representantes por Escuelas y Claustros.
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Que la Comision de Interpretacion y Reglamento y Asuntos Varios,
reunida el 25 de julio de 2024, recomienda aprobar, por mayoria, la
creacion de la Editorial UNViMe.

Que el Consejo Superior en sesion ordinaria el 31 de julio de 2024,
hizo suyo el dictamen de la Comisién Asesora y aprobé por unanimidad, la
creacion de la Editorial UNViMe.

Que Direccion de Despacho realiza el acto administrativo de acuerdo
al anteproyecto adjunto en el presente.

Por ello, y en uso de sus atribuciones;
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLA MERCEDES
RESUELVE:

ARTICULO 1°: CREAR la Editorial de la Universidad Nacional de Villa

Mercedes, con dependencia directa del Rectorado, segin se detalla en el
ANEXO UNICO.

ARTICULO 2°: ESTABLECER que la Editorial de la Universidad Nacional
de Villa Mercedes, estara dirigida por un Director/a de Editorial, quien sera
designado/a por el Rector, y podra ser un docente, Nodocente o
investigador con experiencia en el campo de la edicién. Contara ademas
con un Director General Nodocente y un equipo Nodocente especializado
en edicion grafica y digital.

ARTICULO 3°: DETERMINAR que la Editorial de la Universidad Nacional
de Villa Mercedes, contara ademas con un Consejo Editorial que debe ser
de amplia representatividad de todos los sectores que conforman la
estructura universitaria. Estara presidido por el Director Editorial, tendra un
secretario y debera contar con miembros representantes por Escuelas y
Claustros.

ARTICULO 4°: Notifiquese, publiquese, insértese en el Libro de
Resoluciones del Consejo Superior y archivese.

RESOLU(j:)Nj N° 63/2024 T

Tec. Santiago Raul A. Tell
o General
DAD NACIONAL

DE VILLA MERCEDES
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ANEXO UNICO

EDITORIAL
UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLAMERCEDES

La Editorial de la Universidad Nacional de Villa Mercedes
(UNViMe) tiene una misién clara y comprometida con la difusién del
conocimiento académico y cultural. A continuacién, se presenta la mision,
vision y valores de esta Editorial:

Mision: La Editorial UNViMe es un sello creado para editar, publicar y
promover obras concebidas en el ambito académico y en el medio cultural
que integra la Universidad Nacional de Villa Mercedes, ubicada en la
region central de la Republica Argentina. Su misién consiste en garantizar
que la produccion, gestion y difusién de objetos culturales publicos
mantengan niveles 6ptimos de calidad editorial y se integren en diversos
ambitos de circulacion. Ademas, fomenta el acceso de la comunidad a los
conocimientos que ella misma genera, ya sea a través de investigaciones
cientificas, académicas o literarias, con la convicciéon de que los libros,
como objetos culturales de caracter publico, deben circular de manera
amplia y libre en la esfera social.

Vision: La visién de la Editorial UNViMe es ser un referente en la
produccién y difusién de conocimiento académico y cultural en la region
central y mas alla. Busca consolidarse como un espacio de encuentro
entre autores, lectores y la comunidad universitaria, fomentando la
investigacion, la reflexion critica y la creatividad. Ademas, aspira a

contribuir al enriquecimiento del patrimonio cultural y cientifico de la
sociedad.

Valores: Los valores que guian la Editorial UNViMe son:

= Calidad: Compromiso con la excelencia editorial y la rigurosidad
académica.

* Acceso abierto: Promocion de la libre circulacién del conocimiento
y la democratizacion de la informacién.

* Dialogo: Fomento de espacios de intercambio y colaboracién entre
autores, lectores y la comunidad universitaria.

* Compromiso social: Contribucién al desarrollo cultural y cientifico
de la sociedad de Villa Mercedes y mas alla.

Representatividad: Representar la multiplicidad de voces en
libertad de expresion.

En sintesis, la Editorial UNViMe se dedica a editar obras que reflejen la
riqueza intelectual y creativa de la comunidad universitaria, especialmente
enfocada en la investigacion cientifica, tecnolégica, cultural y social. Su

propdsito es plasmar los estudios y conocimientos producidos por esta
comunidad en publicaciones accesibles para todos.

Cpde. RESOLUCION C.S. N° 63/2024
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e Supervision y liderazgo:

- Establecer la visién y los objetivos estratégicos de la Editorial en el
contexto de la universidad.

- Supervisar el desemperfio y las actividades de la Editorial.

- Aprobar las politicas, planes y presupuestos editoriales.

e Gestion y toma de decisiones:

- Nombrar y remover al Director de la Editorial.

- Aprobar la estructura organizativa y el personal de la Editorial.

- Tomar decisiones clave sobre proyectos, publicaciones y asuntos
editoriales de relevancia.

¢ Integracion con la universidad:

- Asegurar la alineacion de la editorial con la misién, valores y prioridades
de la universidad.

- Facilitar la colaboracién entre la editorial y las Escuelas, Departamentos y
Centros de investigacion.

- Promover la participacion de la editorial en la vida académica de la
universidad.

e Representacion y vinculacion:

- Representar a la editorial en eventos, reuniones y foros externos.

- Establecer y mantener relaciones con otras universidades, editoriales y
organismos del sector.

- Promover la visibilidad y el reconocimiento de la editorial a nivel regional,
nacional e internacional.

e Asignacion de recursos:

- Garantizar la asignacion de recursos financieros, humanos y materiales
necesarios para el funcionamiento de la editorial.

st Moni_torear y evaluar el uso eficiente de los recursos editoriales.
Marcelo David S0sa - G_esﬂonar proyectos de inversién y desarrollo de la infraestructura
editorial.

{lla Mercedes

¢ Rendicién de cuentas y evaluacion:

- Supervisar el cumplimiento de los objetivos y la gestion de la editorial.

- Evaluar periédicamente el desempefio y los resultados de la editorial.

ommp.ﬂ“ - Rendir cu_entas a las autoridades universitarias y a los organismos

Tec-sge‘;moe"“:\‘é‘w correspondientes.

D NA
pE

Rector

1jnivensiad Nacional de v
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Director de Editorial:
et Responsable de la gestion integral de la institucién, liderando su desarrollo
St ESsar Sasan académico, administrativo y financiero, y fomentando su proyeccién y
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T vinculacion con la sociedad.

e Gestion editorial:

- Planificar y dirigir la estrategia editorial de la Universidad.

- Establecer las politicas y los procesos editoriales.

- Supervisar la seleccion, edicién, produccion y distribucion de
publicaciones.

- Asegurar la calidad y el cumplimiento de los estandares editoriales.

- Gestion administrativa y financiera:

¢ Administracion:

- Administrar el presupuesto y los recursos financieros de la editorial.

- Gestionar el personal y los recursos humanos de la editorial.

- Establecer y supervisar los contratos con autores, proveedores y
distribuidores.

- Generar informes financieros y de rendicién de cuentas.

* Representacion y relaciones institucionales:

- Representar a la editorial ante la universidad, organismos académicos vy
el publico.

- Establecer y mantener relaciones con otras editoriales universitarias,
nacionales e internacionales.

- Participar en eventos, ferias y actividades relacionadas con el mundo
editorial.

- Promover las publicaciones de la editorial y generar estrategias de
marketing.

e Desarrollo y actualizacion:

- Identificar oportunidades y areas de mejora en la actividad editorial.

- Implementar innovaciones y tecnologias en los procesos editoriales.

- Fomentar la capacitacion y el desarrollo profesional del equipo editorial.
- Mantener actualizadas las politicas y procedimientos editoriales.

e Colaboracion académica:

- Trabajar en estrecha colaboracién con los Departamentos, Escuelas y
centros de investigacion de la universidad.

- Asesorar a los autores en la preparacion y publicacién de sus obras.

- Promover y facilitar la publicacién de trabajos académicos y de
investigacion.

- Contribuir al fortalecimiento de la imagen y el prestigio de la universidad a
través de sus publicaciones.

Cpde. RESOLUCION C.S. N° 63/2024
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Consejo Editorial:

El' Consejo Editorial de la UNViMe debe garantizar una amplia
representatividad de todos los sectores que integran la estructura
universitaria. Sera presidido por el Director Editorial y debera contar un
secretario y con miembros representantes por Escuelas y Claustros.

Se podra invitar a expertos externos, como académicos, escritores
reconocidos, criticos literarios o profesionales destacados en el campo, con
el fin de aportar una perspectiva externa y experiencia especializada.

1.  Funciones del Consejo Editorial:

« Evaluacion de Manuscritos: Revisar y evaluar los manuscritos
propuestos para su publicacion.

« Definicion de Lineas Editoriales: Participar en la definicién de las
lineas editoriales y estrategias de publicacion.

 Supervision del Proceso Editorial: Monitorear y supervisar el proceso
editorial, desde la seleccion de libros hasta la produccién final.

« Toma de Decisiones Estratégicas: Participar en decisiones
estratégicas relacionadas con la direccion editorial y la visién a largo plazo
de la editorial.

2. Representacion Plural:

+ Es comun que el consejo editorial refleje una diversidad de perspectivas,
experiencias y disciplinas. Esto puede incluir voces de diferentes géneros,
generaciones, regiones geograficas y enfoques literarios.

3. Proceso de Toma de Decisiones:

« Las decisiones editoriales importantes deben ser tomadas de manera
colegiada, con el consenso o la mayoria de los miembros del consejo.

4. Periodicidad de las Reuniones:
» ElI consejo editorial puede reunirse regularmente para discutir

propuestas de libros, revisar el progreso editorial y abordar cualquier
= problema o desafio.

Personal NODOCENTE Tramo Técnico — Profesional

Direccién General Editorial: Depende directamente de la Direccién
Editorial y de Rectorado, desempefia tareas de direccion, coordinacion,
planeamiento y organizacién general. Contribuye en las politicas y planes

\a.Tel de conduccién; y en la preparacion y control de programas y proyectos

destinados a concretarlas. Tiene a su cargo la supervisién y control del
desempefio de las Direcciones y Jefaturas que de ésta dependen.

Cpde. RESOLUCION C.S. N° 63/2024
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Jefe de Departamento Editorial: Depende de una forma directa de la
- . . g .z
iaksterBazan  Direccion General o de la Estructura de Conduccién. Cumple tareas de
e e 7 direccién, coordinacién, planeamiento y organizaciéon. Asesora a los niveles
superiores. Tiene a su cargo la supervision y control del desemperio de los
Departamentos y Divisiones a su cargo.
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Funciones Generales:

e Asistir en el disefio y la gestion de las politicas, proyectos, programas y
acciones de la editorial, acordes a las problematicas y temas relacionados
con la misma.

e Realizar el seguimiento de las actividades de la editorial en todos sus
ambitos, acompanando los procesos de gestion.

e Elaborar, ejecutar la evaluacion de proyectos de divulgacién editorial.

Funciones Especificas:

La Jefatura de Departamento Editorial desempefia un papel crucial en la
gestion y funcionamiento de la editorial dentro del contexto universitario. A
continuacion, se presentan las funciones tipicas de esta Direccién:

e Organizacion y Coordinacion Editorial:

a) Supervisar y coordinar todas las actividades relacionadas con la
produccion, edicidén y publicacion de materiales académicos y culturales.

b) Establecer procesos eficientes para la revision, correccion y disefio de
los contenidos a publicar.

e Vinculacion con la Comunidad Universitaria:

a) Facilitar la colaboracion entre autores, editores, académicos y
estudiantes.

b) Fomentar la participaciéon activa de la comunidad universitaria en la
creacion y difusién de contenidos.
¢ Relaciones Externas:

a) Mantener vinculos con otras editoriales universitarias, instituciones
culturales y organismos gubernamentales.

“b) Representar a la editorial en ferias de libros y eventos académicos.

ascelo David Sesa
Rector e Promocion y Difusion:

cional de Villa Mercedes

Univemidd\Na a) Desarrollar estrategias de marketing y promociéon para aumentar la

visibilidad de las obras publicadas.

b) Organizar presentaciones, lanzamientos y eventos relacionados con las
,\A_“,“ publicaciones.

tec. S0 aﬁ%%“gg‘m_ Subjefe de Departamento: Depende directamente del director Editorial y
unﬁﬂ’ﬁgac@’ﬁs de la conduccion de gestion de la UNViMe.
©
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AWl El Subjefe de Departamento en una editorial desempefia un papel

e e T fundamental en la gestion y coordinacion de los procesos editoriales. A
st cONtinuacion, se describen algunas de las tareas especificas que suelen
estar asociadas a este rol:

* Planificacion y Coordinacion Editorial:

a) Elaborar un calendario editorial que incluya todas las etapas del
proceso de produccion de libros o publicaciones.

b) Asignar fechas y tiempos de realizacién para cada servicio contratado,
desde la correccion hastala impresién.

c) Coordinar con autores, correctores, disefiadores, maquetadores,
imprentas y otros profesionales involucrados en la produccion.

* Supervision y Control:
a) Supervisar la calidad de los contenidos y la coherencia editorial.

b) Asegurarse de que los plazos se cumplan y que los procesos se realicen
en tiempo y forma.

« Comunicaciéon y Gestion de Equipos:

a) Ser el punto de referencia entre los diferentes actores involucrados en la
produccion (autores, editores, correctores, disefiadores, etc.).

b) Coordinar reuniones, llamadas telefénicas y correos electronicos para
mantener una comunicacion fluida.

* Promocion y Lanzamiento:

a) Participar en la estrategia de marketing y promocion de las
publicaciones.

b) Coordinar el lanzamiento de los libros al mercado.
* Relaciones Externas:

a) Mantener vinculos con otras editoriales, instituciones culturales y
distribuidores.

b) Representar a la Editorial en eventos y ferias del sector.
* Estrategia Digital:

a) Disefar y ejecutar una estrategia digital que permita a la editorial
Reclt  ercedes @Provechar al maximo las oportunidades en linea.

pal de Villa = , o . ;
e b) Identificar tendencias digitales y evaluar su impacto en el negocio
editorial.

* Presencia en Plataformas Digitales:
a) Supervisar la presencia de la editorial en plataformas digitales como

areelo David SO

Unive!

gantiad Ra“‘m‘ L redes sociales, sitios web y aplicaciones moviles.
ecC. Gene! : 7 b . 15
TO0- gocretero iy ciomAL b) Coordinar la creacién y actualizacién de contenidos digitales.
UNNERS‘}S\‘PW’JED@
B VIR T
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+ Comunicacién Digital:

a) Gestionar la comunicacion digital con autores, lectores y otros actores
relevantes.

b) Coordinar campafias de marketing digital para promover las
publicaciones.

* Monetizacion Digital:

a) Explorar modelos de negocio digitales, como la venta de libros
electronicos o suscripciones en linea.

b) Buscar oportunidades para generar ingresos a través de la presencia
digital.

» Analisis de Datos:

a) Utilizar herramientas de analisis para evaluar el desempefio digital de
la editorial.

b) Tomar decisiones basadas en datos para mejorar la estrategia digital.
* Innovacioén Tecnoldgica:

a) Mantenerse al dia con las Ultimas tendencias tecnolégicas y evaluar su
aplicabilidad en la editorial.

b) Buscar soluciones digitales que optimicen los procesos internos.

En sintesis, el Subjefe de Departamento tiene la responsabilidad de
garantizar la eficiencia de los procesos editoriales, la calidad de los
contenidos y la puntualidad en la entrega de las publicaciones. Ademas,
debe poseer habilidades de comunicacion y gestién para coordinar equipos
y recursos en la produccién editorial. Su funcién incluye liderar la transicion
digital de la Editorial, ampliando su presencia en linea y adaptandose a las
exigencias del entorno digital. Asimismo, se espera que sea un estratega,
comunicador y analista capaz de fomentar la innovacién tecnolégica en el
ambito editorial.

Jefe de Division Especializado:

El Jefe de Division Administrativo desempefia un papel crucial en la
gestion y coordinacion de las operaciones editoriales. A continuacion, se
describen algunas de las tareas especificas asociadas a este rol:

/

* Planificacion y Coordinacion Editorial:

aedes @) Supervisar y coordinar todas las operaciones diarias relacionadas

con la produccién, edicion y publicacion de materiales.

b) Colaborar con el editor jefe para determinar el contenido y los
temas de cada edicion.

veoll * Gestion de Personal:

a) Contratar, formar y supervisar al personal del equipo editorial.

b) Asignar y coordinar las tareas de redactores, editores y otros miembros
del equipo.

Cpde. RESOLUCION C.S. N° 63/202
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» Control de Calendarios y Plazos:
a) Planificar y aprobar las asignaciones para los redactores y editores.

b) Controlar los calendarios y asegurarse de que se cumplan los plazos de
entrega.

 Edicion y Correccion:

a) Supervisar los procedimientos de correccion y editar los textos cuando
sea necesario.

b) Evaluar los textos finalizados para verificar que sigan las politicas, el
estilo y el tono establecidos.

* Solucién de Problemas:
a) Resolver problemas que surjan durante el proceso editorial.
b) Representar a la empresa o al editor jefe en eventos relevantes.

En resumen, el Jefe de Division de la Editorial tiene la responsabilidad de
asegurar la eficiencia de las operaciones editoriales, la calidad de los
contenidos y el cumplimiento de los plazos de entrega. Ademas, debe
contar con habilidades organizativas, de liderazgo y de comunicacionpara
coordinar tanto al personal como las operaciones dentro del equipo
editorial.

Personal de colaboracién especializado de la division:
Depende directamente del Jefe Administrativo.

La Coordinacion Editorial desempefia una labor fundamental en la
produccién de libros y otras publicaciones. El Personal de Colaboracién
Especializado de Division Editorial juega un papel crucial en este proceso.
A continuacion, se describen algunas de las tareas especificas asociadas
a este rol:

» Elaborar el Planning:

a) Crear un calendario editorial que incluya todos los servicios
contratados o los que deben realizarse.

b) Asignar fechas y tiempos de realizacion para cada etapa del proceso.
« Comunicacion y Coordinacion:

a) Actuar como nexo entre los diferentes profesionales involucrados en la
produccion.

b) Coordinar con autores, correctores, disefladores, maquetadores,
impresoras y otros colaboradores.

» Seguimiento y Control:
a) Supervisar la calidad de los contenidos y la coherencia editorial.

b) Asegurarse de que los plazos se cumplan y que los procesos se realicen
en tiempo y forma.

Cpde. RESOLUCION C.S. N° 63/202
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* Promocién y Lanzamiento:

a) Participar en la estrategia de marketing y promocién de las
publicaciones.

b) Coordinar el lanzamiento de los libros al mercado.

En resumen, el Personal de Colaboracién Especializado de Divisién
Editorial contribuye al éxito de la produccion editorial al coordinar y
gestionar los procesos de manera eficiente y efectiva.

Sub Jefe de Divisién Especializado:

Un Subjefe de Divisién es un miembro del personal de nivel de entrada que
trabaja en la industria editorial. Estos asistentes pueden encontrarse en
salas de redaccion, editoriales, oficinas de revistas y en empresas
emergentes de medios que se dedican a la publicacion en linea. Sus
responsabilidades pueden variar considerablemente segun la publicacién:
e Tareas administrativas:

* Los asistentes editoriales suelen desempefar roles similares a los de
secretarios, encargandose de atender llamadas telefonicas, enviar
correspondencia, realizar copias, archivar y rastrear materiales entre
diferentes departamentos. Ademé&s, pueden colaborar en mantener
organizado el horario editorial y recibir a los invitados en la oficina.

e Evaluacion de materiales no solicitados:

= En ciertas publicaciones, los asistentes editoriales se encargan de revisar
los materiales no solicitados y posteriormente informar a los editores de
mayor jerarquia. De esta manera, pueden convertirse en figuras clave que
determinan qué contenido llega a manos de los miembros mas destacados
del personal editorial.

e Edicién y correccion:

* Los asistentes pueden participar en el proceso de edicion y correcciéon de
materiales antes de su publicacion.

e Presencia en linea:

= En publicaciones con presencia en linea, los asistentes editoriales pueden
mantener blogs o tablones de anuncios, coordinar comunidades en linea
en nombre de la empresa matriz y participar en el mantenimiento de esa
presencia.

e Técnico Auxiliar

*El personal técnico auxiliar de una editorial desempefia un papel
fundamental en el proceso de produccién y publicaciéon de contenidos.
Aunque sus funciones pueden variar segun la editorial y el contexto, aqui
te presento algunas de las tareas que suelen realizar:

* Manejo de Correspondencia:

* Gestionar correos electrénicos, cartas y comunicaciones internas y
externas.

e Archivo y Organizacién:

= Clasificar y archivar documentos, manuscritos y materiales editoriales.

e Atencion Telefénica:

o Ratl A.Tels Responder llamadas telefdnicas y canalizarlas al personal

correspondiente.
Cpde. RESOLUCION C.S. N° 63/2024
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¢ Copias y Documentacién:

= Realizar copias, escanear documentos y mantener registros actualizados.
e Coordinacion Interna:

* Facilitar la comunicacion entre diferentes departamentos dentro de la
editorial.

e Apoyo a Redactores:

*Ayudar a los redactores en la gestion de trabajos externos y en la
preparacion y edicién de libros, revistas y paginas web.

e Tareas Administrativas:

» Encargar suministros, atender al teléfono y realizar tareas de tratamiento
de textos.

e Mejora del Texto:

* Revisar y corregir textos para garantizar precision linguistica y calidad.

e Normalizacion y Unificacion:

= Corregir errores orto tipograficos y de estilo, respetando el estilo del autor.
En sintesis, el personal técnico auxiliar desempefia un papel fundamental
en el flujo de trabajo editorial al respaldar a los profesionales mas
experimentados y garantizar la calidad en todas las etapas del proceso.
Cada funcion es esencial para alcanzar publicaciones exitosas.

Auxiliar

Desempenia tareas de caracter elemental de apoyo a la funcién técnico
operativas.

RESOLUCION C.S. N° 63/2024
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