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Acerca de esta guia

La presente guia tiene el objetivo central de operativizar la Resolucion N° 9128/2021 para
la implementacidn de la Estrategia Nacional Entornos Saludables (ENES) en su linea de
accion de Universidades Saludables (ENES-US), sintetizando los ejes fundamentales a
desarrollar y los estandares a alcanzar en el proceso de certificacion. Al mismo tiempo,
provee en sus anexos diferentes instrumentos facilitadores para el cumplimiento de
dichos estandares. Por tal motivo, recomendamos la lectura previa del documento
integrador de la ENES', en el que se desarrolla el marco conceptual de cada uno de los
ejes y estandares.

Esta guia estd destinada a todas las personas que llevaran adelante la implementacion
de la ENES-US, asi como a las encargadas de realizar la evaluacién externa y verificacion
del cumplimiento de los estandares solicitados.

1 Disponible: https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/247891/20210810


https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/247891/20210810

1. Consideraciones generales
La Estrategia Nacional de Entornos Saludables

La salud individual estd ligada a la salud de la comunidad y al entorno donde una persona
vive, trabaja y se desarrolla, por lo que las intervenciones en los entornos colaboran a
mejorar los estilos de vida de |a poblacidn. Tanto los lugares de trabajo, como las escuelas
y universidades tienen un papel protagonico en la promocién de la salud, siendo que
son lugares de permanencia y pertenencia en donde puede fomentarse una cultura
de integrar modos vy estilos de vida saludables y de prevencién de enfermedades no
transmisibles, no sélo de las personas que participan de estos entornos, sino también la
de sus familias y la comunidad en general.

Con este objetivo, el Ministerio de Salud de laNacidn, en consonancia con los lineamientos
internacionales, aprobd mediante la Resolucion N° 2198/2021 |a Estrategia Nacional de
Entornos Saludables (ENES). Entre sus lineas de accion, la ENES prioriza la estrategia
Universidades Saludables (ENES-US).

La implementacidn

Para cumplir con los objetivos de la ENES-US, los ejes de trabajo deben implementarse
en forma simultanea; es decir, a mayor integralidad de los componentes, mayor y
mas rapido seran los resultados. La clave reside en el abordaje integral de las acciones
recomendadas, desde una perspectiva de derechos humanos con énfasis en politicas
publicas saludables, acompanadas de intervenciones educativas, sostenidas en el tiempo.
En ese sentido, recomendamos a quienes lleven adelante la gestion para implementar la
ENES-US, la eleccidn de la modalidad integral.

La ENES-US se encuentra dirigida a todas las universidades, tanto publicas como
privadas, que se desarrollan en el territorio argentino?. Teniendo en cuenta la ubicacién
geogrdfica y las posibilidades de acciéon para modificar el entorno, si bien la estrategia
estd dirigida a certificar a las universidades, se considerara la certificacion de facultades*
y de sedes de las mismas.

Cabe senalar que, a menos que se indique lo contrario, las acciones previstas en los

estandares se aplican:

- alatotalidad delas areasy personas que se desempenany conviven en la universidad
(estudiantes, docentes y no docentes).

« alatotalidad del espacio fisico (entorno) que confiere a la Universidad, lo que incluye
sus espacios abiertos (predios, patios, perimetro) y cerrados.

2 Obtener la certificacion de Universidad Saludable es un reconocimiento de cardcter simbdlico, no implicando una
validacion o valoracion especifica por parte del Ministerio de Salud de la Nacion acerca de los fines, procesos, productos o
todo otro tipo de aspecto de la institucidn no contemplado especificamente en la estrategia.

3 Constituye una potestad del Ministerio de Salud de Nacion incluir en la estrategia a todas aquellas instituciones que se
desarrollan en suelo argentino, considerando los casos particulares que sea pertinente estimar, de acuerdo a lo contemplado
por la Resolucion N° 768/2018 -disponible en: https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/197737/20181212- y el
documento de OMS (2018) “Es hora de actuar”: Informe de la Comisidn Independiente de Alto Nivel de la OMS sobre
Enfermedades No Transmisibles.

4 (Cada vez que en este documento se utilice el término de Universidad también equivale a Facultades y/o Institutos.



https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/197737/20181212

2. Objetivo y ejes de la ENES-US

Una Universidad Saludable es aquella que realiza acciones sostenidas para el logro de
ciertas metas destinadas a promover la salud integral de la comunidad universitaria,
actuando no sdlo sobre el entorno fisico y social, sino también sobre el propio proceso
educativo y sobre la comunidad donde se inserta.

El objetivo de la ENES-US es promover un entorno que facilite e incentive modos y
estilos de vida saludables entre estudiantes, docentes y no docentes para su bienestar
fisico, psiquico y social.

Para alcanzar su objetivo, se basa en el cumplimiento de determinados estandares
(también denominados metas) que se corresponden con 8 ejes especificos:

Politicas para garantizar ambientes libres de humo vy reducir el consumo de tabaco.

Politicas para reducir el uso de alcohol.

Politicas para promover la actividad fisica y reducir el comportamiento sedentario.

3. Proceso de certificacion

La ENES-US implica un proceso de certificacion que comprende distintas etapas, en el
que la Universidad avanza de manera gradual tras el cumplimiento de los estandares
requeridos en cada una de ellas.

La ENES-US propone dos modalidades de implementacion: integral y por ejes.
Modalidad de implementacién integral

» Etapa Adherente: consiste en la firma del Acta Compromiso (ver modelo en ANEXO
). Luego de las comunicaciones necesarias entre las partes y la aceptacion formal
de la Autoridad de Aplicacion de la ENES®, la Universidad pasa a constituirse en
Universidad Adherente. Asi inicia el proceso de certificacion, para el cual contara con
un plazo de dos (2) anos maximo para alcanzar la acreditaciéon como Universidad
Saludable.

» Etapa Responsable: consiste en el cumplimiento de los estandares exigidos para esta
etapa, en los ocho ejes especificos que conforman la estrategia. Tras la verificacion

5 Ministerio de Salud de la Nacién (2021). Resolucion N° 2198/2021. “art. 3°: La ENES serd coordinada por la Direccion
Nacional de Abordaje Integral de Enfermedades No Transmisibles de la Subsecretaria de Estrategias Sanitarias de
la Secretarfa de Acceso a la Salud de este Ministerio”. Disponible en: https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/
primera/247891/20210810
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del cumplimiento de los estandares de los ochos ejes, se acreditard como Universidad
Responsable. En esta instancia es relevante la conformacién de una comision
permanente®.

» Etapa Saludable: es la razén de ser de la ENES-US. Consiste en el cumplimiento
de los estandares correspondientes a esta etapa, los cuales se complementan con
los de la etapa anterior (proceso escalonado). Tras la verificacion se acredita como
Universidad Saludable cuya certificacién tendrd validez por un (1) ano desde el
momento que se otorga.

Alcanzada la etapa de Universidad Saludable se logra un primer ciclo de certificacion.
Llegada a esta instancia, la Universidad podra optar por gestionar las acciones necesarias
para:

- re-certificar como Universidad Saludable, con vigencia de un (1) ano;

« certificar como Universidad Saludable-Sostenible, con vigencia de dos (2) anos.

Certificacidn Re-certificacion
1ano de validez 1ano de validez

Universidad Universidad
Adherente Responsable

Cumplimiento
de estandares

Cumplimiento
de estandares

Cumplimiento

Firma del Acta de estandares

Compromiso

exigidos exigidos )\ exigidos
N J
2 anos e
Certificacion de estandares saludables 22%[2232}%22

Cumplimiento de | Universidad
estandares exigidos | Saludable y
para la mencién | Sostenible

Modalidad de implementacién por ejes
» Etapa Adherente: al igual que lo explicado para la modalidad integral.

» [Etapa Responsable: la Universidad deberd cumplir con todos los estandares
estipulados en un eje especifico (inclusive los correspondientes a etapa saludable)
para alcanzar la certificacién como “Universidad Responsable para promover politicas
para... (certificado correspondiente al eje cumplido)” y asi ird avanzando por cada eje.

» Etapa Saludable: la Universidad alcanza la certificacion al cumplir |a totalidad de los
estandares exigibles hasta esta etapa para cada uno de los 8 ejes. Reiteramos que
estd es la razén de ser de la ENES-US.

6 Son algunas de sus funciones:

«  Realizar el Diagndstico Basal de la Universidad (anexo I).

« Llevar adelante las acciones operativas del proceso de certificacion en su conjunto.
- Serelnexo con la Autoridad de Aplicacion y/o la persona que ésta designe.




Los plazos para dar cumplimiento al proceso de certificacidn, la validez de la misma, asi

como para recertificar o alcanzar el grado de Universidad Saludable-Sostenible son los
mismos que los explicados en la modalidad integral.

Certificacion Re-certificacion
1ano de validez 1ano de validez

Universidad Universidad
Adherente I Responsable I
. Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento
Férma del Acta de estandares de estandares de estandares
ompromiso o S -
exigidos exigidos exigidos
2 anos e,
. . Certif
Certificacion de estandares saludables 2 ai,osl JE%‘;}%ZZ
C.E.S.»») Certificacion de Cumplimiento de | Universidad
Estandares Saludables estandares exigidos | Saludable y

para la mencion | Sostenible

4, Etapas y estandares del proceso de certificacion

Universidad adherente
Requisito exigido

Firma de acta compromiso proveniente de la mdxima autoridad de la universidad (o persona
autorizada para ello)*.




Universidad responsable
Estandares exigidos

Conformar una Comisidn Permanente que lleve adelante la estrategia
de Universidad Saludable.
Realizar el Diagndstico Basal de la universidad.

Prohibir la venta y consumo de todos los productos elaborados total
o parcialmente con hojas de tabaco o sus derivados y que, al ser
consumidos expidan humo, gases, aerosoles o vapores de cualquier
tipo, incluido el cigarrillo electrénico o dispositivos similares, tengan
0 no nicotina y exista o no combustidn.

Disponer carteles de prohibicién de fumar y carteles de difusién de
la linea 0800-999-3040 para consultas sobre la red asistencial.

Prohibir la venta y uso de alcohol dentro de la Universidad y/o todo
predio que la conforme, incluyendo los eventos que involucren a la
misma de manera directa, independientemente del horario en el que
se realicen.

Prohibir todo tipo de publicidad, promocidn y patrocinio de bebidas
alcohdlicas, de forma directa e indirecta, dentro de la Universidad y/o
todo predio que la conforme, incluyendo los eventos que involucren
a la misma de manera directa, independientemente del horario en el
que se realicen.

Garantizar el acceso al agua segura, gratuita y disponible durante
toda la jornada laboral.

Garantizar al menos dos (2) opciones de menus saludables
(incluyendo opciones aptas para celiacos).

Realizar acciones destinadas a reducir el comportamiento sedentario
y aumentar la actividad fisica en la jornada laboral.

Realizar acciones de sensibilizacion / concientizacion sobre
la importancia de aumentar la actividad fisica y reducir el
comportamiento sedentario.

Realizar talleres sobre promocién del bienestar y prevencion de
riesgos psicosociales.

Realizar acciones de sensibilizacion en prevencion de riesgos
psicosociales en el trabajo y promocion del trabajo saludable.

Realizar acciones de sensibilizacion / concientizacion.

Realizar campanas de sensibilizacién / concientizacion y capacitacion
en la tematica de violencia hacia mujeres, géneros y diversidad.

F. Institucional

Tabaco

Alcohol

Alimentacion

Actividad fisica

Psicosocial

I Cardiovascular

I Género



(*) En caso de no corresponder, o por imposibilidad factica de cumplimiento, estos
estandares pueden intercambiarse con el solicitado para certificar como Universidad
Saludable-Mencién Especial (para el mismo eje). Dicho intercambio debe ser aprobado
previamente por la Autoridad de Aplicacion de la ENES-US.




Nota:

« Para acceder a la certificacion maxima de Universidad Saludable-Sostenible, es
posible sustituir hasta dos (2) estandares exigidos por un proyecto realizado ad-hoc
por la organizacion en base a las recomendaciones complementarias estipuladas del
eje respectivo. Dicho cambio debe ser aprobado previamente por la Autoridad de
Aplicacion de la Estrategia ENES-US.

A continuacion se desarrollan los ejes que componen la estrategia. Dentro de cada uno
se detalla:
« Meta a cumplir: son obligatorias y constituyen el requisito ineludible para la
certificacion como Universidad Saludable y/o Universidad Saludable-Sostenible.
« Especificaciénde cadameta: explican sintéticamente en qué consiste sucumplimiento.
« Documentacién de respaldo: contempla de qué manera la Universidad acreditara el
cumplimiento de la meta frente al equipo de evaluacién externa.
« Recomendaciones complementarias del eje:
» Son opcionales;
»  Estipulan acciones que ayudan a fortalecer el eje especifico;
»  Enalgunos casos se enuncian acciones que constituyen en si mismos estandares
avanzados que pueden adaptarse a cada institucién como proyectos puntuales
para lograr la certificacion superior de Universidad Saludable-Sostenible.

Importante: la Autoridad de Aplicacién notificara a la Universidad quién serd la persona
designada para realizar la fiscalizacién del cumplimiento de las metas. Esta deberd
recabar la documentacién de respaldo vy realizar las visitas de verificacion visual que
resulten necesarias. Toda la documentacién sera conservada por el Area de Promocién
de la Salud y Politicas Regulatorias de la Direccion Nacional de Abordaje Integral de las
Enfermedades No Transmisibles del Ministerio de Salud de la Nacién.

5.. Politicas para promover el fortalecimiento institucional

Meta 1: Conformar una comision permanente que lleve adelante la estrategia.

Especificaciones:

- La comision permanente deberd ser lo mds representativa posible, del conjunto de
personas y estamentos que componen a la Universidad: direccién, docentes, no
docentes, representantes del centro de estudiantes y otras personas que resulten claves
para la implementacién de la estrategia. Asimismo, la representatividad implica que, al
menos, el cincuenta por ciento (50%) de sus integrantes responda al cupo de género y
diversidad.

- Se recomienda nombrar un/a (1) profesional de la comunicacién social (o afines) como
integrante de la comisién permanente que acompane el proceso de implementacién
desde el diseno de una estrategia de comunicacion.

«  Mantener cuatro (4) reuniones al ano (como minimo). Para cada reunion, se recomienda
realizar un acta, donde consten participantes, temas tratados y conclusiones/acuerdos.



Recomendaciones complementarias del eje:

Aprobar una reglamentacién oficial por parte del Consejo Superior, rector u érgano
analogo, que comprometa a la Universidad a desarrollar la ENES-US. Este tipo de
herramientas tiene un fuerte impacto a nivel simbdlico que propulsa el compromiso
e involucramiento de las personas que componen a la comunidad universitaria.
Establecer vias andnimas de recogida de informacién como buzones de sugerencias.
Este tipo de acciones, ademds de proveer de informacion valiosa, estimula la
participacion colectiva de la comunidad universitaria.

Desarrollar un programa de capacitacion interna de promotores de salud, siendo
deseable que cada area cuente al menos con una (1) persona capacitada, que seria
referente en la tematica. De esta forma, mas alld del grupo promotor de base
(la Comisidn), la Universidad contard con un grupo mas numeroso y formado de
personas comprometidas con la ENES-US.

Los contenidos de la formacidon deberian reflejar todos los ejes que componen la
ENES-US.

Disenar e implementar una estrategia de comunicacién institucional con el objeto
de difundir y participar a la comunidad universitaria del compromiso asumido por
la Universidad, los avances por etapas, las acciones e intervenciones en el entorno
institucional, etc. La comunicacién permanente hacia y desde la comunidad
universitaria promovera en ella el sentido de pertenencia y serd un facilitador en la
implementacién de la ENES-US y de la adopcidn de estilos de vida saludables.

7 En varias metas se requiere el uso de una “disposicidn interna escrita” por parte de la Universidad. Por tal motivo se
aconseja redactar una sola disposicion agrupando todas las metas (o varias de ellas) que soliciten este mismo tipo de
intervencion.
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5.2. Politicas para garantizar ambientes libres de humo y reducir el consumo de
productos de tabaco

Meta 1: Prohibir la venta de todos los productos elaborados total o parcialmente
con hojas de tabaco o sus derivados y que, al ser consumidos expidan humo, gases,
aerosoles o vapores de cualquier tipo, incluido el cigarrillo electrénico o dispositivos
similares, tengan o no nicotina y exista o no combustion.

Especificaciones:
- Establecer por disposicién interna la prohibiciéon de venta.

Documentacion de respaldo:
»  Copia de la disposicion interna de prohibicion de venta.

Meta 2: Prohibir el consumo de todos los productos elaborados total o parcialmente
con hojas de tabaco o sus derivados y que, al ser consumidos expidan humo, gases,
aerosoles o vapores de cualquier tipo, incluido el cigarrillo electrénico o dispositivos
similares, tengan o no nicotina y exista o no combustion.

Especificaciones:

«  Establecer por disposicion interna que todos los espacios cerrados sean 100% libres de
humo de tabaco.

« Instalar, al menos, un (1) descartador de cigarrillos en las puertas de acceso a cada
edificio perteneciente a la institucion y eliminar la totalidad de ceniceros existentes.

- En el propio descartador, o de manera muy cercana a éste, debe incluirse carteleria que
haga referencia a la prohibicién de fumar en ese sitio, asi como el poder contaminante
sobre el ambiente que tienen las colillas de cigarrillos. La leyenda sugerida es la que
se encuentra en las advertencias sanitarias “El tabaco dana el ambiente; cada colilla
contamina 50 litros de agua”. Ademas la senalizacion “Apague aqui su cigarrillo -
Universidad 100% Libre de humo de tabaco”. Las respectivas leyendas deberan estar
escritas en forma legible y prominente, en letreros de un tamano no inferior a treinta
(30) centimetros de cada lado colocados en un lugar visible.

Recomendamos incluir un mensaje de alerta junto al descartador para garantizar su correcto
uso y prevenir incendios.

Documentacién de respaldo:

- Copia Copia de la disposicion interna estableciendo que todos los espacios de la
organizacién son 100% libres de humo.

- DDJ firmada por la autoridad responsable de la Universidad que establezca la prohibicion
de ceniceros o dispositivos similares.

«  Registro fotografico que constate la ubicaciéon de al menos un (1) descartador de
cigarrillos y su senalizacion en la puerta de acceso a cada edificio de la Universidad.

« Registro fotografico del cartel utilizado con la leyenda de advertencia sanitaria.
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Meta 3: Disponer carteles de prohibicion de fumar y carteles de difusion de la linea
0800-999-3040 para consultas sobre la red asistencial.

Especificaciones:

« Los carteles deberan estar colocados en las entradas al edificio, oficinas, aulas, salones
de reuniones, auditorios, pasillos, espacios comunes, patios, banos, de acuerdo al criterio
de optimizacién del recurso, considerando la distribucién y circulacién del personal y/o
visitantes externos.

- Existencia de carteles con la leyenda: “Ambiente libre de humo de tabaco. Prohibido
fumar. Ley N© 26.687". La respectiva leyenda debera estar escrita en forma legible y
prominente, en letreros de un tamano no inferior a treinta (30) centimetros de cada lado
colocados en un lugar visible en letras negras sobre fondo blanco.

- Existencia de carteles de difusion de la linea 0800-999-3040 para dejar de fumar. La
respectiva leyenda debera estar escrita en forma legible y prominente, en letreros de un
tamano no inferior a treinta (30) centimetros de cada lado colocados en un lugar visible.

Documentacion de respaldo:

«  Registro fotografico de la carteleria de prohibicién de fumar y de difusién 0800.

. Verificacion visual de la ubicacion de la carteleria en entradas al edificio, oficinas, aulas,
salones de reuniones, auditorios, pasillos, espacios comunes, patios, banos, etc.

Meta 4: Prohibir todo tipo de publicidad, promocidn y patrocinio, de forma directa e
indirecta, de marcas y/o productos de tabaco dentro de la Universidad, asi como en los
eventos desarrollados por la misma o en los que se vea involucrada de cualquier forma.

Especificaciones:

. Establecer por disposicion interna la prohibicion de publicidad, promocién y patrocinio
indicada en la meta.

- No contar/disponer carteleria de publicidad de forma directa e indirecta, de marcas y/o
productos de tabaco dentro de la Universidad, asi como en los eventos desarrollados
por la misma o en los que sea involucrada de cualquier forma.

- No entregar, de forma directa e indirecta, productos de tabaco dentro de la Universidad,
asi como en los eventos desarrollados por la misma o en los que se vea involucrada de
cualquier forma.

- No ser patrocinados por ninguna tabacalera o asociaciones o instituciones vinculadas a
las mismas.

- No recibir o aceptar bajo ningliin concepto material “educativo” proveniente de las
tabacaleras o de asociaciones o instituciones vinculadas a las mismas.

Documentacion de respaldo:

. Copia de disposicion interna donde se prohibe todo tipo de publicidad, promocion,
patrocinio y todo material “educativo” proveniente de las tabacaleras o de asociaciones
o instituciones vinculadas a las mismas.

- Verificacion visual de la inexistencia de publicidad, promocidn, patrocinio y todo material
“educativo” proveniente de las tabacaleras o de asociaciones o instituciones vinculadas
a las mismas.
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Meta 5: Realizar campanas para prevenir la iniciacion del consumo de productos de
tabaco y sensibilizar / concientizar sobre las consecuencias producidas por el mismo y
por la exposicion al humo de tabaco ajeno, que incluyan la difusion de la linea 0800-
999-3040 para consultas sobre la red asistencial.

Especificaciones:

« La campana debera realizarse al menos una (1) vez cada dos (2) anos. Se sugiere que
la Universidad utilice el calendario de salud nacional o internacional que recoge fechas
especificas para visibilizar aspectos particulares bajo la consigna “El dia de”. Dicho
calendario se encuentra en el anexo |ll.

« En la campana se utilizaran vias comunicacionales concurrentes a fin de optimizar su
impacto (ej: intranet de la institucion, carteleria alusiva, redes sociales, etc.)

« Poner en practica estrategias educativas a través de charlas/talleres.

Documentacion de respaldo:
«  Breve informe de la campana de comunicacion.

Las metas que refieren a acciones sensibilizacién/concientizacién de comunicacion para “El
dia de” se validan con la presentacion anual de un informe. Puede presentarse un mismo
informe que valide todas las metas cumplidas al momento de presentar el mismo.

Estructura y contenido minimo requerido para el informe:

«  Definir el tema a comunicar en funcion de la meta;

-  Personas destinatarias (docentes, no docentes, estudiantes, comunidad educativa);
« Actividades llevadas a cabo, a elegir entre:

»  Actividades educativas, para concientizar acerca del tema o temas de la meta que
se eligid trabajar desde la comunicacion. Dicha accién puede ser una capacitacion,
una charla abierta, un taller o un curso. Incluir en el informe: nombre de la actividad,
fecha, carga horaria y cantidad de participantes de la misma. Se solicita registro
fotogréfico de la actividad realizada.

» Actividades de difusién. Puede ser un afiche, folleto, spot audiovisual, flyer, gif,
animaciones o reels para redes sociales. Sugerimos que sea algunos de estos dos
ultimos ejemplos, ya que son los que se utilizan mas en la actualidad, esto variara
de acuerdo a las posibilidades de cada Universidad. Es necesario adjuntar |a pieza de
comunicacion y los links en dénde fue publicada.

Recomendaciones complementarias del gje:
« Realizar campanas de concientizacidn sobre la importancia del cuidado del ambiente
en general y el rol de los descartadores de cigarrillos en el desecho de colillas.

5.3. Politicas para reducir el uso de alcohol

Meta 1: Prohibir la venta de alcohol dentro de la Universidad y/o todo predio que la
conforme, incluyendo los eventos que involucren a la misma de manera directa,
independientemente del horario en el que se realicen.

Especificaciones:
- Establecer por disposicion interna la prohibicion de venta.

Documentacién de respaldo:
«  Copia de la disposicién interna de la prohibicién de venta.
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Meta 2: Prohibir el uso de alcohol dentro de la Universidad y/o todo predio que la
conforme, incluyendo los eventos que involucren a la misma de manera directa,
independientemente del horario en el que se realicen.

Especificaciones:

- Establecer por disposicidn interna que todos los espacios cerrados sean 100% libres de
uso de alcohol.

- Existencia de carteles con la siguiente leyenda: “Prohibida la venta y consumo de bebidas
alcohdlicas - Ley N° 24.788", en la entrada de la Universidad y en otros lugares estratégicos,
de acuerdo al criterio de optimizacién del recurso, considerando la distribucién y circulacion
del personal y/o visitantes externos. La respectiva leyenda deberd estar escrita en forma
legible y prominente, en letreros de un tamano no inferior a treinta (30) centimetros de
cada lado colocados en un lugar visible en letras negras sobre fondo blanco.

Documentacion de respaldo:

- Copia de la disposicién interna de la prohibicién de uso de alcohol.

« Registro fotografico de la carteleria.

«  Verificacion visual de la distribucion de carteleria de prohibicién de venta y uso de bebidas
alcohdlicas, en la entrada de la Universidad, comedores, bufetes, espacios de recreacion, etc.

Meta 3: Prohibir todo tipo de publicidad, promocion y patrocinio de bebidas
alcohdlicas, de forma directa e indirecta, dentro de la Universidad y/o todo predio que
la conforme, incluyendo los eventos que involucren a la misma de manera directa,
independientemente del horario en el que se realicen.

Especificaciones:

- Establecer por disposicién interna la prohibicion de publicidad, promocién y patrocinio
indicada en la meta.

«  No contar/disponer carteleria de publicidad de marcas de bebidas alcohdlicas.

- No entregar de forma directa e indirecta bebidas alcohdlicas.

« No ser patrocinada por ninguna empresa de bebidas alcohdlicas.

- No contar con mesas, sombrillas, heladeras, mobiliario, etc. en donde se visualicen
marcas de bebidas alcohdlicas o cualquier tipo de alusién a ellas.

- No recibir o aceptar bajo ningin concepto material “educativo” proveniente de las
empresas de bebidas alcohdlicas.

«  Prohibir la realizacién de concursos, torneos o eventos de cualquier naturaleza, sea con
o sin fines de lucro, que requieran la ingesta de bebidas alcohdlicas.

Documentacion de respaldo:

. Copia de disposicion interna donde se prohibe todo tipo de publicidad, promocion,
patrocinio y todo material “educativo” proveniente de la industria de bebidas alcohdlicas
o de asociaciones o instituciones vinculadas a las mismas.

«  Verificacion visual de la inexistencia de publicidad, promocién, patrocinio y todo material
“educativo” proveniente de la industria de bebidas alcohdlicas o de asociaciones o
instituciones vinculadas a las mismas.

Meta 4: Realizar acciones de sensibilizacion / concientizacion permanente para prevenir
la iniciacion al uso de alcohol y sobre las consecuencias producidas por el mismo.

Especificaciones:

- Existencia de carteleria alusiva a la tematica, que incluya la difusion de la linea 141 para
la orientacidn y contencidn de las adicciones. La respectiva leyenda debera estar escrita
en forma legible y prominente, en letreros de un tamano no inferior a treinta (30)
centimetros de cada lado colocados en un lugar visible.

Documentacion de respaldo:

«  Registro fotografico de la carteleria de sensibilizacién/concientizacién para prevenir la
iniciacion y consecuencias del uso de alcohol.

. Verificacion visual de la distribucion de ambos carteles en aulas, pasillos, espacios
comunes, patios, banos, etc.
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Meta 5: Realizar campanas de sensibilizacién/concientizacion, que incluyan mensajes
de uso de riesgo/uso nocivo y promocién del no uso en los casos que corresponda.

Especificaciones:

« La campana debera realizarse al menos una (1) vez cada dos (2) anos. Se sugiere que
la Universidad utilice el calendario de salud nacional o internacional que recoge fechas
especificas para visibilizar aspectos particulares bajo la consigna “El dia de....". Dicho
calendario se encuentra en el anexo Ill.

« En las acciones de sensibilizacién/concientizacion se utilizardn vias comunicacionales
concurrentes a fin de optimizar su impacto (ej: intranet de la institucion, carteleria
alusiva, redes sociales, etc.).

«  Enrelacién a los casos puntuales de no consumo, se hard hincapié en:

»  Mujeres embarazadas o “en busqueda”.
»  Nifos/as y adolescentes.
» Personas que tengan contraindicado el consumo de alcohol por motivo de
enfermedad o uso de determinados medicamentos.
»  Personas que utilicen maquinas o herramientas.
»  Personas en situacion de riesgo de caidas.
»  Personas que vayan a conducir un vehiculo.
»  Personas que estén cuidando nino/as, adultos/as mayores o con alguna enfermedad.
»  Personas que se encuentren en un ambito laboral y/o de estudio.
«  Poner en practica estrategias educativas a través de charlas/talleres.

Documentacién de respaldo:
«  Breve informe de la campana de comunicacion.

Las metas que refieren a acciones sensibilizacién / concientizacion de comunicacion para “El
dia de...” se validan con la presentacién anual de un informe. Puede presentarse un mismo
informe que valide todas las metas cumplidas al momento de presentar el mismo.

Estructura y contenido minimo requerido para el informe:

«  Definir el tema a comunicar en funcién de la meta.

«  Personas destinatarias (docentes, no docentes, estudiantes, comunidad educativa).
« Actividades llevadas a cabo, a elegir entre:

»  Actividades educativas, para concientizar acerca del tema o temas de la meta que
se eligid trabajar desde la comunicacién. Dicha accién puede ser una capacitacion,
una charla abierta, un taller o un curso. Incluir en el informe: nombre de la actividad,
fecha, carga horaria y cantidad de participantes de la misma. Se solicita registro
fotogréfico de la actividad realizada.

»  Actividades de difusion. Puede ser un afiche, folleto, spot audiovisual, flyer, gif,
animaciones o reels para redes sociales. Sugerimos que sea algunos de estos dos
ultimos ejemplos, ya que son los que se utilizan mas en la actualidad, esto variara
de acuerdo a las posibilidades de cada Universidad. Es necesario adjuntar la pieza de
comunicacion y los links en dénde fue publicada.

Recomendaciones complementarias del gje:

« Armar un protocolo de salud para la atencién de todo el personal de la Universidad
(docente, no docente, administrativos, personal de maestranza) con uso nocivo de
alcohol, incluyendo el acceso a servicios de salud para deteccién y tratamiento de
esta problematica.

« Armar un protocolo de salud para la atencién de familiares de docentes y no docentes
con problematicas de uso nocivo de alcohol, incluyendo el acceso a servicios de salud
para deteccion y tratamiento de esta problematica.
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5.4. Politicas para promover una alimentacién saludable

8 Nota: Esta meta es obligatoria para la universidad que al menos cuente con un (1) servicio de expendio de comidas y
bebidas (comedor/cantina/buffet o cualquier otra denominacién), sea de gestion propia o concesionado a terceros. Aplica
para kioscos y maquinas expendedoras.




9 Tener en cuenta lo dispuesto por el Poder Ejecutivo Nacional a través del Decreto Reglamentario N° 144/2022. Disponible
en: https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/259691/20220323



https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/259691/20220323

Recomendaciones complementarias del eje:

Idealmente los menus saludables deberan ser planificados en mosaicos de menu vy
controlados periddicamente por profesionales en nutricion.

Realizar periddicamente acciones de educacién alimentaria nutricional

Colocar instructivos en los banos y areas de higiene. Se sugiere ubicarlos en espejos
y pared, puerta del bano, instruyendo en la técnica de cepillado y uso de hilo dental
para correcta practica de higiene bucodental.

Incorporar en los banos un dispensador de hilo dental para que las personas puedan
adoptarlo en su higiene diaria.

Alentar a llevar a la universidad el cepillo dental para la higiene después de cada
comida.

Distribuir carteleria y/o materiales de comunicacién para sensibilizar sobre salud
bucodental, técnicas de higiene y seleccidon de alimentos y bebidas sanas, con bajo o
nulo potencial cariogénico, en el espacio del comedor, buffets vy kioscos.

En el caso que la institucion pueda controlar el tenor de fluor en el agua de consumo,
ésta, seguin el Cédigo Alimentario Argentino, debe estar entre los 0.7ppm y los 1,2
ppm hasta los 2ppm maximo. Por encima de ese tenor aumenta el riesgo de fluorosis
y por debajo aumenta el riesgo de caries en la poblacién que consume agua.



5.5. Politicas para promover la actividad fisica y reducir el comportamiento
sedentario

Meta1: Realizar acciones destinadas a reducir el comportamiento sedentario y aumentar
la actividad fisica.

Especificaciones:

« Realizar pausas [ recesos fisicamente activos que promuevan el movimiento teniendo
presente grupo etario, género y capacidades/aptitud fisica, para todas las personas que
pertenecen a la Universidad. Dichas pausas pueden realizarse de forma autogestionada
0 guiadas.

« Las pausas guiadas pueden estar organizadas con aplicaciones informatizadas, con
material audiovisual, con profesionales capacitados para acompanar a la comunidad
universitaria en la realizacion de esta y otras acciones que automaticamente alerten
y guien a la persona para realizar la pausa. Se espera que cada 30-40 minutos que
una persona permanece sentada realice entre 3 y 5 minutos de una actividad fisica de
cualquier intensidad que interrumpa el comportamiento sedentario prolongado.

« Las pausas / recesos fisicamente activos deberan realizarse, minimamente, en actos,
eventos, etc que lleve adelante la Universidad, asi como también en las jornadas
laborales del personal no docente de la misma.

Documentacion de respaldo:

DDJ) de autoridad responsable de la Universitaria donde explicite que:

« Los actos, eventos, etc. que organiza incorporan la pausa / receso fisicamente activo
cada 30-40 minutos.

« Incorpora alguna estrategia de alerta dirigida al personal no docente, para la
implementacion de pausa / receso fisicamente activo cada 30-40 minutos.

Meta 2: Realizar acciones de sensibilizacion / concientizacion sobre la importancia de
aumentar la actividad fisica y reducir el comportamiento sedentario.

Especificaciones:

«  Las acciones de sensibilizacion/concientizacion deberan realizarse al menos una (1) vez
cada dos (2) anos. Se sugiere que la Universidad utilice el calendario de salud nacional o
internacional que recoge fechas especificas para visibilizar aspectos particulares bajo la
consigna “El dia de”. Dicho calendario se encuentra en el anexo Il

- En las acciones de sensibilizacién/concientizacion se utilizaran vias comunicacionales
concurrentes a fin de optimizar su impacto (ej: intranet de la institucion, carteleria, redes
sociales, etc.).

- Poner en practica estrategias educativas a través de charlas/talleres.

« Existencia permanente de carteles que promuevan el aumento de actividad fisica y
reduccion de comportamiento sedentario en escaleras y ascensores, bicicleteros, en
las puertas, en las aulas, en los lugares de receso y esparcimiento, etc. La respectiva
leyenda debera estar escrita en forma legible y prominente, en letreros de un tamano no
inferior a treinta (30) centimetros de cada lado colocados en un lugar visible.

Documentacion de respaldo:
«  Breve informe de la campana de comunicacion.

Las metas que refieren a acciones sensibilizacién / concientizacion de comunicacion para “El
dia de” se validan con la presentacion anual de un informe. Puede presentarse un mismo
informe que valide todas las metas cumplidas al momento de presentar el mismo.
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Estructura y contenido minimo requerido para el informe:

Definir el tema a comunicar en funcion de la meta.
Personas destinatarias (docentes, no docentes, estudiantes, comunidad educativa).

« Actividades llevadas a cabo, a elegir entre:

»  Actividades educativas, para concientizar acerca del tema o temas de la meta que
se eligid trabajar desde la comunicacidn. Dicha accién puede ser una capacitacion,
una charla abierta, un taller o un curso. Incluir en el informe: nombre de la actividad,
fecha, carga horaria y cantidad de participantes de la misma. Se solicita registro
fotografico de la actividad realizada.

» Actividades de difusion. Puede ser un afiche, folleto, spot audiovisual, flyer, gif,
animaciones o reels para redes sociales. Sugerimos que sea algunos de estos dos
ultimos ejemplos, ya que son los que se utilizan mas en la actualidad, esto variara
de acuerdo a las posibilidades de cada Universidad. Es necesario adjuntar la pieza de
comunicacion y los links en donde fue publicada.

» Disenar y utilizar carteleria que sensibilice y concientice sobre la tematica de la
meta a comunicar, en los distintos espacios de la Universidad. Adjuntar registro
fotografico de los carteles utilizados en escaleras y ascensores, bicicleteros, en las
puertas, en las aulas, en los lugares de receso y esparcimiento, etc

Meta 3: Garantizar soportes fisicos que permitan la realizacion de actividad fisica.

Especificaciones:

- Instalar bicicleteros y/o lockers para guardar patines, patinetas, cascos, y otros medios
de transporte activo y equipamiento de seguridad.

« Transformar espacios para crear circuitos en donde las personas puedan moverse mas
(soporte fisico en espacios al aire libre o techados).

Documentacion de respaldo:

. Registro fotografico de la existencia de al menos dos (2) de los siguientes soportes
fisicos: bicicleteros / lockers para guardar patines, patinetas, cascos, y otros medios
de transporte activo y equipamiento de seguridad / gimnasios al aire libre / circuitos
saludables/ gimnasios dentro de la institucidn/ senderos seguros para transitar desde y
hacia la Universidad.

Meta 4: Disponer de soportes sociales y ofertas de oportunidades de actividades fisico-
deportivas.

Especificaciones:

« Articular con gimnasios/clubes/sociedades de fomento/etc. en las cercanias de la
Universidad, a los fines de lograr (teniendo siempre presente grupo etario, género y
capacidades/aptitud fisica):

»  Beneficios arancelarios.
»  Actividades exclusivas.
»  Mayor oferta horaria de actividades. Adecuacién horaria de interfaz trabajo/estudio.

Documentacion de respaldo:
. Copiadeladocumentacion que acredite al menos un (1) acuerdo/convenio con gimnasios/
clubes/sociedades de fomento/etc. cercanos a la Universidad.

Recomendaciones complementarias del eje:

- Elaborar y ejecutar intervenciones que posibiliten cambios estructurales que sean
sostenibles con el transcurso del tiempo para aumentar el porcentaje de poblacidn
que realiza actividad fisica, teniendo presente grupo etario, género y capacidades/
aptitud fisica, para todas las personas de la comunidad que pertenecen a la
Universidad.

- Fomentar el transporte activo desde y hacia la Universidad: estimular con beneficios
estudiantes que se trasladen en bicicleta a las instituciones.
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5.6. Politicas para intervenir en eventos cardiovasculares

Recomendaciones complementarias del gje:
Garantizar en la Universidad la disponibilidad de desfibriladores automaticos (DEA),
acorde a los espacios fisicos respectivos.
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5.7. Politicas para prevenir los riesgos psicosociales




Recomendaciones complementarias del gje:

La visibilizacién y toma de conciencia frente a los riesgos psicosociales debera ser
una de las primeras acciones a desarrollar, a los fines de lograr un abordaje eficaz de
los mismos dentro de la Universidad.

Realizar un relevamiento de los riesgos psicosociales de la Universidad mediante la
aplicacion de un inventario/encuesta estandarizada.

Desarrollar un programa de entrenamiento estandarizado de 8 semanas en atencion
plena - meditacion.

Analizar los puestos de trabajo con miras a detectar: ambigiiedad de rol, baja
autonomia de desarrollo, sobrecarga de trabajo, infracarga de trabajo, etc.
Implementar un proceso de reingenieria de puestos de trabajo, en base al andlisis
previo de los mismos, con miras a reducir los riesgos psicosociales en el trabajo.
Desarrollar programas de deteccidn y puesta en valor de fortalezas en la plantilla de
trabajadoras/es, dentro del marco de la Psicologia Positiva Organizacional.
Administrar el Inventario de Hostigamiento Laboral (IHL), desarrollado por el
Ministerio de Salud, a los fines de relevar el nivel de prevalencia de este riesgo
psicosocial.
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5.8. Politicas para prevenir la violencia de género

Recomendaciones complementarias del eje:

Disenar protocolos especificos de deteccién precoz y atencién de todo tipo vy
modalidad de violencia contra las mujeres y personas LGBTI+.

Implementar estrategias de formacion continua en la tematica género y diversidad a
través de charlas/talleres u otras modalidades.

Incorporar estrategias de comunicacion que nombren e incluyan diferentes
expresiones del género.

Establecer cupos de género en la distribucidn de cargos jerarquicos y en las diferentes
ofertas de acceso a promocion de cargo/beneficios/etc.




Anexos operativos

Anexo 1. Acto compromiso modelo

La UNIVErsidad ... . sita en la Ciudad
e s de la ProvinCia de ... se
compromete a promover estilos de vida saludables entre todas las personas
y sectores que la componen, asi como con la comunidad de pertenencia; para
el bienestar fisico, psiquico y social, contribuyendo a disminuir los factores
de riesgo de las enfermedades no transmisibles, desarrollando un proyecto
inclusivo y colectivo para alcanzar las metas propuestas. A tales fines, la
Universidad se compromete a llevar adelante politicas para:

- El fortalecimiento institucional;

« Reducir el uso de sustancias nocivas para el organismo;

- Garantizar ambientes libres de humo vy reducir el consumo de productos
de tabaco;

« Reducir el uso de alcohol;

« Intervenir en eventos cardiopulmonares;

«  Promover una alimentacién saludable;

«  Promover la actividad fisica y reducir el comportamiento sedentario;

- Promover el bienestar y prevenir los riesgos psicosociales;

« Prevenir la violencia de género.

Se suscribe este compromiso alos............. dias del mes de................... de 20.....

Firma:
Aclaracion:
DNI:
Cargo:

Persona de contacto:

Correo electronico de contacto:
Teléfono (fijo vy celular) de contacto:
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Anexo Il. Instrumento de relevamiento de estandares (para el diagndstico basal)
22 Universidades saludables - Encuestas sobre el entorno

El objetivo de esta encuesta es conocer las condiciones del entorno para
implementar la ENES-US. Recomendamos que la realice algun integrante de
la comisién permanente que esté familiarizada/o con el entorno institucional.

»» Datos demograficos

Numero total de docentes:

Numero total de no docentes:

Numero total de alumnas/os:

Total de personas desagregado por género y diversidad:
Promedio de edad de la comunidad universitaria:

»» Alimentacién saludable

1- ¢A qué categorias se asemejan mas los puntos de expendio de alimentos que
existen en la Universidad? Registre todas las opciones que sean necesarias.

O Comedor o Cantina (cuenta con unidades de frio y calor para los alimentos)
O Kiosco buffet (tiene conservacion de frio para los alimentos)

O Kiosco basico (no tiene conservacion de frio para los alimentos)

O Mdquina expendedora de alimentos (no incluye infusiones)

O No posee ningun punto de expendio

O Otro. EXplCIte: ..o

2- :Se ofrecen alimentos saludables en al menos uno (1) de los puntos de
expendio de alimentos de la Universidad?

O1.Si

O 2. NO. EXPlICHE: oo

3- La Universidad, ;dispone de dispensers y/o filtros de agua, segura y gratuita,
disponibles para quienes circulan en ella?

O1.Si

O 2. NO. EXPlICHE: oo

4- La Universidad, srealiza o permite, publicidad, promociéon o patrocinio de
alimentos y/o bebidas no saludables?

O 1. Si. EXPlCIEE: oo

O 2.No

5- La Universidad, ¢cuenta con carteleria que promocione una alimentacion
saludable?

O1.Si

O 2.No

6- La Universidad, ;cuenta con un “Espacio Amigo de la Lactancia™?
O1.Si
O 2. NO. EXPlICHE: oo
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»

»

»

Consumo de tabaco

7- iTodos los espacios cerrados de la Universidad son 100% libres de humo de
tabaco?

O1.Si

O 2. NO. EXPlICIte: coooeeeeeeeeeeeeee e

8- ;Todos los espacios abiertos son libres de humo de tabaco?
O 1.Si
O 2. NO. EXPlCHE! oot

9- La Universidad ;cuenta con carteleria sobre la prohibicion de fumar?
O 1.Si
O 2.No

10- En la Universidad, sse venden productos de tabaco?
O 1. Si. EXPlICHE: oo
O 2.No

11- La Universidad, jrealiza o permite, publicidad, promocién o patrocinio de
productos de tabaco?

O 1. Si. EXPlICHE: oo

O 2.No

Consumo de alcohol

12- En la Universidad, sse venden bebidas alcohdlicas?
O 1. Si. EXPlICHE: oo
O 2.No

13- La Universidad, srealiza o permite, publicidad, promocién o patrocinio de
bebidas alcohdlicas?

O 1. Si. EXPlICHE: oo

O 2.No

Actividad fisica

14-La Universidad, ¢cuenta con espacios de recreacion o campo de deporte
para realizar actividad fisica gratuita?

O 1. Si. EXPlICHE: oo

O 2.No

15- La Universidad, sofrece descuentos especiales a estudiantes y/o docentes
a través de convenios con gimnasios o clubes deportivos?

O 1. Si. EXPlICHE: oo

O 2.No

16- La Universidad, s cuenta con bicicletero?

O 1.Si
O 2.No
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»

»

»

17- En la Universidad, ¢se observa carteleria que estimule a realizar ejercicio,
por ej. caminar o utilizar escaleras?

O1.Si

O 2.No

Salud cardiovascular

18- La Universidad ;cuenta con desfibriladores externos automaticos?
O 1.Si

O 2.No

O 3. No sabe

19- ¢Estan visibles para su uso?
O1.Si
O 2.No

20- En el dltimo ano, ¢se brindd capacitacién con relacién a maniobras de
resucitacion cardiopulmonar basica (RCP) y técnica de uso de los desfibriladores
externos automaticos?

O1.Si

O 2.No

Estrategias de comunicacion

21- Se difunde informacién o consejos para mantener un estilo de vida activo
y saludable mediante comunicacién interna, ya sea por medio de intranet,
newsletter o redes sociales?

O1.Si

O 2.No

22- Por favor, en caso de que la pregunta anterior haya sido afirmativa, indique
qué temas trabajan.

O Alimentacion Saludable

O Promocion de actividad fisica

O Consumo de alcohol

O Consumo de tabaco

O Capacitacion sobre RCP

O Prevencién de la violencia

O Otros. EXPlICe: ...

Violencia de género

23- La Universidad, ¢desarrolla periédicamente (al menos una vez al ano)
acciones de prevencion sobre la temdtica de violencia de género (EJ: eventos
de concientizacién, campana de comunicacidn, capacitaciones a personal
docente, no docente y/o estudiantes, etc.?

O 1. Sic EXPlCIEE: oot

O 2.No
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24- La Universidad, ¢difunde a través de medios visibles para la comunidad
universitaria y de manera permanente la linea gratuita 144, de atencidn,
contencidon y asesoramiento en situaciones de violencia de género?

O1.Si

O 2.No

25- La Universidad, ¢cuenta con un protocolo de procedimiento de actuacién
ante consultas o reportes de situaciones de violencia de género en el contexto
universitario?

O1.Si

O 2.No

Si desea ampliar informacion, utilice el siguiente espacio para registrar todas
las observaciones que considere pertinente.
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Anexo 3. Calendario de efemérides de salud.

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Agosto
Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

4

4

8

2° jueves
20

22

6

7

21

1

5

17

28

31

5

10

1° semana
10

29

10

2° jueves
16

14

3° miércoles
15

3° jueves
25

3

Dia mundial contra el cancer

Dia mundial de lucha contra la obesidad
Dia internacional de la mujer

Dia mundial del rindén

Dia mundial de la salud bucodental

Dia mundial del agua

Dia mundial de la actividad fisica

Dia mundial de la salud

Dia de la higiene y seguridad en el trabajo
Dia internacional del trabajador

Dia internacional de la enfermedad celiaca

Dia mundial de la hipertension arterial

Dia internacional de la accidn por la salud de la mujer

Dia mundial sin tabaco

Dia mundial del medio ambiente

Dia mundial de la seguridad vial

Semana internacional de la lactancia materna
Dia mundial de la prevencidn del suicidio

Dia mundial del corazdn

Dia mundial de la salud mental

Dia mundial de la vision

Dia mundial de la alimentacion

Dia mundial de |a diabetes

Dia mundial del epoc

Dia mundial sin alcohol

Dia internacional del aire puro

Dia internacional de la no violencia contra la mujer

Dia mundial de las personas con discapacidad
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A

Actividad fisica:

Todo movimiento corporal producido por los musculos esqueléticos, que signifiquen un
gasto de energia son actividades fisicas, ya sea que se realicen en el tiempo libre, al
trasladarnos de un lugar a otro, en el trabajo o en casa.

Agua segura:
Es aquella que por su condicion y tratamiento no contiene gérmenes ni sustancias
toxicas que puedan afectar la salud de las personas.

B

Bebidas alcohdlicas:

Todasaquellas que se encuentrenregidasy definidas como tales por el Cddigo Alimentario
Argentino (C.A.A.) y que fermentadas o no tienen un contenido de alcohol superior a
CINCO POR MIL (5%o0) en volumen medido a VEINTE GRADOS CENTIGRADOS (20°Q).

C

Comportamiento sedentario:

Toda actividad realizada por una persona al estar despierta en posicion sentada, reclinada
o0 acostada, con un gasto de energia muy reducido.

Consumo de productos de tabaco:
El acto de inhalar, exhalar, masticar, chupar o sostener encendido un producto elaborado
con tabaco v alternativos.

D

Descartador de cigarrillos:

Son dispositivos que permiten la eficaz eliminacién de las colillas de cigarrillos sin
estimular el acto de fumar en el sitio en el que estan emplazados (como si sucede con
los ceniceros convencionales). Hay diversos modelos, aunque el formato mas extendido
es aquel que posee un receptdculo de material ignifugo al que se le anade un largo cuello
que corona con el orificio de entrada en donde se coloca el cigarrillo. El cuello posibilita
que se apague el cigarrillo por falta de oxigeno. En algunos casos se utiliza agua o arena
como otro medio de extincion de fuego. Cabe senalar que podra utilizarse tanto un
producto comercial como un descartador confeccionado por la propia Institucion.

E

Espacio amigo de la lactancia:

Ambiente de uso exclusivo, desarrollado para la extraccidon y conservacién adecuada de
la leche materna durante el horario de trabajo. Este espacio debe estar acondicionado de
tal manera que se garantice la privacidad, comodidad, ventilacién, higiene y accesibilidad
para personas con diversidad funcional. Dicho espacio debe respetar la dignidad y la
salud integral de las personas beneficiarias, con motivo de propiciar la salud, nutricién,
crecimiento y desarrollo integral del nino o nina lactante hasta los dos primeros anos de
vida.
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)
Patrocinio:

Toda forma de contribucidn a cualquier acto, actividad o individuo con el fin, el efecto
o el posible efecto de promover directa o indirectamente un producto de tabaco y
alternativos, asi como su uso, una marca comercial o una empresa elaboradora de los
mismos.

Productos de tabaco:

Productos que utilizan total o parcialmente como materia prima tabaco. Se incluye en
esta definicidn a los productos alternativos de tabaco, como los cigarrillos electrénicos,
vapeadores, calentadores de tabaco u otros similares, que dispensan aerosoles o vapores
destinados a ser consumidos o inhalados, sea que contengan o no nicotina; como asi
también, se incluye al alcance dado en el articulo 3 de la Ley N° 26.687 y su respectiva
reglamentacion.

Publicidad y promocion:

Toda forma de comunicacion, recomendacion o accion comercial con el fin, el efecto
o el posible efecto de promover directa o indirectamente un producto de tabaco y
alternativos, asi como el uso de los mismos. Se entiende por patrocinio toda forma de
contribucién a cualquier acto, actividad o individuo con el fin, el efecto o el posible efecto
de promover directa o indirectamente un producto de tabaco y alternativos, asi como su
uso, una marca comercial o una empresa elaboradora de los mismos. Quedan incluidas
también, a modo enunciativo y no enumerativo, las recomendaciones y acciones que
abarcan: a) diversos arreglos de venta y/o distribucién; b) formas ocultas de publicidad
0 promocion, como la introduccién de productos de tabaco y sus alternativos o del
consumo de los mismos en el contenido de diferentes medios de difusion; c) diversas
formas de asociacion de productos de tabaco y alternativos con eventos o con otros
productos; d) produccién y distribucion de articulos tales como golosinas, juguetes u
otros productos que imiten la forma de los cigarrillos u otros productos de tabaco y sus
derivados.

Vv

Violencia de género:

Toda conducta, acciéon u omisién que, de manera directa o indirecta, tanto en el ambito
publico como en el privado, basada en una relacién desigual de poder, afecte su vida,
libertad, dignidad, integridad fisica, psicoldgica, sexual, econdmica o patrimonial, como
asi también su seguridad personal, de acuerdo al alcance dado por la Ley N° 26.485.
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