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Villa Mercedes 06 de Noviembre de 2017.-

VISTO:
EL EXPEDIENTE CUDAP-UVM N°: 0001331/2017 y;

CONSIDERANDO:

Que mediante Resoluciéon Rectoral N° 182/2013 se aprueba el
Régimen de Incompatibilidad que reglamenta la acumulacién de cargos y las
obligaciones en el ambito de la Universidad Nacional de Villa Mercedes.

Que mediante el expediente de referencia se sugiere la propuesta de
modificar el Régimen de Compatibilidad de cargos y horarios de la Universidad
Nacional de Villa Mercedes.

Que dicha propuesta surge en virtud de la necesidad de adecuacion a
las normativas legales vigentes y-en funcion de la organizacién administrativa y
funcional de esta Universidad.

Que el Régimen de Incompatibilidad permite unificar y asegurar el
cumplimiento de las obligaciones inherentes al cargo y dedicaciéon que cada
agente detenta, logrando de este modo la utilizacién racional de los recursos y la
optimizacion del funcionamiento de esta Casa de Altos Estudios.

Que en el orden Nacional los trabajadores Docentes y Nodocentes
han conseguido la homologaciéon de sus respectivos Convenios Colectivo de
Trabajo, en donde el tema propuesto es tratado de manera generalizado,
otorgando a cada institucion la potestad de reglamentar la aplicacion de lo
convenido. Dichos Convenios han sido minuciosamente considerados al
momento de elaborar la presente reglamentacion.

Que Secretaria de Hacienda toma la intervencion que le compete y
olicita Asesoramiento Legal y Técnico para su evaluacion.
Que el Asesor Legal y Técnico toma la intervenciéon que le compete y
emlte su dictamen, en la modificacion del Régimen de Incompatibilidad,
hforme a la redaccién, eliminacién, sustitucion de los diferentes articulos que
.\l“‘ e fmatan parte del Anexo Unico de la presente Resolucion.
i Que Rectorado autoriza lo solicitado.
> Que esta decision es facultad exclusiva del Rector Organizador
conforme a los dispuestos por el art.49 de la Ley 24.521 y sus modificatorias.
Que corresponde emitir acto administrativo.
Por ello y en uso de sus atribuciones,

EL RECTOR ORGANIZADOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLA MERCEDES

f W RESUELVE:
/RTICULO 1°.- DEROGAR la Resolucién Rectoral N°182/2013 y toda norma
e contraponga a la presente, en funcion de mejorar el funcionamiento,
ion y el Régimen de Incompatibilidad.
gw“wwﬂ"" TICULO 2°.- APROBAR el Régimen de Incompatibilidad de la Universidad
Nacional de Villa Mercedes.
ARTICULO 3°.- ESTABLECER el Régimen de Incompatibilidad de la

Universidad Nacional de Villa Mercedes que regula la acumulacién de cargos,
funciones y pasividades en las dependencias que integran esta Universidad. El
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mismo sera aplicable a todo el personal docente, de apoyo universitario y
personal superior, sin distincién de categoria ni jerarquia que se desemperfie en
relacion de dependencia en la Universidad, de acuerdo al ANEXO UNICO de la
presente resolucién, en virtud de los considerados expuestos.

ARTICULO °.- Notifiquese, insértese en el Libro de Resoluciones y archivese.

RESOLUCION R. N° 000850/2017.
C: GAB

s %Wf@_mb ~

Dra. Hilda Elizabeth PEDRANZANI Dr. Dayili Luciano RIVAROLA
Secretaria General
Universidad Nacional de Villa Mercedes Universidad

cional de Villa Mercedes
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ANEXO UNICO
Corresponde Resoluciéon R. N°000850/2017

ARTICULO 1°: Las compatibilidades de las que trata este Reglamento seran las
del Personal Docente de la Universidad Nacional de Villa Mercedes en las
categorias y dedicaciones establecidas en el Anexo | del Régimen de Carrera
Docente (Resolucion Rectoral N°73/2012)) y las del Personal Nodocente. Para
los Docentes Extraordinarios, en cada caso particular, cada Departamento
propondra a la autoridad competente, para su aprobacién, un Régimen de
Prestaciéon de Servicios.

ARTICULO 2°: Las acumulaciones expresamente autorizadas en este Régimen
estaran condicionadas, en todos los casos, al cumplimiento de los siguientes
puntos, sin perjuicio de las exigencias propias de cada servicio en particular:

a) Que no haya superposicion horaria y que, entre la finalizacion de una
tarea y el comienzo de otra, exista un margen de por lo menos media
(1/2) hora, excepto cuando se desempefie en el mismo lugar fisico.
Cuando mediare una distancia mayor a 40 kildmetros el margen debera
ser de por lo menos una (1) hora.

b) Que en caso de existir mayor distancia a la indicada en el punto a) no
medien razones que impidan el traslado del agente de uno a otro empleo
salvo que entre ambos desempefios medie un tiempo mayor para
desplazarse.

'5& Que los servicios docentes deberan prestarse dentro del horario que fije la

o autoridad competente para determinarlos.

-md-)-t'os horarios correspondientes a cada actividad deben cumplirse

totalmente, sin admitirse horarios especiales habituales distintos de los
que oficialmente tenga asignado el cargo.

.ARTICULO 3°: Es compatible la incorporacién de un jubilado a la docencia o

investigacion en esta Universidad, con la Unica prevision de no cobrar

) - antigiiedad y cumplir con las salvedades establecidas en la normativa vigente
)‘ I momento del desempefio del cargo.

WEWMMTICULO 4°: A cada actividad se le asigna una carga horaria en funcién de

o ?ﬂﬁ“““ la dedicacion. Las acumulaciones de cargos docentes universitarios y otros

oo cargos dentro del sistema universitario nacional, no podran exceder las
CINCUENTA (50) horas semanales.

ARTICULO N°5: La acumulacién de cargos o actividades para todo el
personal docente y nodocente de esta Universidad, fuera del sistema
universitario nacional, ya sea de ambito publico o privado, remunerado o no,
no podra exceder las CINCUENTA (50) horas semanales. No se
consideraran para el célculo del tope horario establecido las horas trabajadas
los fines de semana cuando el agente se desempefie en la actividad privada
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distinta al servicio docente. Si existiesen motivos debidamente fundados que
impliquen una necesidad imperiosa para el agente y/o beneficio para la
Universidad se podra autorizar el exceso de CINCUENTA (50) semanales y
hasta un limite maximo de SESENTA (60) horas semanales, siempre que no
exista superposicion horaria entre los distintos cargos y en un todo de
acuerdo con expresado en el Art. 2 de la presente reglamentacion.
Solamente el Rector autorizara el exceso de horas establecido, o en su
defecto, el funcionario que a futuro este designe.

ARTICULO 6°: El Rector, Vicerrector, Secretarios, Subsecretarios y
Directores de la Universidad son considerados Personal Superior y su
dedicacion tiene el caracter de docente exclusivo. El cargo es incompatible
con cualquier otra actividad rentada en Organismo Publico, Nacional,
Provincial o Municipal. Solo son compatibles los cargos indicados con la
docencia con dedicacion simple, seglin se establece en el articulo siguiente.

ARTICULO N°7: La dedicacién Exclusiva para cargos docentes o toda
combinacion de cargos docentes que sume CUARENTA (40) horas es
compatible con UN (1) cargo de dedicacion Simple o cargo equivalente con
carga horaria de DIEZ (10) horas dentro del sistema universitario nacional en
otra Universidad Nacional. En todos los casos el Docente debera informar a
la oficina de Recursos Humanos respecto a la actividad los cargos a
emprender.

ARTICULO N°8: Se podra acumular hasta CINCUENTA (50) horas en cargos
docentes en el ambito universitario nacional.

ARTICULO N°9: A los efectos de establecer las incompatibilidades, en caso
Ave e que existan en otra Universidad cargos ad-honorem que impliquen la

oull:';:."'mﬂdbligatoriedad de cumplir horario, se consideraran con la carga horaria
,L,,,,.«d“"’" correspondiente al cargo equivalente rentado.

o, O

ARTICULO N°10: No se podrd acumular cargos docentes de distinta
categoria o dedicacion en la misma area.

ARTICULO N°11: El Personal Docente y Nodocente de la Universidad que

tenga la profesiébn de abogado, no podra representar o patrocinar casos

ntra la Universidad ni contra el Estado Nacional, a no ser en causa propia,

" entendida la misma tanto personal como aquellas que sean parte familiares

i\ }) directos. Los restantes profesionales no podran actuar como peritos de parte

W ensontra de la Universidad o el Estado Nacional, mas si la designacién como
L erito fuera de oficio, no habra incompatibilidad alguna.

G‘a,%”WARTiCULO N°12: Las actividades honorarias como miembro de academia,
_nwen\"‘ institucion, sociedad cientifica, juridica, social o cultural de ningiin modo
generan incompatibilidad.

ARTICULO N°13: El Personal Superior, Nodocente y Docente no podra
prestar servicios, remunerados o no, ni asociarse, dirigir, administrar,
asesorar, patrocinar o representar a personas fisicas o juridicas que
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gestionen o exploten concesiones o contrataciones con la Universidad, o que
sean contratistas o proveedores de la misma.

ARTICULO N°14: Este régimen también es de aplicacién al personal
Nodocente de esta Universidad, quien no podrd poseer la siguiente
acumulacion de cargos:

a) No podra poseer dos cargos Nodocentes en esta Universidad.

b) No podra adicionar un cargo docente que no sea de dedicacién simple, a
menos que solicite la respectiva reduccién horaria, y siempre que no
exista superposicion de horario de trabajo. Los Directores Generales,
Directores y Jefes de Area no podran solicitar reduccién horaria superior
al 15% de su cargo por razones de servicio.

c) No podra poseer relacién de empleo publico en planta permanente fuera
de la UNViMe, a excepcion de la docente en un todo de acuerdo con el
inciso anterior.

d) No podra poseer relacion de empleo publico interina que implique una
carga horaria adicional de 15 horas semanales. En caso contrario debera
solicitar licencia por cargo de mayor jerarquia, licencia por cargo o funcién
electiva o renunciar.

ARTICULO N°15: No se realizara ninguna designacion sin que previamente
el interesado presente una Declaracion Jurada de sus actividades
remuneradas, suministrando el detalle de los cargos y/o tareas que
desemperie, con o sin relacién de dependencia, de su empleador y su
domicilio, de las obligaciones formales de horario, tipo de actividad y su

it sﬂuacn&n previsional y demas datos de interés que le puedan ser requeridos.
Du\:—‘-‘AR CULO N°16: Todo el Personal de la UNViMe debera actualizar su

o

claraciéon Jurada en cada oportunidad en que se produzcan variaciones en
Ia situacion de acumulacién, del horario de los cargos, cambio de lugares de
trabajo, obtencién de beneficios jubilatorios o cuando se altere alguna
condicion susceptible de hacer variar los antecedentes valorados a los fines
de determinar la incompatibilidad.

ARTICULO N°17: Toda omisién o falsa declaracién sobre los cargos,

horarios, funciones y/o beneficios hara pasible al agente que incurriere en

estas conductas, previo sumario, de las medidas disciplinarias que
M‘k’correspondan segun el grado de infraccion cometida.

ARTICULO N°18: La Secretaria de Hacienda y Administracién, a través de la
ficina de Recursos Humanos, sera la autoridad de aplicacion del presente

W,.«Réglamento debiendo comunicar a las autoridades superiores las

€
(SICE ﬂ\wn

.w’!'*‘!‘d

incompatibilidades detectadas.

ARTICULO N°19: La autoridad respectiva otorgara al agente que se
encuentre en situacion de incompatibilidad un plazo de cinco (5) dias habiles
para formular la respectiva opcién por aquellos cargos u horas catedras
incompatibles o solicitar la reduccion horaria, en el caso de los trabajadores
Nodocentes, bajo apercibimiento de cesantia en el cargo de menor cuantia.
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Esta opcion debera formularse indefectiblemente cuando se tratare de cargos
permanentes dentro del sistema universitario aunque el agente revistara con
licencia con o sin goce de haberes.

ARTICULO N°20: En el caso de que los agentes tanto docentes como no
docentes presentaran su renuncia, la misma deberéa ser aceptada sin mas
tramite. Si el agente estuviere sujeto a la sustanciacion de sumario o juicio
acadeémico, la aceptacion lo sera sin perjuicio de la resolucién que se adopte
en esos tramites. Transcurridos TREINTA (30) dias corridos sin que le fuere
aceptada, el agente dejara automaticamente de prestar servicios.

ARTICULO N°21: Las incompatibilidades que se establecen mediante este
‘o\,Reglamento no excluyen las que, ademas determinan las Leyes, Decretos y
:";w ﬁas disposiciones organicas para ciertos servicios o determinadas

OF: ot w™" Instituciones o dependencias, sean ellas de orden ético, moral o funcional.
»-r"‘“‘ ARTICULO N°22: La Universidad Nacional de Villa Mercedes no supervisara,
’ JUni controlaré ni asume responsabilidad alguna por presuntos incumplimientos
. j / a regimenes de incompatibilidad de otros entes publicos, ya sean de orden

/ cional, provincial o municipal, ajenas a su ambito. Dichos incumplimientos
mvﬁ“"f:}:ré, de exclusiva responsabilidad del agente autor. '

ot
W'wsﬁ:ﬁ.:-‘ oo
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