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ACTA PARITARIA PARTICULAR PARA LOS/AN TRABAJADORES/AS
NODOCENTES DE 1A UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLA MERCEDES

A los 17 dias de septiembre de 2020, se rednen 4 raves del sistema de videoconferencia
femou, los miembros puritarias Integrantes de la Comision Paritaria de Nivel Particular
para los/as trabajadoresas nodocentes de Ia Universidad Nacional de Villa Mercedes, ello,
ante la imposibilidad de reunirse fisicamente en o marco de la emergencia sanitaria
declarada por ley N° 27.54) ¥ nomativa nacional y provincial relativas al Aislamiento
Social Preventivo ¥ Obligatoric  establecido por, DN.U 2972020 y concordantes,
encontrandose presente, en representacion de los v fas irabajadoras nodocentes de Ia
UNViMe.el Sr. ABELARDO DIAZ v 1o Sra. GISELA BUSTOS: en representacion de la
Federacion Argeming del Trobajadores de las Univensidades Nacionales - FATUN- los
seftores DILGO VILCIRS Y OMAR QUINTEROSy. en representacion de la Universidad
Nacional de Villa Mercedes lus parit:i.rius Sr, Secreiario General.  ALBERTO
ALEJANDRO LINDOW. Sra. Vicerrectora GRACIELA NOEM| BALANZA.:Sr
Secretario de Hacienda ¥ Administracion, EMMANUEL HECTOR ALTURRIA vy Sr.
Secretario de Legal y Téenica, JUAN DAVID SALVUCCL De esta forma ¥ & través del
sistema de videoconferencia remota, las autoridades paritarias, mediante el irabajo llevado
a cabo a través de distinas reuniones por s plataforma ZOOM, ID 837 3528 1327,

determinan el cardcter de las siguientes actividades como esencigles:

ARTICULO PRIMERO: Se han considerade ejes esenciales en los.cuales se pecesita

presencialidad 2 fos sipuientes:

o Apoyo al sistema de salud local y regional durante la pandemia. .
s Provectos de Clencia y Técnica de CQVID- 19, comrespondientes al Programa de

Articulacién y Fortalecinmento Federal de las capacidades en Ciencia y chnolggia
COVID-19. Las actividades incluyen ¢l Laboratorio Central, Laboratorio de

Pricticas Simuladas y disiribucion de bienes e insumos en organizaciones

intermedias v de salud.
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Atividades de cloncia v ieniea, evtension o valuntarindos exelusivamente

welaeivtindos con la paidemia de CoVIDA 9,
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Pliegas de liciaciones pard Nucion: obras en curso y obras anunciadas por
Presidencia con procesos de tieitaciones en gursu,
Adevuadidn ¥ mantenimiento de edilicios para el regreso 2 la presencialidad
adaplada en 2024, oy

Trasladas retacionados con el item anterior.

- Gestidn de pagos a proveedons,

.

Mantentmieniv ¢ instalacién Je nadex

e Asictencin sl dictadn de clases vietuales,
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Apoyo a Secretnnia Avadémica (Gestion Académica)

Grstidn de oficina de alumnos, sedes Villa Mercedes v JustoDarsct
Cobertura de vacantes docentes. .

Apoyo a direevidn de Departamentos v Escuelas

Entrega y recepeidn de libros con wmos

Mantenimiento de Ia cadenn de pagos ¥ provisidn de insumos:

Liguiducion 3 Pago de Haberes,
Guastos de Fupcionamiento: Alquileres. Contratos vigentes, Servicios Generales.
Compra ade insumos L0 senicios devesirios i gamntizar la gjecucidn de lag

sty idades definidas e esenviales,

Custadia patrimonial

Vigilanaa Lditicios
Higleneo y Segurkdad Edilicios
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* Comunicacidn institucional; radio UNViMe. grabacidn de material sudiovisual con

diax definidos.

¢ Actividades de ingreso y epreso o reclorudo, eseuelas y dependentias de |a
UNViMe, relacionadas con o gestion instiwcional. retio Jde expedientes vio
documentacidn pam sy digitalizacion o para el funcionamiento de las actividades

vinuales.

* Actividades de aporo a la comunidad universifaria: estudiantes, nodocentes v
docentes: retiro de oquipos pars préstamos que posibiliten ¢f mantenimieato de la
virtualidad, entrevistas o estudisnies en Situaciones de emergencin (Secretarix de

Asuntos Estudiantiles y Bienestar Universitario), u otro imponderable. Se fijard u dia
semanal.

*  Actividades de Choferes

Entrega de equipamiento en domicitios v entrega de expedientes, documentacion o
comvenios en sopone papel a dependencias publicas cuando éstas sélo  acepien
documentacion en soporte papel, presia soliciud de Tos interesados, 3 requerimiento de Ja

amoridad.

ARTICULO SEGUNDO: Contingencias.

Las autoridades de cada drca exsblecerin con anterioridad ellos dias/s scmmn}es. 0 la
periodicidad con. que clirabajador nodocente debera realizar las actividades pmsmm
esenciales, bajo los criterios de aglutinacién de la demanda y priorizacién de la v:mnhda;}.

Asimismo. la franja horaria en que el personal nodocenteatectado a actividades esenciales
deba cumplir en 1a presencialidad, sera determinada teniendo en cuenta la tarca a realizar, y

el eriterio de “menor tiempo posible, menor movilidad™,

A Jos efectos interpretnivos del presenie anicalo, las paries acuendan en manifestar que la

regla general imperante serd b vinualidad, siendo fa presencialidad de cardeter

estrictamente excepeional,

ARTICULO TERCERQ: 1.as respectivas autoridades universitaras en cads drea. deberdn

tener especialmente en cuemta, lss circunstancias personales v el impacto del cnlomo
ﬂ

&

i e
Fobatid




familiar del personal que sea conveeado prostar servicios en aclividades definidas como

esenciales en articulos anterio res,

ARTICULO ¢ UARTO: En todas los casos previsios comu esenciales en la presente acta,

Se deberdn respetar estrictamente Jos protocolos respectivos de seguridad ¢ higiene

A Rphcah!es conformn alos lineamientos sanitanos por ol COVID 19,

ARTICULO QU!N'I'O A soheiwd de fas pones. 3 cuando los circunstancias
epidemiologicas asi fo demanden, pudn pactanse ta realizacion Je una reunion a efectos de

revision v eventual madificacion de las actividades esenciales.

ARTICULO SEXTO: Personul exciuido de las actividades presenciales de la UNViMe

- Mayores de 60 (sesents) afios de edad, >
B. Embarazadas en cualquicr trimestre, _ %
€ ‘.Gfupos de riesgo o

* Posunas'icon. enfermedades  respiratorias  erénican
enfermedad’ pulmonar obstructiva crotica [EPOC], enfisema mngémto, dmplasm
brencopulmonar. waguenstomizados cronicos. brunquicctasias, fibrosis quistica y
asma moderado o severo,

o Personas con enterinedadvy  curdiaca: insuliciencia cardiaca, enfermedad
coronaria. neemplazo valvalar, valvulopatias y candivpatias congénitas,

e Personas con Inmunodeficiencias

o (Jbesos mérhidos (con indice de masa corporal > » 40}.

¢ Diabéticos. __
TP . Shgm b e - oy *: - ::.:.‘: ;
»  Personas con insificiencia remal crdnica en didlisis o conexpecmtivas de Jng%--

didlisis en fos siguientes svis moses.
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ACTA PARITARIA PARTICULAR PARA LAS/L0S TRABAIADBRAS/FS
NODOCENTES DE LA uN IVERSIDAD NACIONAL

~%h 3¢ reunen a traves Jof sistemia Je videoconferencia
remota, fog miembroy Pantarios miegrantes de 1 Comision Pantaria de Nivel Particular
i losvay trabaradarey gy nowloventes de L Lmversidad Nacional de Villa Mercedes, ello,
4R 3 imposibitidad 4 reuninge lisicame

e en ¢ manco de 1a CMergencia sanitaria
declarad, por ley N© 27

31y normativy ncional v provineial relativas al Aislamiento
Social Preventive y Obligaorio esmblevido por pav gy 29772020 ¥ concordantes,
“hcontrandose Presente. en representacion de Jog \ las trabajadorus nodocentes de Ia
UNViMeel sr. ABELARDO Diagz ¥ la S, GISELA BUSTOS: e representacicn de la
Federacion Argenting del Trbtajadores de Iy Universidades Nacionales — FATUN- los
sefiores DIEGO VILCHES v OMAR QUINTEROS v. en representacion de la Universidad
Nacional de Vijia Mercedes  Jos panitarios St Seerctario General.  ALBERTQ
ALEIANDRO  LINDOW. s Vicerreciom GRACIELA  NOEM] BALANZA. s¢
Secretario de Hacienda + Administsion. PMMANUEL HECIOR ALTURRIA y sr
Seenerario Je Legal 3 téenica, 3\ DAVID SALVECCL De es1a forma, a mravds del
sistema Je videoconferencia emo. [as autondades Patronzles o través del rabajo Hevado
a cabo en distintas reuniones por la plataforma _Zoom determinan trabajo mediane
escrilorio remoto:

.- Pam el caso que {a tarpg que realiza elfla tnbagadoria pueda levarse a <nbo con 1a

modalidad de trabajo mediante escritorio remota. la BINViMe deberg cautelar avercy de las

siguicntes cuestiones:

1.1 Jomada laboral: Se deberi respetar el horario Je trabajo habitual dott ge Ia rabajadora
} solo podra ser moditicado mediane acugrdn eserif suscripto por aquelfaquella. Elflg
trabajadorra pozard del derecho Iy descenenion digital ung ez que hava coneluide sy
horario de trabajo. Entiéndase por deseonenion digital ul derechn de no aceptar Hamados
telefinicos o cualquier tipo de mensaje por medios digitales que provengan de sus
superiores,
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