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Villa Mercedes, 09 de Octubre de 2020
VISTO:

EL CUDAP EXP-UVN N°538/2020, mediante el cual el Secretario General
de fa Universidad Nacional de Villa Mercedes y el Secretario de Organizacion d gfo\ 2
Federacion Argentina del Trabajador de las Universidades Nacionales-(F.A.T.4J. '
informan la designacién de paritarios para ia conformacion de negociacion paritaf]

correspondiente al nivel particular , y ) ;
CONSIDERANDO: 4
[ A b’
Que mediante Resolucion R.N°185/2020 y Resolucion R.N°252/2020{\/f§ TS
fueron designados respectivamente los miembros paritarios para intergrar la g

Comisién Paritaria de Nivel Particular para los trabajadores Nodocentes de la
Universidad Nacion al de Villa Mercedes.

Que el dia 17 de septiembre de 2020 se reiinen a traves del sistema de
videoconferencia remota, ante la imposibilidad de reunirse fisicamente en el marco
a emergencia sanitaria declarada por ley 24.541y normativa nacional y provincial
re!gﬁas al Aislamiento Social Preventivo y Obligatorio establecido por D.N.U
7/2020 y concordantes.

Que se encontraron presentes en representacion de los trabajadores
nodocentes de la Universidad de Villa Mercedes el Sr. Abelardo Diaz y la Sra.
Gisella Bustos, en representacion de la Federacion Argentina del Trabajador de las
Universidades Nacionales — FATUN- los sefiores DIEGO VILCHES y OMAR
QUINTEROS v, en representacién de la Universidad Nacional de Villa Mercedes los
paritarios Sr. Secretario General, ALBERTO ALEJANDRO LINDOW, Sra.
Vicerrectora GRACIELA NOEMI BALANZA, Sr. Secrefario de Hacienda vy
Administracién, EMMANUEL HECTOR ALTURRIAy Sr. Secretario Legal y Técnico,
JUAN DAVID SALVUCCI.

Que a través del sistema de videoconferencia remota, las autoridades
paritatias, mediante el trabajo llevado a cabo a {ravés de distintas reuniones por la
coN. Atk eiendrophataforma ZOOM, determinan el caracter de las actividades esenciales, sus

" Wmﬂ:mﬁ;ﬁ:‘ﬁﬁ'ggtacteristicas, contingencias y el trabajo remoto.
ey

Que el Secretario General a Fs. 12 del presente expediente solicita la
Protocolizacion de las Actas 1 y 2 las cuales se transcriben en el Anexo Unico de la

presente

Que corresponde al Sefior Rector autorizar ia protocolizacion de los
Acuerdos Paritarios alcanzados.

dee.RESOLUCléN R. N°296/2020
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Por ello vy en uso de sus atribuciones

EL RECTORDE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLA MERCEDES
RESUELVE:-

ARTICULO 1°: APROBAR los Acuerdos Paritarios alcanzados por la Comision

: \PROBA ; D’
Negociadora a Nivel Particular del Sector No Docente, seglin consta en Actas Rl%.‘fﬁ_&ﬁj?". o
01 y 02, de dicha comisién y que se encuentran en el Anexo Unico de la presente
Resolucién.

ARTICULO 29: PROTOCOLIZAR las decisiones que se avalan en esta disposicién.

ARTICULO 3°: Notifiquese, insértese en el Libro de Resoluciones y Archivese.
RESOLYCION R. N°296/2020

CPN Ajberio Alejandro LINDOW
Skcretario General

Universidad Nacionat de VillaMercedes Universidad

Dr.
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ANEXO UNICO

ACTA 1 Caracter de las actividades esenciales, sus caracteristicas
contingencias:

ARTICULO PRIMERO: Se han considerado ejes esenciales en los cuale

necesita presencialidad a los siguientes:
tainlsterio
de Educaclon,

¢ Apoyo al sistema de salud local y regional durante {a pandemia.
* Proyectos de Ciencia y Técnica de COVID- 19, correspondientes al
Programa de Articulacion y Fortalecimiento Federal de las capacidades en
Ciencia y Tecnologia COVID-18. Las actividades incluyen el Laboratorio
Central, Laboratorio de Practicas Simuladas y distribucion de bienes e
& insumos en organizacicnes intermedias y de salud.
s #Actividades de ciencia y téchica, extension y/o voluntariados
exclusivamente relacionados con la pandemia de COVID-19,

e Gestién y entrega de titulos y diplomas, en especial para todos/as
aquellos que necesiten matricularse y/o colegiarse.

Obra Publica e infraestructura:
 Pliegos de licitaciones para Nagcion: obras en curso y obras anunciadas
por Presidencia con procesos de licitaciones en curso.
Adecuacién y manienimiento de edificios para el regreso a la

presencialidad adaptada en 2021.

,/ Traslados relacionados con el item anterior.

dro Lindow .y
con.Mgerto MR E e Gestion de pagos a proveedores.

Unh-:nld:dﬂwunaldeﬂ!laMﬂt o . >
e Mantenimiento e instalacién de redes

» Asistencia al dictado de clases virtuales.

o Apoyo a Secretaria Académica (Gestion Académica)

e Gestion de oficina de alumnos, sedes Villa Mercedes y Justo Daract
Cpde.RESOLUCION R. N°296/2020
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e Cobertura de vacantes docentes.

» Apoyo a direccion de Departamentos y Escuelas
» Entrega y recepcién de libros con turnos '

¢ Mantenimiento de la cadena de pagos y provisién de insumos:
» Liquidacién y Pago de Haberes.

o Gastos de Funcionamiento: Alquileres, Contratos vigentes, Servicios
Generales.

+ Compra de insumos y/o servicios necesarios para garantizar la ejecucion
de las actividades definidas como esenciales.

Custodia Patrimonial:
¢ Vigilancia Edificios
Higiene y Seguridad Edificios

audiovisual con dias definidos.

Actividades de ingreso y egreso a rectorado, escuelas y dependencias de
la UNViMe, relacionadas con la gestion institucional, retiro de expedientes y/o
documentacién para su digitalizacion o para el funcionamiento de las
actividades virtuales.

o Actividades de apoyo a la comunidad universitaria: estudiantes,
nodocentes y docentes: ratiro de equipos para préstamos que posibiliten el
mantenimiento de la virtualidad, entrevistas a estudiantes en situaciones de

o berto Alejandro u;?gm_e/rgencia (Secretaria de Asuntos Estudiantiles y Bienestar Universitario), u
Seoretarta Goner < f£0 imponderable. Se fijara un dia semanal.

Universidad k.ounal ae Vits

¢ Actividades de Choferes

Entrega de equipamiento en domicilios y entrega de expedientes, documentacion
Cpde. RESOLUCION R. N°296/2020
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requerimiento de la autoridad.

ARTICULO SEGUNDO: Contingencias.

Ministerio
do Educacion

semanales o la periodicidad con que el trabajador nodocente debera realizar las
actividades presenciales esenciales, bajo los criterios de aglutinacion de la

demanda y priorizacién de la virtualidad.

Asimismo, la franja horaria en que el personal nodocente afectado a actividades

esenciales

_ @a"‘ﬁeba cumplir en la presencialidad, sera determinada teniendo en cuenta la tarea

a realizar, y el criterio de “menor tiempo posible, menor movilidad".

A los efectos interpretativos del presente articulo, las partes acuerdan en
manifestar que la regla general imperante serd la virtualidad, siendo [a

presencialidad de caracter estrictamente excepcional.

ARTICULO TERCERO: Las respectivas autoridades universitarias en cada érea,
deberan tener especialmente en cuenta, las circunstancias personales y elimpacto
del entorno familiar del personal que sea convocado a prestar servicios en
actividades definidas como esenciales en articulos anteriores. ARTICULO
CUARTO: En todos los casos previstos como esenciales en la presente acta, se
deberan respetar estrictamente los protocolos respectivos de seguridad e higiene

- P, Alberto AleJandro Undaow
secretaria Generil aficahles conforme a los lineamientos sanitarios por el COVID 19.

Jnvarsidad Fescenat o Vil i

ARTICULO QUINTO: A solicitud de las partes, y cuando las circunstancias
epidemiolégicas asi lo demanden, podra pactarse la realizacion de una reunion a
efectos de revisién y eventual madificacion de las actividades esenciales.

Cpde. RESOLUCION R. N°296/2020
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UNViMe -

A. Mayores de 60 (sesenta) afios de edad.
B. Embarazadas en cualquier trimestre.
C. Grupos de riesgo

e Personas con enfermedades respiratorias cronicas: hernia diafragmatic
enfermedad pulmonar obstructiva crénica [EPOC], enfisema congénito,
displasia broncopulmonar, traquecstomizados crénicos, bronquiectasias,

fibrosis quistica y asma moderado o severo.

e Personas con enfermedades cardlacas: insuficiencia cardiaca, enfermedad

coronaria, reemplazo valvular, valvulopatias y cardiopatias congénitas.
kLY e  Personas con Inmunodeficiencias.

e Pacientes oncologicos y trasplantados: con enfermedad oncohematoldgica hasta seis
meses posteriores a la remisién completa. Con tumor de 6rgano sélido en tratamiento.

Tansplantados de érganos sélidos o de precursores hematopoyéticos.

Obesos mérbidos (con indice de masa corporal > a 40).

e Diabéticos.
e Personas con insuficiencia renal crénica en didlisis o con expectativas de
ingresar a didlisis en los siguientes seis meses.

Mientras subsista la recomendacién de autoridad sanitaria, o0 exista

PN\ Alberto Alelandr {indow .. . i . .
seuemﬂaem% _.prescripcion médica segun corresponda, la medida debera ser concedida con

Jnivarcidad Kecanzl dz Vil
goce integro de haberes en caso de los y las trabajadoras. Asimismo, las
presentes indicaciones de licenciamiento son dinamicas y podran ser
modificadas segun la variacion del contexto epidemioldgico.
Cpde.RESOLUCION R. N°296/2020
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ACTA 2 - TRABAJO REMOTO
UNY aM e

1.- Para el caso que la tarea que realiza el/la trabajador/a pueda ilevarse a cqg_ “é‘:,‘s;‘ffan
de Educac
con la modalidad de trabajo mediante escritorio remoto, la UNViMe debega(

cautelar acerca de las siguientes cuestiones:

1L Jornada laboral: Se debera respetar el horario de trabajo habitual del/ de la

trabajador/a y solo podra ser modificado mediante acuerdo escrito suscripto por

aquel/aquella. EVla trabajador/a gozara del derecho a la desconexion digital una
vez que haya concluido su horario de trabajo. Entiéndase por desconexion digital
al derecho de no aceptar llamados telefonicos o cualquier tipo de mensaje por
medios digitales que provengan de sus superiores.

12 Provisién de equipamiento y medios de comunicacion: La UNViMe procurara
proveer alfa la trabajador/a que realice trabajo de esta caracteristica, del
equipamiento y los medios de comunicacion necesarios para su realizacion.

13. Ellla trabajador/a esta obligado/a a respetar la normativa vigente y las
reglamentaciones respecto del reguardo de la informacion y del equipamiento
provisto por la UNViMe. En prueba de conformidad se suscriben tres ejemplares

Universidad Nacionakde VillaMercedes



