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Villa Mercedes ,20 de Septiembre de 2019.-
VISTO:

El CUDAP: EXP-UVM 1481/2019 mediante el cual las Direcciones de
los Departamentos de Ciencias Basicas y de Ciencias Aplicadas y Tecnologias,
en conjunto con Secretaria Academica, elevan el proyecto de reglamentagion--.
para la cobertura de cargos docentes interinos y suplentes; y /
CONSIDERANDO: [/

P

Que por RR 49/2019 se reglamento la modalidad para cubrir. cargos
docentes en forma transitoria, de manera agil y ajustada de manera general a
los lineamientos del Convenio Colectivo de Trabajo (CCT) para Docentes de

instituciones Universitarias Nacionales (Decreto Nacional 1246/15).

Que el caracter de revista de los cargos previstos por el CCT para
Docentes de Instituciones Universitarias Nacionales establece cuatro
categorias: docente ordinario o regular, docente interino, docente suplente y
docente extraordinario; correspondiendo el término transitorio utilizado en dicho
CCT al tipo de vacante a ser cubierta.

Que el CCT para Docentes de Instituciones Universitarias Nacionales
establece que la cobertura de vacantes transitorias se realice por promocion
transitoria de los docentes ordinarios, u ocasionalmente interinos, de la
categoria inmediata inferior; en tanto para las vacantes permanentes
corresponde este mismo mecanismo, y simultaneamente a este acto llamar a
concurso para dicha cobertura.

Que tal mecanismo es de aplicacion solamente cuando existen en la
Universidad docentes que reunen los requisitos de formacion establecidos por
el Régimen de Carrera Docente para la cobertura de cada cargo.

Que el mismo CCT en su articulo 15, prevé situaciones especiales,
como la cobertura de vacantes para Carreras nuevas permanentes, carreras d
término y carreras dependientes de programas temporales y/u otras situaciones
que impliquen la temporalidad de las mismas, en cuyos casos la Universidad

[rvs el » Myerowies N 4 " . o
\ Sl puede optar por cubrir las vacantes mediante cargos interinos, mediando un

.\J

plazo de hasta tres anos para el llamado a concurso.

Que la oferta educativa de la UNViMe se encuentra en plena
expansion, incorporando en cada ciclo lectivo docentes con destino a nuevos
cursos de las carreras abiertas en los Ultimos anos, por lo gue se hace
necesario contar con una norma de cobertura de cargos interinos y suplentes

~Ugue se ajuste en su totalidad al CCT de docentes de Instituciones Universitarias

Nacionales, como asi tambien que garantice la pertinencia y calidad de la

.n.\..::‘:‘\\\""" ¥ rmacion de los docentes ingresantes a la UNViMe.
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Que para ello se requiere que eA cada cargo para el cual se realiza una
convocatoria a inscripcion de aspirantes intervenga un jurado con pertinencia
especifica en la tematica motivo del llamado.

Que el proyecto de reglamentacion para la cobertura de cargos
docentes interinos y suplentes presentado por las Direcciones de los
Departamentos de Ciencias Basicas y de Ciencias Aplicadas y Tecnol fas, en~.
conjunto con Secretaria Académica, permite cumplir con esos requisi}gf \

/

Que la Secretaria Legal y Técnica analizo lo presentaﬂ*o y emitio

dictamen favorable al proyecto elevado. i
|

Que el Rector intervino ordenando la protocolizacion del préyeoto.

Que esta decision es Facultad exclusiva del RECTOR ORGANIZADOR
conforme a lo dispuesto por el Art. 49° de la Ley 24.521 de Educacion Superior

Por ello y en uso de sus atribuciones

EL RECTOR ORGANIZADOR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE VILLA MERCEDES
RESUELVE

ARTICULO 1°.- DEROGAR la RESOLUCION RECTORAL N° 49/2019.5egun
los considerandos expuestos ut supra.

ARTICULO 2°.- APROBAR el Reglamento de Cobertura de Cargos Docentes
Interinos y suplentes que figura en el ANEXO | de la presente.

ARTICULO 3°.- ESTABLECER que la cobertura de cargos docentes interinos y
suplentes se tramitaran de acuerdo con lo establecido en el ANEXO | de la
presente norma.

ARTICULO 4°.- ESTABLECER el formulario de inscripcion para cubrir cargo
docente interino o suplente por evaluacion de antecedentes que figura en
ANEXOII.

ARTICULO 5°.- Notifiquese, Insértese en el libro de Resoluciones y archivese.
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ANEXO |

REGLAMENTO DE COBERTURA DE CARGOS DOCENTES INTERINOS g
SUPLENTES POR EVALUACION DE ANTECEDENTES

ARTICULO 1°.- Se designaran cargos docentes interinos o suplentes mediante
llamado a inscripcion publica y abierta de aspirantes cuando exista la
necesidad del dictado de actividades curriculares de manera urgent 7y que no-
puedan ser cubiertas por docentes de la Universidad. Tales c;gos seran
designados por el periodo necesario y suficiente para asegurar el normal
dictado de la actividad curricular en cuestion, y/o hasta la sustanciacion del
concurso en el caso de cargos interinos. Cuando se trataregdef vacantes
permanentes correspondientes a espacios curriculares de carrerés nuevas o
por programas especiales gque s€ cubrieren mediante cargos ‘interinos, la
Universidad contara con un plazo maximo de tres anos para el correspondiente
llamado a concurso.

ARTICULO 2°- La Direccion de Escuela, a propuesta de la Comision de
Carrera, solicitara al Departamento correspondiente el dictado de la actividad
curricular nueva o en la cual se hubiera producido la vacante. La Direccion del
Departamento verificara la existencia de docentes del mismo Departamento y
campo disciplinar para cubrirla transitoriamente mediante promocion directa
interina. Cuando hubiere un solo docente en condiciones de realizar dicha
cobertura se procedera a la promocion transitoria hasta el llamado a concurso o
mientras dure la suplencia. En caso de pluralidad de aspirantes, sé procedera a
convocatoria cerrada de aspirantes. Cuando en el Departamento no hubieren
docentes con el perfil requerido, y sé verificare la necesidad de cubrir la
vacante con urgencia, dicho Departamento procedera a proponer el llamado a
convocatoria abierta de inscripcion de aspirantes. La propuesta indicara el
del cargo, Actividad Curricular a dictar,
formacién requerida del aspirante, Carrera, Escuela, periodo de designacion al
cargo y un periodo de inscripciones de al menos cinco (5) dias. Dicha
la integracion de una Comision Evaluadora con
TRES (3) miembros titulares y TRES (3) suplentes. La nomina de la misma
sera elaborada por el Departamento en conjunto con la Direccion de Escuela,
debiendo incluir por lo menos un titular y un suplente propuestos por la
Comision de Carrera respectiva. Los integrantes de la Comisién Evaluadora
deberan ser docentes efectivos con categoria igual o mayor al cargo vacante.

7 - . . - .’
/o EN cualquier caso debera integrar la comision actuante al menos un Profesor.

i

“ebidamente justificadas, en opinion de

s
AL
OO
N

Solo podra incorporarse un Profesor interino a la comision si median razones
la Direccion de Departamento, basadas
en la especificidad del docente propuesto. Cumplido esto, el Departamento

Cpde.RESOLUCION R.N°001169/2019
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solicitara la verificacion de fondos a Secretaria de Hacienda, la que luego
elevara el expediente a Rectorado, para su evaluacion y resolucion.

ARTICULO 3°- El Rector protocolizara la convocatoria publica y abierta a
inscripcion de aspirantes, la que sera informada en los medios de difusion de
esta Universidad durante al menos tres (3) dias, incluyendo la conformacion de
la Comision Evaluadora. A continuacion el Expediente sera remitido ala-©ficina
de Concursos, quien una vez garantizada la difusion de la copGOCatoria,"Io_‘
remitira a Mesa de Entradas. f o ‘

»

ARTICULO 4°- Seran requisitos para la inscripcion poseer titulo unijversitario de
igual o superior nivel a aquel en el cual se ejercera la docencia, gue solo se
podra obviar con caracter estrictamente

excepcional cuando se acrediten méritos sobresalientes; y presentar por Mesa
de entradas del Rectorado la siguiente documentacion:

- Ficha de inscripcion que consta en el ANEXO |l de la presente
Resolucion

- Una copia del Curriculum \litae, con las respectivas probanzas
debidamente certificadas

- Dos indices de la documentacion presentada.

Una vez realizada la inscripcién por mesa de entradas, el postulante debera
enviar a concursos@unvime.edu.ar o a la direccion que oportunamente se
habilitare, una copia del Curriculum Vitae presentado, como archivo adjunto.
Tanto el nombre del archivo como el asunto del correo llevaran el numero de
expediente de la inscripcion y el apellido y nombre del aspirante.

ARTICULO 5°.- Una vez cerrado el plazo de inscripciones Mesa de Entradas
glosara los expedientes de inscripcion al expediente de llamado y remitira todo
2 la Oficina de Concursos, quien a su vez la enviara a la Comisién Evaluadora
designada.

ARTICULO 6°- La Comision Evaluadora elaborara un primer listado indicando

wrsd®s aspirantes que hayan cumplido con las condiciones de inscripcion citadas

en el Articulo 4, la formacion requerida citada en el articulo 2 y especificando el
tipo de incumplimiento de quienes no lo hayan hecho. Posteriormente elaborara
un cuadro comparativo de los aspirantes que cumplieron con las condiciones
de inscripcion, formacion 'y perfil requeridos, en funcion de todos Ios
agwtecedentes presentados por los postulantes.

-
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ARTICULO 7°- A los fines de elaborar el informe comparativo, las Comisiones
Evaluadoras deberan establecer una grilla para la evaluacion de los aspirantes,
segln sus especificidades, utilizando como base los items senalados a

continuacion: A

A) Antecedentes sobre formacion del aspirante / /

B) Antecedentes docentes y de formacion de recursos humanos f;g- > 1
1=

C) Antecedentes sobre actividad y produccion cientifica o tecnoléb'i'c‘:a:; 2
D) Antecedentes sobre actividades de vinculacion y extension \

E) Antecedentes en el desempefio profesional

F) Otros antecedentes que se consideren relevantes

ARTICULO 8°- Se establece la siguiente planilla que pondera con puntajes
maximos los antecedentes de acuerdo al Perfil docente requerido en el llamado
para cubrir cargos de Profesor y Auxiliar.

[ | Docencia | Docencia | Docencia [ Docencia |
| \\\ i e Vinculaciéon y Desarrollo
Perfil\\ l Investigacion | Y Extensidn s )
LY ‘
l Antecedente\s
| | Formacion . 20 ‘ 20 20 | 20
| Docencia 30 I 15 15 15
\ { | Investigacion 15 30 15 15
| } Extension vy | 15 | 15 | 30 10
W Vine. | |
Onvartnr M*-'M-P-Profesmnales | 10 I 10 | 10 " 30 I
‘-\l fOtros 10 | 10 10 | 10 J
_ [ Total T 100 00 |
/ . ARTICULO 9°-JA partir del cuadro comparativo la Comision Evaluadora podra:
© 5% Elaborar el dictamen final, estableciendo los postulantes mas calificados

para ocupar el cargo (hasta cinco), SIN orden de meéritos.

Cpde.RESOLUCION R.N°001169/2019
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- Convocar a través de Oficina de Concursos, a dos o mas postulantes a
una entrevista, dejando la debida constancia. A partir de dicha instancia la
Comisién Evaluadora obtendra su dictamen final, estableciendo los postulantes
mas calificados para ocupar el cargo (hasta cinco), SIN orden de méritos.

El dictamen sera adjuntado al expediente y remitido a Oficina de/éo_r'lcursos, ;
con toda la documentacién correspondiente. [~

ARTICULO 10°- Oficina de Concursos remitira al Departamento ifwtérvi'niente el
expediente. La Direccion del Departamento, en comision con la\ Direccion de
Escuela y Secretaria Académica verificara el cumplimiento de los:pasos

establecidos en la presente resolucién y elaborara el orden de mérites-entre los ./

postulantes seleccionados por la Comision Evaluadora. El mismo sera-elevado
al Rector

ARTICULO 11° El Rector podra:

- Aprobar el orden de méritos propuesto y designar el primer integrante
del mismo.

- Rechazar el orden de meéritos y designar otro de los aspirantes
propuestos por la Comision Evaluadora.

- Dejar sin efecto la convocatoria por causa que hubiera surgido luego de
iniciarse la misma.

ARTICULO 12° El Rector dictard orden de acto administrativo para la
designacion del docente, y su decision sera irrecurrible.

RESOLUCION R.N°001169/2019




. R
= =\ UNIVERSIDAD NACION s L e 3 g
?‘c’?\“ f':‘!;‘E-! DE VILLA MERCEDES 2019 "ANO DE LA EXPORTACION
% 4 Vinirteiwn d¢ acidm, Cultura Chencia v (]

' sgh, © g/ v

ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRIPCION PARA CUBRIR CARGO DOCENTE
INTERINO O SUPLENTE POR EVALUACION DE ANTECEDENTES-
UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLA MERCEDES

/655N

Llamado a Concurso de Antecedentes R;ﬁ " Rectoral
B e s s e R ek A R SRR o e e 2 "'
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Documento de ldentidad
¢ A psea—— et L R
B ek g e s R B AR A R R a4
Lugar y fecha de nacimiento
T L RO e —— e T AR Proviea.. .. ..o
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Domicilio legal en Villa Mercedes (S. L.)
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Datos de contacto \ |
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DECLARO BAJO JURAMENTO NO ENCONTRARME COMPRENDIDO EN
LAS CLAUSULAS DE INHABILITACION PARA EL DESEMPENO DE
CARGOS PUBLICOS

Universidad Ngcional delvilla Mercedes



