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VISTO:

El EXPEDIENTE CUDAP: EXP- UVM: 0000628/2018, en el que obran la
RESOLUCION R N° 522/2016 de creacion de la Carrera Licenciatura en Logistica
y la RESOLUCION R N° 814/2017 modificatoria.

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion R N° 522/2016 se crea la carrera Licenciatura
en Logistica a dictarse en el ambito de la Escuela de Gestion de Empresas y
Economia de la Universidad Nacional de Villa Mercedes y se aprueba el Plan de
Estudios de dicha carrera.

Que atento al informe técnico elaborado por el Area de Asesoramiento y
Evaluacion curricular de la Direccidon Nacional de Gestién y Fiscalizacién
Universitaria, mediante Resolucion R N° 814/2017 se elimind el ultimo alcance
N contemplado en la RR N® 522/2016, dado que no es una actividad concreta de
\ desempefo profesional.

)r. David ol Que el informe técnico elaborado por el Area de Asesoramiento y
et sacons A viw@lUACION  curricular de la Direccion Nacional de Gestion y Fiscalizacion
\ Universitaria de |a DNGyFU observa la persistencia de superposiciones con

E actividades reservadas por el Estado para carreras comprendidas en el articulo 43
en los alcances 6y 13; y ademas senala falta de especificidad en el alcance N® B,

Clue la Comision de Carrera de Licenciatura en Logistica toma conocimiento

y propone las modificaciones necesarias en los alcances 6 y 8 y elimina el alcance

13. Ademas introduce el parrafo “La responsabilidad primaria y la toma de

P decisiones, en los siguientes alcances, la ejerce en forma individual y exclusiva el

& » profesional cuyo titulo tenga competencia reservada segun el régimen del articulo
._-__:12’:%“&1.6'}’ de Educacion Superior”, a fin de subsanar los déficits senalados.

|_ Iui:f,_‘ff'_‘f",'.".':."ﬂ-u:@ue la Direccion de Escuela de Gestion de Empresas y Economia avala la

o/ propuesta.

Cpde.RESOLUCION R. N°001207/2018



ES COPIA

/M UNIVERSIDAD NACIONAL %
| 23N | DE VILLA MERCEDES ”‘gfé- REINOSO 2018 WiodelCentenarodelofeormo et [
: 2 'Cirmg Dﬂqpmn
Ministerio de Educacion de & Macion FeHiclag W,

bown| de vina ¥ P——

Ministeric
Qué Secretaria Académica toma conocimiento y avala las modificacion B \de Educacion

propuestas por la Comision de Carrera de Licenciatura en Logistica, sugiriendo |
rectificacion de la Resolucion R. N° 814/2017.

Que El Sefor Rector Organizador presta acuerdo favorable remitiendo el
mismo para emitir acto administrativo correspondiente.

EL RECTOR NORMALIZADOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLA MERCEDES
RESUELVE:

ARTICULO 1: RECTIFICAR la Resolucion R. N° 814/2017 en lo referente a la
modificacion de los alcances 6 y 8; la eliminacion del alcance 13 y la insercion del

parrafo introductorio al conjunto de los alcances del titulo. Quedando expresado
de la siguiente manera.

5. Alcance del titulo

La responsabilidad primaria y la toma de decisiones, en los siguientes
alcances, la ejerce en forma individual y exclusiva el profesional cuyo titulo

r tenga competencia reservada segun el régimen del articulo 43 de la Ley de
f Educacion Superior.

El Técnico Universitario en Logistica, es un profesional formado y
capacitado para desempefarse en organizaciones privadas y publicas, con
y sin fines de lucro cumpliendo tareas de:

« Planificar y programar el flujo de bienes y servicios.

« Colaborar y participar en proyectos vinculados a la gestion
logistica.

» Supervisar la cadena de suministro.
« Gestionar procesos de almacenamiento.
« Analisis y administracion de inventarios.

« Asesorar al nivel gerencial en la toma de decisiones relativas al
uso eficaz de los recursos.

e El Licenciado en Logistica es un profesional formado y capacitado para:

« Asistir en el disefio estructural y la fijacion de estrategias
arganizacionales.

Cpde.RESOLUCION R. N°001207/2018
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su conocimiento en el area.

« Asesorar técnicamente a los subsistemas que enmarcan las
actividades logisticas.

. Disefiar sistemas de abastecimiento y redes de distribucion.
+ Implementar y controlar los sistemas de informacion logistica.
» Gestionar y organizar sistemas de transporte multimodales.

. Estudiar el impacto ambiental en la aplicacion de cada proceso
logistico.

« Implementar, mantener y controlar programas de gestion de
calidad referidos a sistemas logisticos.

« Analizar técnicamente la administracion de los recursos
utilizados en el area de la logistica.

« Participar en proyectos de investigacion y desarrollo en el area
logistica.

. Representar a la organizacion ante organismos publicos Y
privados en temas relacionados con su perfil profesional.

Definir las normativas de gestion logistica integral.

ARTICULO 2 APROBAR El Texto Ordenado de la Carrera Licenciatura en
Logistica de la Escuela Gestion de Empresas y Economia de la Universidad

Nacional de Villa Mercedes que figura como Anexo Unico de la Presente
Resolucian

ARTICULO 3: Notifiquese, insértese en el Libro de Resoluciones y archivese.-

RESOLUCION R. N°001207/2018

Mg GracielaNoemi BALANZA Dr.pavid RIVAROLA
Secretana Academica R r Qrgani
Universidag-Nacional de Villa Mercedes Universidad Maconal o

\




€S COPIA

»

/ML UNIVERSIDAD NACIONAL INOSO

DEVILLAMERCEDES ... J spacho 018 o del Centenanio de ia Reforma Universitaria”
% aldad Nacisab! de Vil Mecerdo

Ministeri-de Edutacion ¢ la Mation

&

ANEXO UNICO

Contenido

1. Identificacion de la carrera

2. Fundamentacion

3. Objetivos de la carrera
4. Perfil del titulo

5. Alcance del titulo

6. Requisito de ingreso a las carreras
f\' 7. Organizacién del plan de estudios

8. Infraestructura y equipamiento

?‘ﬂcuerdns y convenioslt

1. Identificacion de la carrera

Denominacion de la carrera: LICENCIATURA EN LOGISTICA
Titulo que se expedira: LICENCIADO EN LOGISTICA

Unidad Académica: Escuela Gestion de Empresas y Economia
Titulo intermedio: Técnico Universitario en Logistica

b ﬂ-if"-l"'“."kl'}-PL
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Licenciatura en Logistica, se debe a gque reconocemos la importancia de los costos 3§
problemas logisticos en las operaciones comerciales de la region. Uno de los temas de
mayor preocupacion de los agentes proviene de saber como realizar la optimizacion
adecuada de recursos en los procesos vinculados al desenvolvimiento eficiente del flujo
de bienes y servicios desde la produccion y /o fabricacién hasta que llega a los clientes
y/o consumidores, teniendo en cuenta las normas de higiene y seguridad, las normativas
ambientales, el marco juridico, las relaciones sociales y éticas vy las nuevas tecnologias
vigentes en un entorno macroeconomico gue cada dia se vuelve mas incierto para la toma
de decisiones necesarias para la prosperidad y crecimiento de nuestra economia local. Los
conceptos, la practica y soluciones logisticas se aplican en distintos escenarios,
transcendiendo a la industria publica y privada, abarcando hoy en dia desde |la actividad
sanitaria en medicina, primeros auxilios en situaciones de catastrofes de eventos
naturales, urbanizacion, y medio ambiente.

La carrera en Licenciatura en Logistica tiene por objetivos:

« Formar egresados en la Licenciatura en Logistica, carrera de grado que
actualmente no forma parte de la propuesta académica local y regional,
siendo importante su incorporacion para complementar los estudios de
carreras afines y de la "Tecnicatura Universitaria en Logistica” vigente de la
Universidad Nacional de Villa Mercedes.

» Brindar a los futuros profesionales herramientas que les permitan resolver las
exigencias economicas, sociales y ambientales actuales de las distintas
organizaciones abarcando la gestion integral de sus procesos de
aprovisionamiento, produccion, almacenaje, distribucion, transporte vy
mantenimiento, tanto a nivel nacional como internacional, con el objetivo de

mejorar la participacion en red de operadores intervinientes y lograr la
fidelidad de sus clientes y consumidores.

s Desarrollar habilidades de gestion y planificacion que permitan que productos
y servicios estén disponibles para los clientes y consumidores cumpliendo con
las condiciones y exigencias propuestas, con el objetivo fundamental de
reducir costos economicos, sociales y ambientales sin  perjudicar |a
satisfaccion del Ultimo eslabon en la cadena de abastecimiento con el fin de
obtener ventajas competitivas sostenibles en el tiempo.

2.1. Localizacion

Cpde.RESOLUCION R. N°001207/2018
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La Universidad Nacional de Villa Mercedes situada en la ciudad por la que lleva
nombre, es la segunda en importancia en la Provincia de 5an Luis. Localizada en la entrada
oriental a la regién de Cuyo, dista 732 kildmetros al oeste de la Ciudad de Buenos Aires y a
unos 90 km de la Ciudad capital de la Provincia. Una de sus principales caracteristicas
geograficas, es que se situa en un punto donde confluyen dos de las principales rutas del
pais, la Ruta Nacional N28 y la Ruta Nacional N2 7 conocido como el Corredor Bioceanico.

El atractivo fundamental de su ubicacion consiste en aprovechar la cercania a la
Zona de Actividades Logistica, la infraestructura preexistente incluye una zona de
actividad logistica para bitrenes actualmente en operacion, una Zona Franca y una Zona
Primaria Aduanera, Otros atractivos que podemos mencionar es que la Provincia de San
Luis tiene el 50% de las autovias del pais y que las dos mas importantes se unen en Villa
Mercedes. La Ciudad cuenta con una linea de ferrocarril de carga que la une a la Ciudad de
Buenos Aires, un aeropuerto con actividad logistica militar en Villa Reynolds, otro
aeropuerto en zona cercana de Santa Rosa del Conlara y el mas importante parque

industrial de la Provincia con industrias del rubro alimenticio, agroindustrial, metalurgico y
quimico.

{‘“- 2.2. Desarrollo poblacional

La Ciudad de Villa Mercedes se encuentra geograficamente situada en el centro del
pais y desde este punto de vista estratégico reuniria los requisitos para ser un polo de
avid radperaciones logisticas a nivel nacional y desarrollarse como punto intermodal vy
_;w Tyl itimodal entre todos los agentes que promuevan el flujo de bienes y servicios en la
regmn Hoy la ciudad de Villa Mercedes es un Puerto Seco de abastecimiento de cargas
entre las ciudades de la region, es un polo industrial de gran envergadura consecuencia de
la promocién industrial y en los Gltimos afios, la ciudad ha incrementado la actividad
agropecuaria que genera un motor mds en la actividad logistica. Sumado a esto la
provincia de San Luis cuenta con una red de fibra dptica que permite incorporar la
Logistica Tecnoldgica en lo inmediato.

Esta vision se ve limitada por el escaso plan de politicas de desarrollo y
planificacian nacional en el interior del pais y que se relaciona con el desarrollo historico
de nuestra nacion, que desde sus origenes ha centralizado toda la actividad en el puerto
de Bu pos Aires,

_ "‘“ El desplazamiento de las cargas hacia este centro nodal permitiria, redistribuir
). .Hl v dos recursos asociados a la produccion, distribucion de bienes y servicios y un
Lr* " sdEsarrollo geografico economico més equilibrado del pais.

2.3. Vision regional

Cpde.RESOLUCION R. N°001207/2018
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Incluye el desarrollo y crecimiento sustentable desde el punto de vista logistico de
las actividades economicas, con la tarea de aprovechar la ubicacion geografica de la region
central del Pais sobre el Corredor Bioceanico, Ruta Nacional N27, que une los principales
puertos de Argentina, Chile, Uruguay vy Brasil. El aprovechamiento de dicha ventaja
permite internacionalizar el impacto regional con conocimientos y estudios que
aportaran al crecimiento en nuevas practicas logisticas adquiridas en los agentes locales
involucrados, como asi tambien |a administracion eficiente y eficaz de recursos afectados
3 la cadena de abastecimiento; creando el contexto socio-econdmico ideal para la
atraccion de nuevos emprendimientos productivos y de servicios en el ambito local.

E| desarrollo de este campo de estudio debe tender a profesionalizar el ambito de
trabajo local: investigar las dreas relacionadas con el desarrollo de cadenas logisticas y de

suministro eficientes; y a facilitar el desarrollo de los procesos de crecimiento sustentable
regional,

3. Objetivos de la carrera

Formar profesionales en el campo de la gestion logistica capaces de disefiar,

analizar, coordinar y operar los procesos logfsticos de |a cadena de suministro de bienes o

M prestacion de servicios con capacidad para |a aplicacion de conceptos y técnicas

\ fundamentadas, que les permitird la utilizacion de herramientas tecnoldgicas aplicables a
\\J\ todo tipo de organizacion local, nacional e internacional.

Ser |la casa de altos estudios inclusiva, publica, pluralista y lider en educacidn
'l; universitaria abocada al campo de estudio de la Logistica y la Administracion de las
Cadenas de Suministro, proporcionando conocimientos y ambito de estudio orientados a
las necesidades de todas las provincias de Argentina y de distintos paises de

Latinoamérica, como asi también del resto de los paises que estén integrados comercial e
institucionalmente con nuestra Region.

Hacer de la Licenciatura en Logistica una Carrera Universitaria con reconocimiento
regional por su calidad formativa, su jerarquia académica y su vinculacion con el medio
" local y regional. Pretendemos que los profesionales aqui formados gocen del
reconocimiento que les da el ser egresados de una Universidad y Escuela de prestigio.

Cpde.RESOLUCION R. N°001207/2018
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Compromiso de la comunidad universitaria en el mantenimiento de las buenas
costumbres, respeto a las personas, calidad academica, trabajo en equipo, comunicacion,
transparencia en la gestién y la formacion de profesionales que en el futuro aporten a la
sociedad todos sus conocimientos para construir una comunidad enriguecida en procesos
logisticos sustentables y colaborativos.

4. Perfil del titulo

En los primeros tres afios de cursado, tal como lo propone el actual plan de estudio, el
Licenciado en Logistica recibird su titulo en Técnico Universitario en Logistica,
incorporando las herramientas necesarias para rol funcional y operativo dentro de la
cadena logistica de una organizacion.

El Técnico Universitario en Logistica podra desempefiarse en diferentes organizaciones,
tanto privadas como publicas, agropecuarias, industriales y de servicios, con y sin fines de
lucra, aplicando a su labor el conocimiento adquirido sobre las siguientes temadticas:

« Procedimiento sobre operaciones de comercio nacional e internacional con
sus respectivas documentaciones,

« Despacho y Recepcion de bienes y servicios debidamente condicionados.

« Picking, preparacién y consolidacion de pedidos listos para su distribucion.

« Analisis de inventario y control de stock utilizando herramientas informaticas
para la administracion de bodegas y depositos.

« Utilizacion de métodos efectives para la atencion de clientes internos vy
corporativos.

« Gestién de procesos de almacenamiento en bodegas y depositos, bajo
parametros que consideran el valor de la mercaderia y las normas de higiene y
seguridad apropiadas.

« Gestion eficiente y eficaz en cadenas de distribucion de productos y servicios.

« Coordinacion, supervision y planificacion de proyectos que interfieran en el
proceso logistico de |la organizacion.

Al concluir el tercer afio de cursado y conseguir la Tecnicatura Universitaria en Logistica, el
futuro Licenciado en Logistica debera seguir cursando asignaturas especificas a su
competencia como logista adquiriendo habilidades y capacidades para:

Cpde.RESOLUCION R. N°001207/2018
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. Determinar la influencia de las variables econémicas, juridic
socioculturales, tecnolégicas y ambientales, en el sistema logistico de |
grganizacion.

« Desarrollar y aplicar sistemas de control de calidad en la gestion logistica.

« Analizar y disefiar sistemas logisticos integrales que permitan planificar,
operar y controlar cuantitativamente y cualitativas el uso eficiente de
recursos.

« Desarrollar, Analizar, e implementar estrategias vy politicas de trabajo
aplicadas a un proceso de cambio en el campo de la logistica de las
organizaciones.

« Analizar y evaluar los costos logisticos asociados a la gestion de la cadena de
abastecimiento

« Conocer e interpretar las teorias, principios y normas de la logistica, para
respaldar su accionar profesional en gestiones especificas requeridas.

' « Reconocer el impacto de |a logistica a nivel estratégico, tactico y operativo en

~\ la gestion de |as organizaciones.
X a « Evaluar, minimizar y neutralizar los efectos perjudiciales del proceso logistico
DY, M"x‘,_’“'ﬁ en el medio ambiente.

FaChor T . i .
n-w—ﬂﬁmlumuﬂﬂrm!ww « Conocer e interpretar las normas generales de responsabilidad social, moral y
} etica profesional.

\ « Interpretar la calidad de la informacion operativa, de planeamiento y de

control para la toma de decisiones que permitan alcanzar los objetivos
logisticos en la organizacion.

« Conocer la importancia de la prevencion de los accidentes y enfermedades en
el trabajo aplicando la legislacién pertinente.

A
I
g £ :i'f i « lInvestigar y desarrollar nuevas técnicas inherentes a la logistica, para su
L i “imldﬂih

e S adecuacion a las tendencias actuales y futuras del mercado.

5. Alcance del titulo

La responsabilidad primaria y la toma de decisiones, en los siguientes alcances, la ejerce
en forma individual y exclusiva el profesional cuyo titulo tenga competencia reservada
segln el régimen del articulo 43 de la Ley de Educacion Superior.

Cpde.RESOLUCION R. N°001207/2018
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El Técnico Universitario en Logistica, es un profesional formado y capacitado para
desempefiarse en organizaciones privadas y publicas, con y sin fines de lucro cumpliendo

tareas de:

Planificar y programar el flujo de bienes y servicios.

Colaborar y participar en proyectos vinculados a la gestion logistica.
Supervisar la cadena de suministro.

Gestionar procesos de almacenamiento.

Andlisis y administracion de inventarios.

Asesorar al nivel gerencial en |a toma de decisiones relativas al uso eficaz de
|os recursos.

£l Licenciado en Logistica es un profesional formado y capacitado para:

[

Dr. ﬂ?iwd-ﬂtﬂ

cemcied N Ayl v R e T

\ )

Asistir en el disefio estructural y la fijacién de estrategias organizacionales.

Participar en actividades interdisciplinarias con el fin de aportar su
conocimiento en el area.

Asesorar técnicamente a los subsistemas que enmarcan las actividades
logisticas.

Disefiar sistemas de abastecimiento y redes de distribucion.
Implementar y controlar los sistemas de informacion logistica.
Gestionar y organizar sistemas de transporte multimodales.

Estudiar el impacto ambiental en la aplicacion de cada proceso logistico.

Implementar, mantener y controlar programas de gestion de calidad referidos
a sistemas logisticos.

Analizar técnicamente la administracion de los recursos utilizados en el area
de la logistica.

Participar en proyectos de investigacion y desarrollo en el area logistica.

Representar a la organizacion ante organismos publicos y privados en temas
relacionados con su perfil profesional.

Definir las normativas de gestion logistica integral.

10
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6. Requisitos de ingreso a las carreras

Estudios Secundarios Completos.
Examen de suficiencia en inglés (Ciclo de Licenciatura)

7. Organizacion del plan de estudios

La carrera Licenciatura en Logistica en la Universidad Nacional de Villa Mercedes tiene
una duracion de cuatro afios y medio. El plan de estudios de |a Licenciatura en Logistica
incluye un primer ciclo de la Tecnicatura en los primeros tres afios y en el siguiente aflo y
medio se completa el cicio de la Licenciatura,

[\_ PRIMER CICLO

'\ El Plan de Estudios de la Tecnicatura Universitaria en Logistica se organiza en base a la

o, avid ¥igttente curricular que distribuye asignaturas en tres afios con su correspondiente
recor O ebédito horaria y correlatividades.
ity
\

\ PLAN DE ESTUDIO
CARGA | CARGA |
Para
= i HORARIA | HORARIA
ANO | Codigo ASIGNATURAS Para Cursar Rendir

SEMANAL| TOTAL

| (Hs/reloj)| (Hs/reloj)| Cursada | Aprobada] Aprobada
Primer Cuatrimestre

1 |Administracién Empresarial | 4 &0
2  |Informatica | 4 60
3 |Distribucién | 6 90
4 |Matematica | 4 &0
| ! _ 18 270
e - ,.I,-:!JANIA
MET cecrnt Segundo Cuatrimestre
._w,ﬁ"":w Fisica Aplicada 6 90
' & |Administracion Empresarial || 4 60 1
Vs 7 |Economia | i 60
; 8 !Estamstaca | 4 60 i |
i 18 270

11
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Tercer Cuatrimestre
9 |ingles| 4 60
10 |Informatica ll 4 60 2
11 |Logistica | 4 &0 3 4
12 |Administracion de Inventarios y B a0 2.3 4 1
Compras
18 270
Cuarto Cuatrimestre
13 |Portugueés 4 60
14 |Distribucion Il 6 50 2,3 1 3,12
8
15 |Metodologia de la Investigacion B 60
16 |Etica y Filosofia - 60
18 270
Quinto Cuatrimestre
17  |{Ingles !l 4 60 9
18 |Logistica Il 6 90 11,12 1 b
19 |Produccion 4 60 12 1 12
20 |Optativa | .4 60
18 270
Sexto Cuatrimestre
LSegurud:;d o Higiene 4 60 | 11,12
Legislacion 4 60 b
Optativa Il 4 60
Practica Profesional 6 80 22 Af0 | 11,12 18, 19
18 270
1620
HORAS PARCIALES
SEGUNDO CICLO - LICENCIATURA
12
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CARGA CARGA
HORARIA | HORARIA

ANO |Codigo ASIGNATURAS SEMANAL| TOTAL Para Cursar

(Hs/reloj)| (Hs/reloj)| Cursada| Aprobadal Aprobada

Séptimo Cuatrimestre

25 |Gestion del Transporte y Almacenes & 90 | 13,14 2 1
26 |Analisis de Costos en Logistica b S0 1,8 -
27 |Gestion de Calidad y Control de 6 90 14,21 1
Procesos
" 28 |Optativa lll - | 60
22 330

Octavo Cuatrimestre
29 |Tecnologia en Logistica 6 90 13, 14 2 12
30 |[Comercio Internacional b 90 13 1
31 |Recursos Humanos 6 a0 1 24
32  |Métodos parala Toma de 4 60 4 10
e Decisiones y Liderazgo

\ \ 22 | 330

N Noveno Cuatrimestre
Dr_w' {933 [Economia |l 6 90 4,10 9
1 B we3d  |Logistica Sustentable 60 1

e 4
= |35 |Finanzas en Logistica 6 90 26 9
36 |Proyecto Logistico Final 6 90 26,35

h-|

v

| 2610 /
ME.E;.:E.j.LEi;’ i)

‘::?z(wxw«-
" Optativas:

r
e

Las optativas se contemplan en tres ejes tematicos muy importantes para nuestra
Universidad Nacional de Villa Mercedes en el entorno regional:

13
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A} Logistica Ambiental.
B) Logistica Sanitaria.

C) Logistica en Tecnologia.

Se ofrece las siguientes opciones de asignaturas para cubrir estos ejes tematicos de
optativas L

a] Logistica Inversa y Gestion de Residuos.

b) Logistica de Urbanizacion.

c) Logistica en Planes de Emergencias.

d) Logistica Hospitalaria.

e} Tecnologia en Informacion y Comunicacion (TICs)

f) Tecnologia en Logistica de trazabilidad y huella ecologica.

PRIMER ANO

Primer Cuatrimestre:
1- Administracion Empresarial I: Introduccién a las organizaciones y a la administracion.
Organizacion. El ambiente organizacional, Gerentes. Administracion. La administracion su
evolucion. Los origenes de la administracion. Los precursores. Las escuelas de
pensamiento en la Administracion. DAFO, La Escuela Clasica. Administracion Cientifica. La
Escuela Neoclasica. Escuela del comportamiento organizacional. Escuela Estructuralista.
Escuela de Investigacion de Operaciones. Escuela de Teoria de la Organizacion. Escuela de
la Teoria General de Sistemas. Las ideas renavadoras. Cultura organizacional y contexto.
Fstructura y disefio de una organizacion. La empresa Especializacion del trabajo. El sistema
inistrativo, Departamentalizacidn. Formalizacién. Las funciones organizacionales: La
uncion Marketing. La funcién Produccion. La funcion Finanzas. La funcion de Recursos
mand ecies=t & Himanos, Tipologias particulares.
Objetives: Que el educando pueda visualizar la Empresa en su totalidad y en sus
componentes para la toma adecuada de decisiones responsables.

Dr. Qawvid

2. Informatica |: Introduccion a la arquitectura de la computadora. Manejo de PC.
Sistemas Operativos. Estructuras de programas y lenguajes. Manejo de Software de
peetfamiento matematico.

3, Distribucion |: Cubre en detalle los Elementos del transporte de bienes y su distribucion,
considerandolos como base de los sistemas logisticos. Conocimientos sobre la carga, sus
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caracteristicas desde su tipo y naturaleza, su preparacion para realizar su mavimiento)
focalizando la misma en el tipo de embalaje y la marcacién. Conocimientos sobre tipos de
transportes y las respectivas terminales que operan, y criterios de utilizacion a partir de
las diferentes estructuras de costos, introduciendo conceptos de eficiencia y eficacia en la
definicion de |a mejor ruta. Eleccién de la éptima cadena internacional y el conocimiento
de los principales documentos y términos de intercambio (Incoterms).

Objetivos: Interpretacion de la teoria general del transporte de bienes y su distribucion.
Seleccion del transporte para la optimizacion de los recursos. Andlisis de los distintos tipos
de cargas y su preparacion para realizar su movimiento.

4. Matematica |: Matrices; operaciones. Matrices traspuesta, cuadrada, ortogonal, inversa,
Formas lineales, y cuadraticas. Determinante, Rango de una matriz. Sistemas de
ecuaciones lineales. Valores y vectores propios; polinomio caracteristico de una matriz.
Relaciones y funciones. Inversa. Funciones polinémicas, racionales, potenciales,
exponenciales y logaritmicas. Representacion grafica. Determinacion de puntos de
interseccion. Limite de una funcién; asintotas. Continuidad. Conjuntos de positividad y de
negatividad. Derivada. Recta tangente. Funcion derivada. Composicion; regla de la
Derivacion de funciones implicitas. Derivadas sucesivas, Diferenciabilidad. Teorema de
Lagrange. Polinomio de Taylor. Estudio de funciones

Objetivos. Ensefar instrumentos de ciencias formales, graficacion, funcionalizacion y
expresion en ecuaciones de la problematica empresarial.

\ ( Sepundo Cuatrimestre;

\ |5, Fisica Aplicada: Cinematica vectorial, Movimiento rectilineo uniforme y variado,
\}\_:‘\Mwmuenm relativo. Movimiento circular. Velocidad angular y tangencial. Leyes de la
Df. ﬁmﬂq.mv nica. Concepto de fuerza. Principios de Newton, Las fuerzas: de rozamiento, de
: ad, elasticas. Sistemas inerciales y no inerciales. Aceleracion centripeta. Ley masa.
Trabajo y energia. Sistemas de fuerzas. Potencia. Unidades. Energia mecanica. Energia
\ potencial. Equivalencia masa energia. Impulso y cantidad de movimiento. Centro de masa.
Chogue.
Objetivos: Dominio de leyes fisicas. Aplicacion de conceptos teoricos en situaciones
-problematicas reales. Analisis de diferentes contextos a partir de los principios de la
/ -:ipeméﬁca y la dindmica.
'/'-.Jk"-“"lh
B Administracion  Empresarial ll: Funciones y roles gerenciales. Planeamiento,
ﬂ;ﬁaﬁﬂhcidn, direccién y control. Naturaleza del planeamiento. Diagnostico Tipos de
«*" nlanes. Objetivos. Naturaleza de los objetivos. Jerarquia. Organizacion. Organizacion
formal e informal. Division organizacional, Niveles. La Direccion. Los factores humanos.
Trabajo en equipo. Comunicacion. Conduccion. Proceso de influencia. . El Control. Sistema

ikt cted aba
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y proceso de control. Puntos criticos de control. Pre - requisitos para controles efectivo
Teoria de las decisiones. Decisiones bajo riesgo e incertidumbre. Cambio organizacional.
Niveles. Analisis de fuerzas. Inercia y resistencia al cambio. Stress. La transformacion
organizacional: ¢Reingenieria?  Analisis de casos de grandes transformaciones
organizacionales.

Objetivos: Ensefiar los roles directivos y planificaciones gerenciales y la optimizacion en la
toma de decisiones.

7. Economia |: Economia Sostenible. Métodos y leyes econdmicas. Circuito econémico.
Demanda y Oferta. Demanda y oferta del mercado. Equilibrio de mercado. Elasticidad de
demanda, ingreso y cruzada, Elasticidad de oferta. Utilidad cardinal y ordinal. Equilibrio
del consumidor. Curvas de ingreso - consumo y precio- consumao. Funcion de produccion.
Producto total, medio y marginal. Rendimientos a escala. Equilibrio del productor. Costos
totales, medios y marginales. Competencia perfecta. Equilibrio individual y de mercado.
Monopolio. Equilibrio del monopolio. Oligopolio y Competencia Monopalistica. Mercado
de factores. Reflexiones epistemoldgicas sobre el Método y Objeto de la Ciencia
Economica.

Objetivos: Ensefar la optimizacion de decisiones empresariales en situaciones de
competencias y otras estructuras de mercados.

gt Estadistica I: Definiciones y conceptos fundamentales. Relacion con la metodologia de la

investigacion Analisis descriptivo de datos individuales: Clasificacion de las variables:

\ discretas y continuas. Escalas de medicion medidas de tendencia central, medidas de

\}J‘ variabilidad, concentracion y forma. Presentacion de la informacion: Distribucion o series

ok ecuencias, graficos histograma etc. Teoria de |a probabilidad, Ley empirica del azar,

Ur.‘@:ﬂd cesos independientes, probabilidad condicional, Teorema de Bayes. Variables aleatorias
= '1, el

dEEFEtas: funciones de distribucion y probabilidad, esperanza, varianza, proceso de
! Bernoulli. Distribuciones binomiales, y de Poisson. Variables aleatorias continuas: funcién
\ de densidad de probabilidad, distribucion normal distribucion t. Suma de wvariables

aleatorias. Teorema central del limite. Ley de los grandes numeros

Objetivos: que el alumno sea capaz se utilizar los métodos y técnicas estadisticas avanzada

para la resolucion de problemas cuantitativos y cualitativos de la logistica, operar con

j/destreza herramientas informaticas para el tratamiento informatico de datos.
&

A i slh
¥ LT

aseet SEGUNDO ANO

Primer Cuatrimestre.
9. Ingles I: Lectura y comprension de textos. Lectura global y analitica de textos simples y
semi - complejos. Organizacién del texto. Traduccion. Resumenes. Estrategias de lectura e
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interpretacion de contenido. Uso del diccionario. Analisis sintactico y paradigmatico
Coherencia y cohesién. Desempefio oral. Comprension auditiva. Interaccion oral,
corporativa y social. Situaciones de realidad adulta. Presentacion de informacién.
Escritura: confeccion de notas, mails y cartas comerciales simples. Contenidos
gramaticales: clases de palabras. Verbos modales, Tiempos verbales simples. Estructuras
sintacticas simples. Voz pasiva simple |. Preguntas. Preposiciones. Verbos regulares e
irregulares.

Objetivos: Ensefar niveles de oralidad, escritura y comprension profesional de inglés
orientado a la empresa

10. Informatica Il: Introduccion al estudio de sistemas y métodos administrativos.
Estructuras organizativas y procedimientos administrativos. Circuitos administrativos.
Sistemas de informacién y el planeamiento estratégico. Metodologias para incorporar
sistemas en la empresa. Metodologia del ciclo de vida. Desarrollo estructurado de
sistemas. El concepto de calidad total en proyectos informaticos. Las nuevas tecnologias
informaticas para la gestion empresaria

Objetivos, Ensefiar la produccion y utilizacidn de procesos informdticos aplicados a la
Administracion.

11. Logistica I; Fundamentos de los principios y problemas del transporte (especificamente

terrestre, maritimo y aéreo). Cargamentos, tendencias en la navegacion, circulacion en

A [\rutas, espacio aereos y vias, contenedores (cargas: elementos de sujecion, consolidacion,

\ etc.) unificacion y el puerto como interfase. Seguros maritimos y terrestres, lipos de

: politicas, coberturas, manejo de reclamaos. Gestion de Flota y ejemplificaciones de calculos
de costos de fletes.

tivos: Reconocimiento de las caracteristicas y estructuracion técnica de los distintos

\ 12. Administracion de Inventario y compras: Origen y concepto de Inventario. Evolucion y
tendencia. Rotacion y Ruptura. Punto de pedido y stock de seguridad. Modelo matematico
de gestion. Usos y limitaciones. Los costos de la gestion y su optimizacion. Las

_““requisiciones y compras asistidas por el modelo de gestion. La clasificacion y seleccion de

groveedores. La orden de compra. Administracion del deposito para el cliente interno y el

dcneateekterno. Estandares de desempefio y dimensionamiento del sector.
W ERPERET s

me olanearmento

A S o OBYEYNE™ Interpretacion de las funciones de planificacion y control destinadas a la

/.’ administracion de materiales en el contexto de una gestion de calidad. Implementacion de
diferentes modelos de inventario. Gestion de las requisiciones y compras bajo una
integracion del sistema Empresa: Mercado Proveedores y Clientes
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Segundo Cuatrimestre.

13. Portugués: dominio de los elementos basicos del idioma portugués a nivel oral y
escrito. Estructuras gramaticales, vocabulario, fonologia. Valoracidon del idioma en su
aspecto comunicativo.

Objetivos: Introduccién al Idioma Portugués se considera necesaria para que el
Profesional de Logistica pueda comunicarse basicamente por escrito y comprender la
lengua de manera mas precisa frente al movimiento permanente de Comercio en el
MERCOSUR.

14, Distribuciéon |1: Concepto de distribucion total. La ubicacién vy distribucion de
instalaciones, sistermas de informacién y control, economia y resultados de la distribucion.
Servicio al cliente y rentabilidad. Elementos para auditorias de transporte. El movimiento
(regional, nacional o internacional) y almacenamiento de materiales en el contexto de la
Sdministracién total del suministro en cadena (procesamiento de pedidos, deposito
inventario, etc.,) centrandose en compensacion de costos, rentabilidad vy medidas de
productividad.

Objetivos: Interpretacion de las funciones de la distribucion. Andlisis del movimiento vy
Jlmacenamiento de materiales. Toma de decisiones organizacionales en base a la
estructura de costos rentabilidad y productividad.

: ( 15. Metodologia de la Investigacion: Lenguaje, comunicacion y comprension. El lenguaje

A | cientifico. Términos, enunciados y razonamientos. Lenguajes formales. Conocimiento. El

N\ A | método cientifico. Enunciados y explicacion cientificos. Eleccion del tipo de disefo.

oyl David ivBEMEcion de técnicas de recoleccidn y andlisis de la informacion. Redaccion de informes.
S = fsauevos papeles de trabajo.

“'“"T""" Objetivos: Caracterizacion de distintos tipos de disefios de investigacion, Recopilacion,

1 sistematizacion e interpretacion de datos. Elaboracion de informes tecnicos.

16 Etica y Filosofia: Caracteres y disciplinas de la filosofia. Filosofia y ciencia. Teorias
filosoficas fundamentales, Problemas epistemologicos aplicados. Filosofia practica: la
Etica, Responsabilidad Social, problemas y teorias fundamentales.

{/ Objetivos: Ensefiar la sistematizacion y resumen de la informacidn integral de la empresa y

i generacion de diagnostico. Complementado con aplicaciones axiologicas de filésofos al
/194 gerenciamiento.
W

i
/ g “Gracieis N BALANZA
f./ ataris g et LA
/  ajc sec. Plansa T e
' s Mharsdciet TERCER ANO

{infeariitad Nacumial 02
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Primer Cuatrimestre:
17. Ingles Il: Lectura y comprension de textos. Lectura global, analitica y detallada de
textos complejos. Traduccién compleja, Estrategia de lectura veloz e interpretacion de
contenida, Analisis sintactico y paradigmatico 1l. Coherencia y cohesion. Desempefio oral:
comprension auditiva, Interaccion oral corporativa y social. Situaciones de realidad adulta.
Presentaciones. Escritura: mails y cartas comerciales basadas en modelos, Contenidos
gramaticales. Frases nominales. Adjetivales, Verbales. Verbos modales. Tiempos verbales
complejos. Voz pasiva Il. Preposiciones compuestas. Estructuras sintacticas complejas.
Clausulas. Estilo indirecto
Objetivos: Profundizar la ensenanza del ingles para un manejo adecuado para la
comprension de textos y el relacionamiento profesional.

18. Logistica 1l: concepto CIM, (Computer Integrated Métod), integrando produccion -
logistica -demanda y enfocando el objetivo hacia el servicio al cliente y la competitividad.
Just in Time: El “justo a tiempo” como la filosofia que define una forma de optimizar un
sistema productivo orientado a satisfacer la demanda con existencia minima. MRPl y
MRPII: Sistemas de planificacion de demandas basadas en un Plan Maestro de Produccion

coordinando materiales y recursos productivos. Modelos sistematicos de toma de
decisiones.

19. Produccién; La funcion Produccion en la Organizacion de la Empresa. Estudio del
~ Trabajo. Ingenieria Industrial. Capacidad. Planificacion y programacion de la produccion,
" Administracién de Inventarios. Mantenimiento. Gestion de la Calidad. Manufactura de
\ | clase mundial
|

| Objetivos: Ensefar el proceso productivo, su registracion y sus decisiones.

S
; old
an E-'*'ﬂ"*d . Optativa |

[ e = Sharo]

et

Segundo Cuatrimestre:

21. Seguridad e Higiene: Protecciones personales. Protecciones contra incendios.
Sefialética Nluminacion. Ventilacion. Proteccion en Maquinas y medios de transporte.
pPlanes de evacuacion y contingencia. Instalaciones. Enfermedades profesionales
Contaminantes  Tecnicas de manejo de materiales peligrosos. Normas nacionales e
sinternacionales. Redaccion de informes.

\

/' Objetivos: Aplicacion de medidas de seguridad e higiene en el ambito de la logistica.

1;‘_ ";;‘ﬂﬁggmlacmn: Legislacién vinculada a |a logistica nacional e internacional. Legislacion del
; Werch ; : :
gy & wers tr84%porte nacional e internacional. Aduanas. Incoterms. Operadores. Contratos del
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transporte. Contratos internacionales de carga. Contratos de seguros: de |a carga y del—-
transporte. Contratos de aprovisionamiento. Pagos.

Objetivos: Dominio de la legislacidn existente necesaria para posibilitar operaciones de
compra/venta y transportes interior y exterior.

23. Optativa ll

24. Practica Profesional: Generar un espacio de trabajo que permita aplicar, integrar y
fortalecer los conocimientos y habilidades adquiridos en los distintos espacios
curriculares, con el proposito de disefiar soluciones a las problematicas planteadas o bien
integrando un proyecto que propicie la formacion profesional.

Aplicacion de los conocimientos adquiridos a través de |a carrera a un proyecto concreto y
especifico en relacien con alguna empresa de la zona, sin restriccion de tamafio o rubro,
La elaboracién del Proyecto sera tutoriado y monitoreado por el docente a cargo de la
asignatura. Se la considera una asignatura de integracidn, cierre y consolidacidn en la
formacion.

Objetivos: Integracion de las habilidades y conocimientos adquiridos en otros Espacios
Curriculares en la resolucion de situaciones inherentes a su practica profesional.

CUARTO ANO

| Primer Cuatrimestre!

I 25. Gestion del Transporte y Almacenes: Introduccion a los sistemas de transporte, Modos

L}I;\“d Bn\-rarﬂﬁ sistema de transporte de cargas y pasajeros. identificacidn de dreas de mejora v de
L} L

Aactibd

=

or reduccion de costos. Analisis de la operacion logistica. Importancia del transporte y
e Racenamiento en el drea econdmica, Tiempos, Costos y Calidad de Servicio. Métodos de
seleccion de transportes y modos a emplear. Administracion del Transporte. Transporte y
Almacenamiento de mercancias peligrosas. Analisis de Riesgos y seguridad en el
transporte y almacenamiento. Gestion de inventarios, costos y administracion.
Pronosticos. Tipos de Control. Indicadores de Gestion.

Ubjetivos: Conocer e implementar las ultimas técnicas de gestion aplicadas a los sistemas
e Transporte y de Almacenes, con la capacidad de formular planes de accion para

coordinar y gestionar todo tipo de sistema de transporte y almacenamiento.

.al.a N, BALRNIA

de conversidn, costos de produccién. La unidad del costo. Costo Unitario. Factores que
influyen en los costos. Materiales, Mano de Obra. Costos Indirectos de Fabricacion. Costo
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Fijo y Costo variable. Sistemas de costos logisticos en las organizaciones. Incidencia de b
costos logisticos, Evaluacion de los costos logisticos.

Objetivos: Relacionar los aspectos principales de una organizacion con el proceso de |a
determinacion de costos. Aplicar los conocimientos a una situacion practica. Determinar
los costos logisticos de un proceso,

27. Gestion Calidad v Control de Procesos: Definiciones de Calidad, Dimensiones de la
Calidad, Calidad vs Grado, Niveles de calidad. Control, Practicas y Criterios de Calidad,
Control de calidad, Aseguramiento de calidad y Gestion de Calidad. Diferencias relevantes.
Principios de la Gestion de Calidad: S5Satisfaccion de clientes, externos e internos.
Mejoramiento Continuo, El ciclo de Deming. Estabilizacién de procesos. Elementos de la
Gestion de Calidad: Liderazgo y compromiso de |la administracion superior, Capacitacion,
Trabajo en Equipo, Herramientas de Calidad, Costos de Calidad, Involucramiento con
proveedores, Atencion al cliente. Sistemas integrados de gestion. Principios bdsicos,
calidad, seguridad, medio ambiente y responsabilidad social.

Objetivos: Los objetivos del curso son gque el alumno conozca los conceptos de os
Sisternas de Gestidn de Calidad (SGC), los Principios de Calidad, norma 150 9001 TPM. Se
espera capacitar al alumno para conocer, orientar, desarrollar y aplicar métodos v

herramientas y sistemas apropiados para una excelente gestion de calidad en las
organizaciones,

Dr, David iw;rﬂ"ﬂ Segundo Cuatrimestre:

weor

28. Optativa |l

ot # = r " v ® -
wnride’ bL) Tecnologia en Logistica: Tecnologias informéticas en entornos industriales.

Informatizacion de logistica de stocks. Sistemas de almacenamiento y manutencion.

Soporte informatico para la Gestion de Produccion. Produccion contra pedido o contra

stock, EDI, fases necesarias para su implantacion. Sotfware disponible para equipos

infromaticos. Tendencias en tecnologia aplicada a la Logistica: scaner de codigos,
/trazabilidad de bienes, huella ecolégica. Simulacion de procesos logisticos.

{ ~ Objetivos: Que el alumno pueda conocer las nuevas tecnologias aplicadas a los procesos

E.a@@“ﬁ Que el alumno pueda tener acceso practico a los sistemas tecnoldgicos
modﬁf;muy simuladores actuales.

o .-.ra.m

,‘.....u'_ll

i
I pﬂ‘l'lh.“l

30. Comercio Internacional: Contexto mundial, regional, nacional y provincial, Roles de los
diferentes organismos participantes en el Comercio Internacional, sus funciones y su
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Exterior Argentino y los organismos que impulsan su desarrollo. La participacion de
Estado Provincial en |a problematica del Comercio Exterior. Rol de los diferentes sujetos
intervinientes del Comercio Internacional, Entender qué participacion de tiene un agente
de transporte aduanero y empresas del medio tales como los forwarder. Territorio
Aduanero y Zonas Aduaneras,

Objetivos: Reconocer los distintos sujetos y organismos intervinientes en el contexto
internacional v comprender el rol de cada uno de ellos. Incorporar las modalidades de
desarrollo de negocios en el comercio internacional. Saber cuales son los diversos
ambitos donde se desarrolla el comercio exterior.

31. Recursos Humanos: Gestion del conocimiento y procesos en la organizacion:
Estructura y cambio organizacional. Cultura y clima organizacional. Innovacion y gestion
del trabajo, en la actualidad. Entornos virtuales de trabajo colaborativo. Gestion del
conocimiento v aprendizaje organizacional. Direccion de Recurses Humanos: Gestion
estratégica de los recursos humanos. Analisis, descripcion y valoracion del puesto.
Evaluacion de desempefio y gestion por competencias, Prevencion de riesgos laborales.
Etica empresarial y responsabilidad social corporativa. Habilidades directivas y desarrollo
profesional: Técnicas de resolucion de conflictos y negociacion. Técnicas de comunicacion
interpersonal. Técnicas de direccién de equipos de trabajo. La calidad como herramienta
) % de gestion de recursos humanos. Inteligencia emocional.

Objetivos: Comprender las especificidades historicas y organizacionales de la gestion de
- recursos humanos y los diversos enfoques tedricos existentes en la tematica. |dentificar
unciones y procesos clave para la gestion de recursos humanos y de seleccion y
e 8¢ W 8T acion del personal. Incorporar las estrategias y técnicas mas relevantes en materia
de liderazgo, motivacion, ausentismo y equipos de trabajo.

32. Metodos para la Toma de Decisiones y Liderazgo: Toma de decisiones: Fases del

; preceso de toma de decisiones. Factores que influyen en el proceso de toma de

a ~_Aecisiones, Estilos para la toma de decisiones: Directivo, colaborative, democratico v

-‘wa,t;wﬁﬁsual Pautas para promover el consenso en |a toma de decisiones. Introduccidn a la
%ﬂa"'tenmtb;aﬂdel Liderazgo: Rol del lider en las organizaciones y en los equipos de trabajo.
’,f.w;v-h- Perfil del conductor de una wvision compartida y promotor del cambio. Cualidades del
oo liderazgo. Etilos de liderazgo. La piramide de Maslow como herramienta de gestion de
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los equipos de trabajo. Desarrollo de equipos. Comprension de las diferencia
individuales.

Objetivos: Que el alumno comprenda y aprenda los mecanismos para la toma de
decisiones en el ambito de estudio y de trabajo en las organizaciones, Que se capaz de
utilizar estas herramientas.

QUINTO ANO
| I —— —
Primer Cuatrimestre;
33, Economia |I: Introduccion a la macroeconomia, La oferta agregada, La demanda

agregada, El mercado de dinero, El mercado financiero y de capitales, Inflacidn vy
desempleo, E|l rol del estado en las economias nacionales, Las cuentas nacionales e

internacionales, Teorias del crecimiento y desarrollo econdmico sustentable, Introduccion
a la economia ecologica, Externalidades.

Objetivos: Aporta al alumno las herramientas fundamentales para el andlisis de la
economia en su conjunto. Ello le permitira entender de forma clara vy sencilla como se
\ I determinan las principales variables macroeconomicas con el objetivo de analizar sus
| tasas de variacion a lo largo del tiempo y la afeccion a los procesos logisticos. Se incluirdn
| ademas secciones referidas al desarrollo econémico sustentable de la economia que

B U!W. radvan como guia para futuras tomas de decisiones en la gestidn logistica.

Organlt®f®"
T e

\ 34 Logistica Sustentable: La evolucion al concepto de economia sustentable, El concepto
de logistica verde, Los elementos de la logistica verde, EL concepto de logistica inversa, El
flujpo de la cadena de suministro para el modelo de logistica de regreso, Nomas
ambientales |50 14.000, Protocolos Internacionales, La huella de carbono y métodos de

g 52; culos. Disefio y evaluacion de modelos de logistica sustentable.
., Wi

tivos: La necesidad de formar profesionales que tengan en cuenta las cuestiones
Ko g Bt L ’rﬁ:ﬂ i ¢ - & .
' P.,:;a:ﬁﬁe ales, comprendiendo el impacto que produce nuestra actividad econdmica, y en

A v #2013 b . :
w*‘* este caso la logistica, sobre nuestro planeta para disefiar modelos logisticos amigables con
' el medio ambiente y que sirvan como fortaleza de cada organizacion.
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35 Finanzas en Logistica: Conceptos bdsicos de contabilidad. Balances y Estado
Resultados. Activos, Bienes de Cambio, Proveedores. Ventas, Costos, Beneficios. Capital
de Trabajo e Inversién. Ratios, Endeudamiento. Cash Flow, Andlisis de deuda. Fondos
Maniobra y Apalancamiento,

Objetivos: Introducir a los estudiantes en la nocién general de los problemas financieros
de una empresa. En cada situacién especial. Conocer en detalle los ciclos operativos y
fuera del ciclo operativo, financiamiento y necesidad de capital de trabajo y fondo de
Maniobra, Andlisis de la actualidad econdmica de la empresa y estudio de herramientas
de saneamiento economico (productividad o financiamiento). Los contenidos
conceptuales estan orientados a identificar, comprender, analizar y accionar sobre la
“gestidn de sanidad econémica” dentro de organizaciones publicas, privadas, nacionales o
internacionales. Comprender |a importancia de la toma de decisiones financieras que
afectan a los distintos ambitos de logisticas y empresas.

36. Proyecto Logistico Final: Se pretende que el alumno elabore un proyecto final
innovador y de aporte a la comunidad, aplicando todos los conocimientos adquiridos en la
solucidn de una problematica de un proceso logistico actual.

¥ f

|
\ |' 8. Infraestructura y equipamiento

_H La Universidad Macional de Villa Mercedes cuenta con aulas equipadas con
AdP '{mﬁ,erial didactico de proyeccion de diapositivas, pizarron. También cuenta con un
a

Or. onmenvtaboratorio de informatica para realizar simulaciones de procesos logisticos en programas
—tl v s
b informaticos especificos.

————

La bibliografia necesaria para el apoyo académico se encuentra actualizada y en
vias de actualizacion, asi como tambien el material de apoyo de revistas de actualidad y
libros publicados por referentes de la Logistica actual.

; M&nﬁ‘m} _ . : . .
i wer Enla Universidad Nacional de Villa Mercedes se estd trabajando en la

e ) : . o ;
.4u|+£|?.'ﬁaue#ff"fn:[ura de residencias universitarias para actuales y futuros estudiantes. Se cuenta

con becas para estudiantes de nuestra regidn y con la posibilidad de ofrecer a estudiantes
de otros paises.
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9. Acuerdos y convenios

La Universidad Macional de Villa Mercedes ha firmado convenio con la Secretaria
de Estado de San Luis Logistica, dependiente del gobierno de la provincia de San Luis,
facilitando la realizacion de distintas actividades académicas y de desarrollo profesional,
tanto para docentes como para alumnos, en cada una de sus unidades de negocio como lo
son: Zona de Actividades Logisticas (ZAL), Zonas Primarias Aduaneras (ZPA), San Luis Zona
Franca (ZF), Bitrenes y el Programa de Logistica Agropecuario.

Estan previstos convenios con empresas del medio, acuerdos con Organizaciones
que patrocinen programas especificos y acuerdos con Universidades Nacionales de cada
una de las provincias de nuestro pais. En un futuro se espera contar con acuerdos con
Universidades Nacionales de Otros paises de Latinoamerica. |

(- \ /\ |
2 _.I'II" - ! |, 1

/igf” |
Mg Bratieta Noemi BALANZA Dr.

Secretana Academica Regtor
Universigdad Nacional de Villa Mercedes Universidad Nacional de

lla Mercedes
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