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VISTO:

El EXP-UVM 0000036/2019 mediante el cual las Direcciones d
Departamentos de Ciencias Basicas y Ciencias Aplicadas y Tecnologias e
la Secretaria Académica un proyecto de reglamentaciéon para la cobe
cargos docentes transitorios; y \

CONSIDERANDO:

Que los criterios generales establecidos, dan el marco para la elabor
de una norma agil y clara, que se ajuste a los lineamientos del Estat
Universitario y el Convenio Colectivo de Trabajo de los Docentes Universitarios
(Decreto Nacional 1246/15).

Que Secretaria Académica habiendo tomado conocimiento de la propuesta
elevada por las Direcciones de Departamentos y considerando la importancia de
reglamentar la convocatoria de aspirantes para cubrir cargos docentes, presta
acuerdo favorable. al proyecto de reglamentacion.

Que la Secretaria Legal y Técnica analizé lo presentado y emitic dictamen
favorable al proyecto elevado.

Que esta decision es facultad exclusiva del RECTOR ORGANIZADOR
conforme lo dispuesto

Por ello y en uso de sus atribuciones

EL RECTOR ORGANIZADOR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE VILLA MERCEDES
RESUELVE:

Articulo 1: APROBAR el Reglamento de Cobertura de Cargos Docentes
Transitorios que figura en el ANEXO | de |a presente.

ARTICULO 2°.- ESTABLECER que la cobertura de cargos docentes transitorios
se tramitara de acuerdo con lo establecido en el ANEXO | de la presente norma.

TICULO 3°.-Notifiquese, insértese en el libro de Resoluciones y archivese
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ANEXO |

ARTICULO 1.- Se designaran cargos docentes transitorios cuando
necesrdad del dictado de actividades curriculares de carreras que d

Universidad. Tales cargos seran designados por el periodo necesario y su
para asegurar el normal dictado de la actividad curricular en cuestion y/o hasta a
sustanciacion del concurso para su efectivizarian.

ARTICULO 2.- La Direccién del Departamento en el cual se verifique la necesidad,
a solicitud de la Escuela correspondiente, elevara a la Secretaria Académica la
propuesta de una convocatoria a inscripcion de aspirantes, publica y abierta para
cubrirla transitoriamente: indicando el Cargo, Dedicacion, Perfil docente,
ormacion, Actividad Curricular a dictar, Carrera, Escuela, horario de trabajo
stimado y un periodo de inscripciones de al menos tres (3) dias habiles.

Or. David RivRiol@ ARTICULO 3.- La Secretaria Académica evaluara la propuesta, indicara el periodo
-sde designacién al cargo y solicitara la imputacion a Secretaria de Hacienda, que
luego elevara el expediente a Rectorado.

ARTICULO 4 - El Rector protocolizara la convocatoria a inscripcion de aspirantes,
publica y abierta, que sera informada en los medios de difusion de esta
Universidad durante al menos tres (3) dias habiles. En la pagina web se publicara

junto con un formulario de inscripcién en linea. A continuacion el Expediente sera
remitido a la Oficina de Concursos.

ARTICULO & - Seran requisitos para la inscripcion:

Poseer titulo universitario de igual o superior nivel a aquel en el cual se
)\J\J\L_f\‘-w ejercera la docencia, que solo se podra obviar con caracter estrictamente
excepcional cuando se acrediten meritos sobresalientes
c.n.u.mmmmndmum Completar el formulario en linea publicado oportunamente en la pagina web
.nwmmm de la Universidad
Enviar el curriculum vitae, confeccionado con el formato indicado en el
ANEXO Il de la presente Resolucion y como se indique en el formulario. En
el nombre del archivo deben figurar el Nombre y Apellido del Aspirante —
DNI - Numero de Resolucién de convocatoria.

Cpde.RESOLUCION R.N°00049/2019
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ARTICULO 6.- Una vez cerrado el plazo de inscripcion la Oficina de C
remitird a la Comisiéon de Carrera correspondiente el listado de inscri
curriculos recibidos y el expediente del tramite.

WWiNViMe/
ARTICULO 7.- La Comisién de Carrera, elaborara el listado de quienes<hayan™ . / =/
cumplido con las condiciones de inscripcion citadas en el Articulo 5 y una ngrmgna _ t,f
de diez (10) aspirantes como maximo, sin orden de meritos, pero considerando Iﬁs'.! “w‘
mas pertinentes para ocupar el cargo. Todo sera adjuntado al expediente y
remitido a la Direccion del Departamento.

ARTICULO 8- La Comisién de Carrera podra solicitar el asesoramiento del
Profesor Responsable de la actividad curricular en cuestion, en el caso de
convocatorias para cargos de Ayudantes de Primera y Jefe de Trabajos Practicos.

ARTICULO 9.- El listado de aspirantes sera elaborada por la Comision de Carrera,
informando los siguientes aspectos de los curriculos de los inscriptos:

A) Antecedentes sobre formacion del aspirante
Dr. ' B) Domicilio real
“=*C) Antecedentes docentes y de formacion de recursos humanos

D) Antecedentes sobre actividad y produccion cientifica o tecnologica.
E) Antecedentes sobre actividades de extension
F) Antecedentes en el desemperio profesional

1-. G) Otros antecedentes que se consideren relevantes

| u ' Se sugiere completar la planilla del ANEXO llI

9y \u
i ,ARTIGULD 10.- La Direccién del Departamento solicitante en comisién con

Secretaria Académica y la Direccién de Escuela correspondiente, elaboraran un
PN, Alberto Aleiandeo LN orden de méritos basado en el informe recibido de la Comision de Carreras
ansidad Naclonal e s Mercedel oot ante  que sera elevado al Rector como propuesta para su consideracion,
protocolizacion y designacion del docente que cubrira el cargo.

ARTICULO 11— El Rector aprobara lo actuado y dictara orden de acto
administrativo para la designacion del docente.

Cpde.RESOLUCION R.N°00049/2019
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ANEXO I /
ANTECEDENTES DE LOS ASPIRANTES 3 _r: '-'

El curriculum podra ser enviado en formato PDF o WURD.L

A) Antecedentes sobre formacion del aspirante. i {
1. Titulos universitarios, con mencion de la Universidad que los utnrgé J___“,
deberan presentarse en fotocopia legalizada o en sus originales.

2. Cursos categorizados como de posgrado, aprobados, consignando horas de
duracion, tipo de evaluacion y afio de cursado.

3. Otros cursos aprobados, a través de distintas modalidades (seminarios, talleres,
etc.), consignando horas de duracion, tipo de evaluacién y afo de cursado.

4. Becas ganadas, institucion que la otorgd, objeto de la misma y periodo en que
fue becado.

5. Pasantias realizadas, indicando institucién en que la realizé, tema y objeto de la
misma, duracion y ano.

B) Antecedentes docentes y de formacion de recursos humanos.
| 1. Cargos que desempeid o desempefia en la actividad docente nacional,
5 provincial o privada, indicando la institucion, el periodo de ejercicio, la naturaleza
de la designacion, la forma de acceso al mismo y la indole de las tareas
esarrolladas. En caso de existir calificacion por el desempefio, debera
consignarsela.
2. Cursos categorizados como de postgrado dictados, indicando categoria,
funcién cumplida en el mismo, duracién, afio de dictado y lugar de desarrollo.
3. Otros cursos de capacitacién, indicando funcién cumplida en el mismo,
duracion, afo de dictado y lugar de desarrollo.
4. Documentos didacticos originales elaborados. Si hay mas de un autor, indicar
\ A \ la participacion que les cupo en los mismos.
f 5 Montaje de asignaturas y de cursos de capacitacion en general o posgrado. Se
\_ )( M\, ~entiende por "montaje" a la tarea de programacién de una asignatura o curso no
desarrollado previamente.
CPN. mmumg.numﬂudﬂjreccmn Co-Direccion yl/o asesoramiento de tesis de grado y posgrado. Si
uml;;:ﬂ‘:mmmspcnde indicar la participacion que le cupo en las mismas.
7. Direccion o Co-Direccién de pasantias.
8. Direccion o Co-Direccion de becarios.

C) Antecedentes sobre actividad y produccion cientifica o tecnolégica.
Cpde.RESOLUCION R.N°00049/2019
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1. Direccion, Co-Direccion ylo participacion en investigacion, indicando: tﬁplo'ﬁé’f 3 %
proyecto, instituciones que lo subsidiaron, funcién desempefiada, 'afios de’ | |
duracion. | {UNViMe| |
2 Publicaciones. Se debera consignar: titulo, autores, revista o editorisal"ﬁr:rxfs@é‘:{dé';,“ﬂ, “ s /
publicacién. En los casos que haya mas de un autor debera indicar la partic\j if:nf/éh
que le cupo en las mismas. .’ffa'ﬁeﬁ-‘_/’/
3. Trabajo de tesis. Indicar tema, calificacion obtenida y publicaciones derivadas”
de la misma (si hubiese).
4. Trabajos de investigacion inéditos. Debera presentarse un ejemplar firmado.
5. Participacion activa en congresos, seminarios, jornadas o acontecimientos
cientificos similares.

6. Patentes obtenidas o en tramite.

.

D) Antecedentes sobre actividades de extension
1. Participacion, colaboracion o generacion de actividades que por su objeto y/o
logros promuevan el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad local,
regional o nacional a la que pertenece la Universidad.
2~ Actuacién en universidades, institutos nacionales, provinciales o privados
registrados en el pais o en el extranjero.
3. Organizacion de eventos cientificos.
4. Actividades realizadas por convenios interinstitucionales.
. Actividades en equipos multi, inter e intradisciplinarios.
6. Organizacion o dictado de cursos y conferencias de divulgacion.
7. Todo tipo de servicio prestado ante una necesidad de la comunidad.

E) Antecedentes en el desempefio profesional

1. Trabajos realizados en forma dependiente 0 independiente

2. Direccién o participacién en proyectos y desarrollos

3. Actividades de asesoramiento, gestion

4. Otras actividades del campo profesional en que se desempena.

*JJJ»}" /F) Otros antecedentes que se consideren relevantes

Ll

1. Antecedentes de gestion y gobierno universitario y no universitario.

o Albarto Alejanar Ui Cargos rentados o ad-honorem de gestiéon y gobierno institucional que
e

hj‘,ﬂ.’iﬂ.‘mdesempeﬁa o haya desempefiado, indicando: dependencia, funcién, porcentaje de

dedicacién y duracion del mismo.

3. Participaciones en comisiones asesoras y de servicio, tareas o misiones de
caracter universitario o afines.

4, Desempefio en actividad gremial docente universitaria.

Cpde.RESOLUCION R.N°00049/2019

5. Cargos que desempefid o desempefia en la Administracién Publica o en la
actividad privada, en el pais o en el extranjero, relacionados con el area de
conocimiento donde se concursa el cargo.
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2019 "ANO DE LA EXPORTACION"——
./ 1:_‘,',2- - 4/
b
0
ﬁJ O
En todos los casos que corresponda, se debera sefalar el lugar y lapso d iMe/™
cual desarrollaron las actividades. Ministerla /.
o Erfuycaci u/m/
ANEXO Il /*"5 Mei‘*?'
MODELO DE PLANILLA COMPARATIVA DE INSCRIPTOS
. Nombrey | DNI Titulo de Antigiiedad | Antigiiedad | Categoria | Observaciones
Apellido Grado/Posgrado | Docente en enla de
Universidades | actividad | Incentivo
Nacionales | Profesional
RESOLUCION R.N°00048/2019
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fandro LINDOW
Secretario General
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