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' Villa Mercedes, 29 de abril de 2019

VISTO:

El CUDAP- EXP.UVM N° 1339/2018; LAS RESOLUCIONES
ECTORALES 70/2012, 180/2013, 61/2015, 338/2018; LAS ORDENANZAS
ECTORALES 3/2016, 4/2016, 6/2017 y;

80 et
N acans "CONSIDERANDO:
Que, mediante Decreto del P.E.N. N°671/2017 se designa  como
R&CTOR ORGANIZADOR de la Universidad Nacional de Villa Mercedes al Dr.
N
_ _-_’_ﬂf cadé‘“iaavgd RIVAROLA.

amm
nede\{\\:

7 Que, por Resolucién Rectoral N°00070/2012 se aprueba la Estructura
Orgénica, Administrativa y Funcional del Rectorado.
Que, por Resolucion Rectoral N°00180/2013 se crea la Unidad de

Que, por Resolucién Rectoral N°00061/2015 se crea la Unidad de

ano
ria Interna en el &mbito de la Universidad Nacional de Villa Mercedes.
erced®®

Que, mediante Ordenanza Rectoral N°0003/2016 se aprueba la nueva
Estructura de Gestion de la Universidad suspendiendo la aplicacion de la R. R.
“?5\2 N°00070/2012.

' Que, mediante Ordenanza Rectoral N°0004/2016 se aprueba la nueva
Estructura Administrativa de la Universidad suspendiendo la aplicacion de la R.
/ R. N°00070/2012.

Ua%e\a{\ Que, mediante Ordenanza Rectoral N°0006/2017 se modifica la
O :ﬁ\“fﬁi,&%’tructura de Gestidn de la Universidad Nacional de Villa Mercedes,
c_,ec«;;‘ U suspe “g&gndo la aplicacion de la R. R. N°00070/2012 y la O. R. N°0004/2016.
f0 eﬂ‘Qt'se por Resolucién Rectoral N°000338/2018 se modifica la Estructura

. pa ™ ~QoF'

elﬁ@sﬁtﬁn Administrativa aprobada mediante la O.R. N°0006/2017.

02 9%
Que, en cumplimiento del mandato otorgado mediante Ia designacion

como Rector Normalizador, resulta oportuno, habiendo transcurrido tiempo

suﬁmente establecer la Estructura Administrativa Organica Funcional para el
ado ROSTEC
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personal nodocente de esta Casa de Altos Estudios que se desprende de la
Estructura de Gestion Administrativa aprobada oportunamente.

Que, dicha medida constituye claramente un acto orientado a continuar
el proceso de normalizacién encomendado y cuya adopcién resulta imperativa

n virtud del notorio crecimiento de la Universidad.
Que, hasta la presente Ordenanza de la Universidad Nacional de Villa

diversificacion de las tareas del personal nodocente.
Que, asimismo la Universidad carece de un instrumento legal que
jerarquice los distintos niveles en relacién con las responsabilidades y

saulumciones encomendadas al personal.

C\e‘a e :

‘c;eaﬂa"*::,ﬂl‘nt;ﬂ,d., Que, por los motivos antes expuestos el personal se encuentra falto de
ajcse” Sl deVie

g Rt la certeza necesaria para solicitar la promocién y consecuente llamado a

ersid?

&}\ggqcurso para cubrir las vacantes en los cargos jerarquicos establecidos segtn
ubConvenio Colectivo para el Personal Nodocente Universitario homologado

concerten las reuniones necesarias para elaborar, con la colaboracion de las
Secretarias y el personal nodocente, el presente acto administrativo.

Que, producto de la colaboracion arriba expuesta, y segtn lo actuado en
gleexpediente de referencia, el Secretario General aconseja el dictado de la

L gt
N . . ; :
@fg—;@w’é‘ente con las modificaciones que considera pertinentes.
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Que se hace necesario efectuar un reconocimiento expreso a la labor

- at
oo
d / exhaustiva de miembros del personal de apoyo que contribuyeron al armado de

Qe Jaipresente estructura a saber el Abg. Alejandro FLORES GAUFFIN.-

aria de '.nfraestructura

_.auﬂacl\'-‘“’me““amwcb“ﬁ\ el Secretario Legal y Técnico ha tomado la intervencién que le

gepgromoviendo la sancion de la presente ordenanza.-
-1

Aot 5 . g ok
'Ciuée,eael Rector Organizador considera oportuno dar curso a lo solicitado.
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las atribuciones conferidas por el articulo 4f9 de la Ley N°24.521 de Educacion

Superior.-
Por ello y en uso de sus atribuciones;

EL RECTOR ORGANIZADOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLA MERCEDES
ORDENA:

ARTICULO 1°. — APROBAR el ORGANIGRAMA ADMINISTRATIVO para la
Universidad Nacional de Villa Mercedes en razon de los considerandos de la
presente y que se detalla en el ANEXO | de esta Ordenanza. -

ARTICULO 2°. - APROBAR la ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA ORGANICA
FUNCIONAL del Rectorado y las Secretarias en razén de los considerandos de
la presente y que se detallan en los ANEXOS Il lll, IV, V, VI, VII, VIIl, IX y X de
esta Ordenanza. -

ARTICULO 3°. — DEROGAR la Resolucion Rectoral N°00070/2012 y la
Ordenanza Rectoral N°0004/2016 y toda otra medida que se oponga en lo que

concierne a esta disposicion. -

ARTICULO 4°. — ESTABLECER que las Secretarias que no sean
, expresamente modificadas por la presente Ordenanza conservaran las

funciones que previamente se les haya asignado.

ARTICULO 5°: Efectuar un reconocimiento especial al Abg. Alejandro FLORES

G

UFFIN por la labor inestimable efectuada.-

iversidad Naci o Villa Me.
; ALANZA ' CPN He%:tu e R T

Secretaria dedacienda y Administrac
de v|||a Mercedes Universida cional de Villa Merceds

rcela MIRO ERDMANN

~Ga Secrefaria de Cienciay Técnica
Secretaria de Infraestructura Secretario deBderfSion Universitaria AJC de Secretaria de Vinculacidon Tecnoldgi

Universidad Nacionial de Villa Mercedes  Unjversidad Nacional de Villa Mercedes Universidad Nacional de Villa Mercedes
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ANEXO |
ORGANIGRAMA ADMINISTRATIVO

Asamblea Universitaria
! : Consejo Econdmico
Consejo Superior :
Social
Auditorfa Interma Rectorado
Vicerrectorado
g o Secretariade Secretariade Secretarfa de Asuntos y Secretarfa de Cienciay :
Swe;ar:ﬁ.cademm Hatienday Secretaria General Extension Estudiantlesy Iﬁretanade Técnicay Vinculacidn Sw??m_my
yeelngudo Administracion Universitaria Bienestar Univrsitario e Temoldgics Ll
AR
0
0%
Escuelade Cienclasde Escuelade Gestign de Escuelade Ingenieriay Escuelade Ciencias Departamento de UP:;;T ;::Dd::
[ Salud Empresasy Fonomia Ciencias Ambientales Socialesy Educacion Ciencias Basicas o
(2 Tecnologla
“
Coordinacionde
Innovacidny
Articulacidn
Tetnologica
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Coordinacidn de

Innovacidny

Articulacidn

Tecnoldgica

Secretaria
Privada
Direccidn General del Rectorado
Asistenci Dpte.de ﬁzrt?' >
Auditoris Coordinacién m;gﬂ::‘m Asistenciaala
Interna del Rectorado Coordinacidn
y Protocolo

Apoyo Técnico Apoyo Técnico Apoyo Técnico

Administrativo Administrativo Administrativo

Ing. Carlos Amado
Secrelario de Extenslén U
Universidad Nacional de Vil
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Secretaria de Asuntos
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Universitario
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Es la maxima autoridad unipersonal de la Universidad Nacional de Vila

Mercedes. Es el representante legal de la Universidad en el &mbito judicial y
extrajudicial.

Su funcidn principal es dirigir y supervisar todas las acciones necesarias para
dar cumplimiento a los principios, fines y objetivos propuestos en el Estatuto de
la Universidad Nacional de Villa Mercedes.

SECRETARIA PRIVADA

Mﬂml - MISION: Asistir al Rector en la elaboracion, direccion y ejecucion de los
",fmi'lm oriterios a aplicarse en la gestion, con el fin de lograr una programacion
de

organica en el desarrollo institucional la Universidad.

UNCIONES GENERALES:

opiciar una mayor articulacion de las distintas areas de esta Universidad y
) fJtnever la organizacion en un sentido estratégico que fortalezca el
cumplimiento de la funcién del Rectorado

2.- Atender a las necesidades del Rector a fin de generar un ambito de gestion
i n politico-institucional que promueva la planificacion y desarrollo de la totalidad

emhlas Unidades Académicas, Direcciones Administrativas y demas
r\ue

5 éqocedendﬂhdeﬁendenmas de la Universidad en el ambito territorial en que se encuentra

qanset

L A
: .‘;n‘[‘.;'vca‘r' Rer Inserta

\J / 3.- Facilitar la provision de instrumentos de medicién, evaluacion y seguimiento,

\.ig sienten las bases para un Plan Estratégico que guie el desarrollo

cedes
a"‘:ﬁ ,qn\niﬁstltucmnal
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ll.- FUNCIONES ESPECIFICAS:

1.- Asistir en la planificacion integral de la agenda del Rector y colaborar con

los demas miembros de gestion de la Universidad.

2.- Organiza y mantiene actualizadas las bases de datos relacionadas con los

indicadores de planeamiento institucional.

la - : s -,
3.- Proponer las incorporaciones y actualizaciones de la Estructura Organica

Funcional de la Universidad.

/Jﬂ"' &ﬂ;\ Asistir al Rectorado y a las Comisiones del Consejo Superior en lo referido
s

/. e,\a w&‘“@l planeamiento institucional.

P T

2ic®

7.- Colaborar con los procesos de Evaluacion Institucional, interna y externa.

8.- Organiza y supervisa todo el proceso de la gestion institucional de la
Un&ugrStdad

: r\\slt%"‘b

e
3y’ hetss

he
|48 o\

DIRECCION GENERAL DEL RECTORADO

AN x;.ha MISION: Esta Direccion tiene como finalidad asistir al Rector para el

r
\nfraest™

m\\.,ﬁwﬁpllmlento de sus funciones y garantizar, en tiempo y forma, las tareas
\de

14
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Il.- FUNCIONES GENERALES:

1.- Colaborar en convertir las decisiones politico-administrativas adoptadas por

el Rector en tramites administrativos.

2.- Proveer de la informacion necesaria para la toma de decisiones del Rector,

en coordinaciéon con las demas areas del Rectorado o dependencias de la
Universidad.

%P\j&i FUNCIONES ESPECIFICAS:

A

. Sec‘etj‘Q\:ne;j;\t\:ﬂ\f‘i'*“Asesorar al Rector en la promocién, coordinacion y ejecucion de politicas en

21¢58 .d\oﬁ‘\
i

materia de relaciones institucionales y protocolares.

4.- Gestionar las audiencias, reuniones y viajes de trabajo del Rector con

agentes internos y externos a la Universidad, nacionales e internacionales.

ol - a5 1
G0 e\gfectuar el seguimiento, evaluacion y control de las gestiones a cargo de la
aay ,Jg.em

f
[ v s ooy L i
/(_,;._Nﬁab:i;nna\d“ Secretaria y sus departamentos.

/ 6.- Elaborar politicas, estrategias, normas operativas y/o procedimientos

O basicos de trabajo para la Secretaria y sus departamentos.
NGE, Valeria

. ructura
de Infraest! :
ik l:aclonal de¥illa Mercedes
Uniyers

A
roeid . ORDENANZA N°00003/2019
i i yas

0%
o
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7.- Promover la capacitacion y actualizacién permanente de los recursos
humanos e informaticos, en los temas de pertinencia para el funcionamiento de

la Secretaria y sus departamentos.

8.- Proponer normas y procedimientos destinados a lograr la articulacion
horizontal entre las distintas dependencias del Rectorado para vincular
acciones conjuntas en temas de competencia del area.

IV.-DEPARTAMENTOS:
oﬂi' De Coordinacién del Rectorado
2=De Relaciones Institucionales y Protocolo

Departamento de Coordinacién del Rectorado:

" tI“".ireas:.:

6ém\::0 (f. cae®

o e we“““? - Implementar el conjunto de actividades de indole administrativas necesarias
para el funcionamiento y desarrollo de la Secretaria Privada y colaborar con las
emas areas del Rectorado en los tramites administrativos gue, por su

garacteristica institucional, deban ser sustanciados en el Rectorado.

- Controlar, registrar y proveer del tramite adecuado a todas las actuaciones

internas y externas que ingresan, se originan y/o tramitan en el Rectorado.

4.- Administrar los recursos informaticos de la Secretaria, asegurando la

disponibilidad de informacion actualizada y eficaz para la toma de decisiones.
ALTU 1Q.R'I.P-

a_' ﬁamand ‘!W\a,}:}w “Tramitar las solicitudes anuales o eventuales de compras, servicios de
g{)ﬁa

o

Ge, v a\‘Ba -,Organizar el archivo de la documentacién, los materiales bibliograficos y

mantenimiento, traslado y/o referidas a la administracién del personal del

Rectorado de acuerdo con los procedimientos aplicables en cada caso.

raestry
orfid d:o;‘;., mhé“"ri‘uerog raficos del Rectorado.
wx““‘
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Departamento de Relaciones Institucionales y Protocolo:

Tareas:

1.- Establecer y coordinar los procesos comunicacionales internos y externos
del Rectorado, favoreciendo una comunicacion institucional y organizacional
que permita el intercambio continuo entre las distintas Secretarias y
dependencias de la Universidad y entre la Universidad y la comunidad en sus

distintos ambitos de influencia.

2.- Promover y facilitar el vinculo del Rectorado con instituciones locales,

=

»Mhternacional inter-universitaria y estrategias politicas, planes y programas de

\c

~=\intEgracion regional e internacional de la Universidad.

! e\‘[\\\

4.- Elevar un informe periddico de las actividades y politicas adoptadas desde
.Rectorado al Departamento de Prensa Institucional dependiente de la
bgretaria de Extension Universitaria para su difusion en los distintos medios

de comunicacion.
2ol Pagano
e Recolectar y derivar a las areas correspondientes la documentacion

Al de Villa Merc

relacionada con la memoria de la Universidad.

6.- Organizar y coordinar las tareas relacionadas con el ceremonial y protocolo
i de la Universidad, en materia de competencia de la Direccion, solicitando

' asistencia del personal de esta Universidad que considere oportuno.
' \_',RR\F‘
e

\M 3
=il Lracil® -
k=i, o AUDITORIA INTERNA
] Ho TRY T | 4a’
Sac wacion® - 3 i
e l.- MISION: Llevar a cabo examenes y evaluaciones de acuerdo con la norma

0 / vigente, estableciendo un sistema integral de control basado en criterios de

17
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presupuestaria, econoémica, financiera, patrimonial, legal y técnica, utilizando el

enfoque de control integral e integrado.

Il.- FUNCIONES GENERALES:

1.- Asesorar al Rector en la determinacién de las normas y procedimientos
inherentes al sistema de control interno y evaluar el cumplimiento de dicha

/ grmativa.

forma posterior, de manera objetiva, sistematica y amplia.

3 Evaluar el desempefio en el cumplimiento de las responsabilidades
\e\a am\::a flnanmeras legales y de gestién de las Unidades Académicas, Direcciones

3 \en cgdai
e PO ww"Administrativas y demas dependencias de la Universidad.
"

e(S\da N\

\Ik_,4§~—-Emitir opinion e informar acerca de la eficacia y de los posibles

Tégrnco

(5 G e =EUNCIONES ESPEGIFICAS:

1.- Elaborar el Plan Anual de Auditorfa Interna y remitirlo a la Sindicatura
General de la Nacion (SIGEN).

2.- Partlcmar en la elaboracion de normas y procedimientos vinculados al
pan uﬁ\p"“

'r"alf\end

el
5 jfr,l.a de control interno.
ol 82

4 wite B!

= Eﬁ&adc . . - . . . " P
v 3.- Realizar auditorias, investigaciones especiales y demas actividades de
/ control de las unidades, de acuerdo con la programacién anual prevista; y
d ‘{J \ofefectuar las observaciones y recomendaciones que correspondan.
W\, W
5O de\“mﬁ:\‘w
R ‘\ww
ged

&E\ORDENANZA N°00003/2019

\\[)293\’ e 00\
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4.- Realizar el seguimiento de las recomendaciones y observaciones realizadas
en el marco de las auditorias, investigaciones especiales y demés actividades
de control efectuados.

5.- Revisar y evaluar la aplicacion de los controles operativos, contables, de
legalidad y financieros.

6.- Verificar el cumplimiento de las politicas, planes y procedimientos
establecidos en el marco normativo de la Universidad, asi como la adecuacién
aormativa legal y contable de las erogaciones percibidas y los gastos
Efgctuados, y su imputacion a los niveles presupuestarios correspondientes.

) 7.- Determinar la confiabilidad de los datos que se utilizan en la elaboracién de

la informacién, de las registraciones de los activos y de las medidas de
>
aﬁ*“resguardo tomadas para protegerlos.

Zoa X a(\a\\'ﬁ‘19 @t

ey
r’euc..ecﬁ ~""'8.- Comunicar a la Sindicatura General de la Nacién (SIGEN) los informes,

recomendaciones y observaciones, y proveer la informacion sobre los temas
dicho organismo requiera.

Tl ues
.- Asesorar a las distintas unidades de la Universidad en materia de su

mpetencia.

Asistencia Auditoria Interna:

\] OJ’ \13\ e;[a reas:

WG
a1 ﬁ;@&w\“rﬁmstlr en la definicion de normas y procedimientos a efectos de establecer

19
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2.- Asistir en la realizacion de auditorias, investigaciones especiales y demas
actividades de control de las Unidades Académicas, Direcciones
Administrativas y demas dependencias de la Universidad, de acuerdo con la

programacién anual prevista y efectuar las observaciones y recomendaciones

que correspondan.

3. Asistir en la revision y evaluacion de la aplicacion de los controles

grofperativos, contables, de legalidad y financieros.

¥ gl .” e 7 5% . i ¥
soneana oot 204 Asistir en la determinacion de la confiabilidad de los datos que se utilizan en
' la elaboracién de la informacion, de la precision en las registraciones de los
\}‘%'”ctwos y de las medidas de resguardo tomadas para protegerios.
\\ a
AD ag\‘i‘ 0._0 ‘0.6

{.af.-‘e' 1;..0

B e b -Generar y emitir la informacion requerida por las distintas unidades de
2%

. ﬂ;w“é gestién interna y los organismos externos.

draling]

-J ar la permanente disponibilidad de informacién actualizada para la toma

7 Legaly-Te
Coal de Villa Mercedes

COORDINACION DE INNOVACION Y ARTICULACION TECNOLOGICA

.- N i;‘IF,‘SION La Coordinacién de Innovacion y Articulaciéon Tecnolégica tiene

of EMTO¥ m'a\ ;

T e.:aom|310n asesorar al Rector y al personal de Gestion en todo lo que

o (B
conal 6‘3

ag Had
respecta a innovacion, modernizacion tecnolégica. Como asi también coordinar

/ el vinculo continuo entre las diferentes Unidades Académicas, Direcciones

eqa\ﬂﬁmlmstratwas y demas dependencias de la Universidad para poder formular

e q\ ‘Sﬁﬁas de implementaciéon para la transformacion y modernizacion de la

20



- (;QPH:;

J f
| I
UNIVERSIDAD NACIONAL // ey .~ 57
DE VILLA MERCEDES %A%ﬁ.—# 2019 "ANO DE LA EXPORTACION

Ministerio d¢ Educecion, Cultura, Cleania v Tecnclogia de la Racion

-

Il.- FUNCIONES GENERALES:

1- Asistir al Rector en la elaboracion y gestion de planes relacionados a la
innovacién y vinculacion tecnolégica.

2.- Proponer o intervenir en la formulacién de politicas e implementacion de los
procesos de desarrollo e innovaciéon tecnolégica para la transformacion y
modernizacion de la UNViMe, promoviendo la integracion de nuevas
tecnologias, su compatibilidad e interoperabilidad de acuerdo con los objetivos

estrategias definidos por el Rector.

d N rgﬁ Planificar y coordinar las acciones necesarias para incorporar las

v. D g e I ’ e .
= logias en cualquier area que lo requiera (entiéndase como area:
o secretaria, direccion y/o departamento).

4.- Intervenir en la innovacion, modernizaciéon y tecnologias de la gestion y
\}t“}édministracién institucional, mejorando la capacidad y calidad en el quehacer

A x vy ; 5
P@A‘:‘;&v’;‘:,m‘stltucnonal en cuanto a resultados de gestion y logros académicos.
G

Qe

5.- Intervenir en los aspectos relativos al desarrollo y mantenimiento de la

infrastructura tecnolégica, como asi también en la administracion y
miento informatico de sistemas y datos criticos, en el ambito de la

‘3

lll.- FUNCIONES ESPECIFICAS:

1.- Impulsar las politicas definidas por el Rector en cuanto a la innovacién y
articulacion tecnolégica.

Al - s
r/\5%\:c'f.“g‘:;-c«'Benerar estrategias para llevar a cabo las politicas aprobadas por el Rector
S

e ;&‘“‘“\s &

5{03 & . . - P pe
\ a‘;:‘g:i;a‘l\\\a%n cuanto a la innovacioén y vinculacion tecnolégica.
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X

/
4.- Fomentar la innovacién y articulacion tecnoldgica en todas las secretarias,
direcciones y/o departamentos.

9.- Determinar el impacto que tiene el uso de las tecnologias de informacién y
las comunicaciones en la gestidn y en la administracion de la UNViMe.

6.- Coordinar el funcionamiento de los servicios de infraestructura de los
centros de datos en el ambito de su competencia.

7.-Definir las arquitecturas tecnoldgicas y manuales de operaciéon en materia de

su competencia.
xrola

l
«g@m EPARTAMENTOS:

&c"e' f.\°°
46

e 1.- De Asistencia a la Coordinacion

cumphmlento de sus funciones.

2.- Asistir en el relevamiento, analisis y evaluacion de las tecnologias de Ia
informacion de la Universidad.

I/ﬁ3 Asistir técnicamente a todo el personal que asi lo requiera en lo referente a

“\ con
£
Aol Jnistt

 cior EMRE
ocavacen®y [a.inF6Vacion tecnologica.

4.- Llevar el registro de implementaciones realizadas y elevar un informe de

sgbre el avance de estas.
\ie.e P
“\r«a ~?»“"ygcalaborar en las actividades referidas a las tecnologias de la informacion y

prom%mmel uso adecuado de las mismas.
; \a“\\P‘ OER® oo 8¢
e 0€Hdes’ORDENANZA N°00003/2019

) r
W m\\cﬂ“ 1 e e
\OT‘
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ANEXO IlI

Socretaria Académica y
de Posgrado

Unidad ge Gestion de la
Educacan a Distancla {SIED)

Direccion Gerersl
Acatémica

e e
' ! . ; ] e Direccidnde
i Direeclde || Dxonee | Dﬁff”d’ { | Desdinde {if  Oheccin | Paneamientoy
; Ahumnas | Pogado | ; et P Gmanos 1 Tinlsy | Brabacdn
: ; ; M | Docnes il Dlomas | ! Keadbics
i N et E | i
= AN | et ] | E Fix
| / ’ e : L
| E : : : : Dpto. de
eDatoce | ! Dato.ce : ! y : 1| Dpto.de Dpta.de
Pogaes | | Dotote || tptoes Dplo.de b | Astencs | Dato.ce | | Dpta.de : iD?Iﬂ;Iilr::a V| Dptade | i Auwessly baaal bomad
5 H Ingreso Egresn Frowass | 2 | e | | Prosss |3 ] | Ty | (| adbay mlerta oy
Bieleles ‘ cla : Posgrada & Piblico Técnicos i o Diplamas :' J-u;cirl‘toci Ofichl de Em:isﬁc
: : : ; ; ; Titulos
: ™ i : : T 7 i : ' =
8 - - “ + ) L i, o
: £ : i y f : ; i
; X / ! ! \ / ; : ' ™ 4
s N £ ; B ¥ B .= )
| N/ | s \/ ; ! |
Aoy Técnico i #poyo Temica Aaoyo Téeno A0 Teesio ' ApayoTécniea |3 Apoyo Téuico AapyaTécrico
Ademanistratvo : Admirstratva i| Admaistrativo | ! Adainisitativo !| Administrabea {1} Admaaistestivo | ! Adrmanlstrativo
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SECRETARIA ACADEMICA Y DE POSGRADO

Asistir y asesorar al rector y demas érganos de gobierno universitario en todo lo
relacionado con la gestién y desarrollo académico de la Universidad en todos
sus niveles, intervenir en la elaboracion de normas y programas, administrar los
recursos para el funcionamiento académico y participar en los procesos de
autoevaluacion y acreditacion institucional.

Dr. Divid Riyarola
or

stvrsdnt foconst 02V BIRECCION GENERAL ACADEMICA
o2
&‘Q
‘b r?
‘& dﬁISION Entiende en la planificacion, organizacion, coordinacion,

\? Q\

& T esenvolwmlento y evaluacién de las actividades académicas de pregrado,

grado y postgrado de la Universidad, en la modalidad presencial o a distancia,

i como también los servicios de Biblioteca.

- Supervisar y controlar el desempefio de las Direcciones y Departamentos
de su dependencia.

2.- Asistir a la Secretaria Académica en la planificacion, seguimiento y

RAA
‘““glu‘acmn de las actividades de pregrado, grado y postgrado, en las

m
i e Mere

/

doM yagstrategias, programas, proyectos y/o reglamentaciones para el mejor
1 ci\i‘a

N -‘—f\:demﬂ;’;,‘;‘&es‘é?rollo de las actividades académicas.
sco™® E

3.- Promover la actualizacion normativa de su competencia y propone
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lil.- FUNCIONES ESPECIFICAS: il ;

1.- Contribuir a la formulacién de politicas y planes de conduccién inherentes a

la administracion académica de la  Universidad, en todos los niveles de
ensefianza y opciones pedagdgicas.

2.- Controlar los aspectos administrativos y promueve la concrecién de los
proyectos y programas academicos, en el entorno de las politicas
institucionales y reglamentaciones vigentes.

or. ﬂ) vid "3‘3 Supervisar y asegurar el cumplimiento de los procesos administrativos
Univorsid{d eactone m'ﬁ""rentes a las actividades académicas y la certificacién de sus resultados,

§pgun lo previsto en el calendario académico, los planes de estudio, el

QF* ﬁegunen de Alumnos y disposiciones complementarias.
- _g}’b 5&(&‘0. ot

& ‘;90 s
&5 \b4- Colaborar en la propuesta de criterios para la programacion e

¥ 'a‘_:_'“lb implementacion de la oferta académica de pregrado, grado y postgrado, en las

modalidades presencial y a distancia, ylo asiste a las Escuelas en la

Pf@;star en la elaboracién de los programas Yy proyectos del area académica.

2 nico
‘Tec cages

_fma\d?“- "Rsesorar a los docentes de las distintas Escuelas sobre los aspectos
normativos y de tramite relacionados con las actividades de docencia en sus
distintas modalidades, asi como sobre |a aplicacion e implicancias de los
dgsnntos planes de estudios.

el desarrollo de la actividad académica (aulero).

6 / 9t-aPartIC|par en la propuesta, implementacion y evaluacién de politicas de
A G:'" eatgtweios de biblioteca y documentacion, utilizando recursos electronicos, de

o ;e. M\O“‘ b:bh&geca circulante y de papel.
O

25




: J
/ £ r
UNIVERSIDAD NACIONAL

x’l’ '
iy
4
OE VILLA MERCEDES % v 2y 2019 "ANO DE LA EXPORTACION”
L _—
r"‘r i /

Ministerso de Educacion, Cultura, Cicncia ¥ Tecnologia de la Mucigh

.’._I'f 7

/

11.- Entender en los procesos de autoevaluacion y acreditacioén institucional y
de carreras de pregrado, grado y postgrado.

12.- Controlar y responder por el cumplimiento de los tramites vinculados a las
actividades de alumnos, graduados, diplomas y certificaciones.

14.- Desempeiiar toda otra actividad que la autoridad Je encomiende, en el area
de trabajo y de acuerdo a Ia responsabilidad especifica.
1
S
.
s (}e}“ obb‘(\\é“:w«’b : ' .
o BIRECCION DE GESTION ACADEMICA
) sa"‘:g_ecﬁr;\"&
" L- MISION: Entender en lo relacionado con el apoyo a la planificacion,

~coorgdinacion y desarrollo de Ia actividad académica de la Uni

1.- Supervisar Y controlar del desemperfio de los departamentos y divisiones a
Su cargo,

\"- 3 s - .- g 3
/_—“\,—zs-;igmstlr a la Secretaria en |a €lecucion de las politicas referidas a Ia
2T e det
ad

aokal ¢ et et
e

e 0o nampﬁ"ﬁiﬁcacién, organizacion y difusién del proceso de administracién académica
'NQC"

en todas sus modalidades y niveles, como asi también las de apoyo y
/, asistencia a los procesos de formacion.
f

e~ Realizar propuestas tendientes al mejoramiento de
&‘Q. . 65“\\ d‘W\

o adminéﬁ’r@tivos inherentes a los procesos académicos.
Moo WRO = o 2

los procesos

26
Ing. Carlos Amagio AQSTRI
Secretario de Exten

| da Villa Mercedas




@?H

ES ( ¥/ s
- UNIVERSIDAD MACIONAL AW " Sapee
DE VILLA MERCEDES {; "(o’?f 2019 "ANODE LA EXPORTACION
Ministerio de Educacion, Cultura, Clencla y Tecaolopia de La Nagion 7/ /

ll.- FUNCIONES ESPECIFICAS:

1.- Asistir a la Secretaria en Ia elaboracion de programas Yy proyectos del 4rea

académica de apoyo al pregrado, grado y postgrado, en las modalidades

presencial y a distancia, y asiste a las Escuelas en Ia implementacion de los

programas académicos que se elaboren desde la Secretaria, o de los que la
. Misma sea responsable, como Programas de movilidad
ing&ﬁante, de apoyo a

%?“
ﬁgg{‘g@eﬁn permanente de

estudiantil, de Apoyo al
la permanencia, de Orientacion vocacional, de

carreras, y cualquier otro que se implemente a

gistro de las normativas ministeriales

y de la universidad que rigen las actividades académicas de |a UNViMe,

' #endo a las diversas Unidades Académicas y areas de la Universidad.

Secretaria Académica,
rando en el andlisis, respuesta y control de estos.

.- Desempeniar toda otra actividad que la autoridad le encomiende, en el area
de trabajo y de acuerdo a Ia responsabilidad especifica.

IV.-DEPARTAMENTOS:

2- De Programas Especiales

Departamento Administrativo

" Tareas:

ﬁe\“?:,_ﬂ\“'"

1.- Brindar“\eilpoyo administrativo
gONeT"

M8t BRta Académica.

7 del erar::ecno\%‘“"

d B
\icadas e &
Gde ORDENANZA N°00003/2019

para el cumplimiento de las funciones de Ia
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2.- Tramitar las solicitudes de compra, seguimiento y recepcién de los bienes e
insumos de la Secretaria,

3.- Tramitar las solicitudes de servicios de mantenimiento de Ia infraestructura y
equipamiento de la Secretaria.

4.- Elaborar el calendario académico, propone su aprobacion y entiende en su

difusion entre los docentes y personal no docente involucrado en los procesos
académicos.

'S(Qiﬁesponder por las elevaciones Y posterior gestion de asuntos, expedientes
mw“"fl”‘ab“ﬁ:aciones queé por su indole competen a la Secretaria académica;
entendiendo en Ia elaboracion de los anteproyectos de resoluciones
geljg:sggndientes a dicha area.

(1

Kgﬁé\:‘;@eﬁecibir, registrar, distribuir, enviar y archivar la documentacién recibida y la
Qﬁ\'dé' o _0‘\
- ;_‘a 2 pf

“generada en la Secretaria.

L
G s
(r-l

.- Articular las consultas con destino g docentes, Departamentos, Escuelas y
Areas sobre temas académicos.

mch rticular con las distintas dependencias de la Secretaria, Ia programacion e
rc

A nal i gt
Implementacién de la oferta academica de grado.

) 9.- Diligenciar las comunicaciones internas y externas de la Secretaria, con los
distintos Departamentos y Direcciones.

Ak 5 — . i
e G 550rganizar la prevision de recursos, infraestructura y Ia logistica de los
il dm\m

e 2 ceded

angad s A -
i e 8Ventos realizados por la Secretaria.
// 11.- Organizar los materiales bibliograficos y hemerogréficos de la Secretaria.

d .-12.- Asistir y colaborar en los aspectos administrativos de los procesos
il . s :
e e @cadémicos, con |os docentes, Comisiones, coordinadores de Carrera y

I e

48 U PR AMAYS : : 2
e WM directores de Escuela, en [o referente a temas relacionados con Secretaria

28
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13.- Representar a la Secretaria Académica en distintas comisiones de las que

forma parte Secretaria Académica, cuando le es asignado (Comision de
Ingreso, Comision de Becas).

14.- Notificar los resultados 2 los causantes de expedientes/actuaciones
referidas a Secretaria Académica.

15.- Organizar y gestionar el archivo fisico de programas de los distintos

—

Wd %;éspamos curriculares de las carreras de |a Institucion, entendiendo en su
a
ofl ©

! pacsot w,.la»"ﬂf‘“étéc‘r‘t?ﬁcacién en los pases de los estudiantes a otras instituciones del sistema

educativo.

‘R4
%\\.‘t:\l%‘.o-@ﬁealizar la primera atencién al publico que desea contactarse con
fi‘::i\&gretaria Académica

i

¥~ 17.- Desempeniar toda otra actividad que la autoridad le encomiende, en el 4rea

-administrativo para la implementacién efectiva del
Programa de Apoyo al ingresante, de Orientacion vocacional, de Promocién
peérmanente de carreras, y/o cualquier otro que se implemente a futuro,

proponiendo criterios para su implementacion, segtin la planificacién anual del

mismo.
&TU'T‘&:'E

AB0
qrasuac”

Pt anue
g

- A e X . i i 3 =y
& e 2 Titervenir en la coordinacién con otras universidades de las actividades de

& waciond 9°

ot

& et prsid

intercambio de estudiantes, asegurando la correcta recepcion, orientacion y
/. seguimiento de los estudiantes huéspedes, en conjunto con los tutores

Qageaignados por las respectivas Escuelas y/o carreras en las que radique el
we

N M:-ae:@d
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4.- Tramitar visas y documentacién requerida por distintos Ministerios para
organizar la recepcién de los alumnos extranjeros, asi como pasajes y seguros
para alumnos locales que participen en programas de intercambio

.- Organizar con los alumnos extranjeros actividades que promuevan la

interculturalidad.

6.- Desempefia toda otra actividad que la autoridad le encomiende, en el area
vaestrabajo v de acuerdo a3 Ia responsabilidad especifica.

dc’
Vit e rcade

Ja
PIBECCION DE POSTGRADO

zé\‘?'\apc’bb:\‘&fh“&
% N z i T o .
5= MISION: Coordinar as actividades administrativas del Postgrado, en Io
s cse"ﬂr;\"
" inherente al asesoramiento técnico- administrativo Y capacitacion sobre |os

es de posgrado y la evaluacién externa de las

AFINCIONES GENERALES:

1.- Supervisar y controlar del desempefio de los departamentos y divisiones a
Su cargo.

2.- Planificar, organizar. coordinar, y evaluar las actividades administrativas de
/ﬁl@pSecretaria relacionadas al Postgrado, en las modalidades presencial y a

a0 P gatn

mldistancia,

3.- Entender en Ia gestion de las tramitaciones para la creacion de cursos,

E:\‘:\circuitos institucionales fijados Para su implementacion; articulando con el

1=

6 oﬂ( talleres, seminarios Y carreras de posgrado en la Universidad, asi como en los
G

AT ageli®elioy ' :
sacef:m.dw“’ ‘bepartamento de Autoevaluacion Y Acreditacién sy presentacion ante Ia
Y

¢ EAU cuando fuere pertinente; respondiendo a las politicas institucionales y
o108 ﬂa“‘-"‘n iz A .
do(adeiégﬁr ,Q\T};is-deﬁmdas, para atender a la demanda regional y nacional.
2! it R

_ e

ae
jencia® wacon

uni\let‘s-lda c

pde. ORDENANZA N°00003/2019

Ing. Carlos Amado ARETR! 30
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lll.- FUNCIONES ESPECIFICAS:

1.- Coordina las actividades de elaboracion de propuestas de desarrollo e
implementacién de la oferta institucional de postgrado, articulando con |a

Secretaria de Ciencia y Técnica y Vinculacion Tecnoldgica, los Departamentos,
las Escuelas, y el sistema Institucional de Educacion a Distancia.

& %.5£ntender en lo relacionado con Ia planificacion, ejecucién y coordinacién de
a
avid RV e s : o
.O w,,.,.l?g. gglividades administrativas del posgrado que se realicen en la Universidad,

da VI
gasersded facilitando las relaciones institucionales e interinstitucionales necesarias, en el

émgto nacional e internacional.
X

S,

é&\‘::;%:’:‘ﬁmender en la propuesta de lineamientos y requisitos para la presentacion,
5%,
£ o

LS e ; g i .
o ";\avféﬁrobacuon y acreditacion de los proyectos de Cursos, talleres, seminarios o

Sy 95 R
i a A

= trayectos de postgrado.

6.- Articular con el Departamento de Autoevaluacién y Acreditacion Ia

realizacion de los procesos relacionados con la acreditacion por la CONEAU d

g
Jfwcarreras de postgrado, asegurando |a concrecion de dicha acreditacion
af\ue\NT.' Ll
E e
nde ¥ W

spfevio al inicio de su dictado, cuando fuere pertinente.

i o
A 2l
i o8B

t,. wasor®

ANEE

7.- Sugerir modalidades de financiamiento, becas y lineamientos para Ia

s actividades, asi como los honorarios correspondientes.

a
GEI ura
Mo @ ieto
acion?

X
5 (g0
ol

ner criterios, mecanismos e indicadores de seguimiento y evaluacién
" de las actividades de postgrado.

b
ROMA
el

“Milervenir en la difusion e info
al

0ep T 0‘0‘&‘3 & "

?\mgﬁah@’f

rmacioén del postgrado, en el &mbito regional,
i fiternacional.
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10.- Intervenir en la confeccién de expedientes y actuaciones relativas al

postgrado, y realiza el seguimiento de los mismos.

11.- Proponer proyectos de programas de fortalecimiento del postgrado, en el
entorno de la cooperacién interinstitucional y/o de la internacionalizacion de los
postgrados.

" 12.- Desempeniar toda otra actividad que la autoridad le encomiende, en el Area
de trabajo y de acuerdo a Ia responsabilidad especifica.

IV@‘QEPARTAMENTOS

Lo éb &2 ‘d‘-
90 4 e e

R 5‘6&_ 15 'fje Asistencia al Postgrado.

('\
1o e
b W

Departamento de Asistencia al Postgrado:

mc}\smtw a la Direccion de Postgrado en el cumplimiento de sus funciones.

ja Merced®

’ Na:mna'l de s

2.- Colaborar con la Direccién en la elaboracion y control de los proyectos de
programas de fortalecimiento del postgrado, en el entorno de la cooperacion
interinstitucional y/o de Ia internacionalizacion de los posgrados.

3= Entender en la confeccion ylo realiza el seguimiento de expedientes
AR Kot L

I dewrb‘l‘acnonados con los proyectos de creacién de cursos, trayectos y carreras de

\
; .s el e

A postgrado.

a,,l 4.- Llevar el registro de los cursos, talleres, seminarios, trayectos y carreras de
LA

Vo ta
i E{ﬁ iasga‘ado que constituyen la oferta institucional de posgrado de la Universidad,
ﬁade\n

Sefreter ot ¢ By todas las opciones pedagodgicas.

e\aﬁ\ té(y;:uer\nsar coordinar y/o realizar la iniciacion y actualizacion de los legajos

eOa ,no\ﬂg‘

\Z{duafés (personales y academicos) de los alumnos de postgrado de Ia
UNVlMe de acuerdo a las normas vigentes en la materia.

Cpde. ORDENANZA N°00003/2019
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6.- Tramitar la acreditacién de cursos, seminarios y talleres que por sus
caracteristicas académicas sean de carcter de postgrado, articulando con las
Escuelas y los Institutos de investigacion, segun corresponda.

7.- Organizar y supervisa el tramite de Certificaciones de acreditacion de
cursos, seminarios, talleres de postgrado, que seran emitidos por ' la

Universidad, resguardando su autenticidad, asi como |a inviolabilidad ' del

" Registro de Cursos, Seminarios y Talleres de postgrado.
pavid varola

"8 .=Promover, participar activamente, y organizar en coordinacién con el area
‘dﬂﬂm‘ M

o1

de Comunicacién de |a Universidad, las actividades de promocién de cursos y
cageras de postgrado que se dicten en la Universidad, atendiendo
W¥a 2 y i 5

Gﬂefe\;e%;ahnente su amplia difusion.

X 2
L
A e‘b ST

110.- Promover la articulacién y los vinculos con instituciones locales, nacionales
ioternacionales que participan en el proceso de generacion, evaluacion y
difusién de conocimientos y actividades de posgrado.

11.-Desempenar toda otra actividad que la autoridad le encomiende, en el drea

quﬁgtrabajo y de acuerdo a Ia responsabilidad especifica.
nuﬁ\p‘ﬂ.

) a G
[ kB tﬁ\'\awe:ceﬁ"'

/ DIRECCION DE GESTION DE ALUMNOS
G

\‘ 0¥ e\jg\er@rlaSIéN: Planificar, coordinar, organizar Y supervisar el desenvolvimiento de
O

“d- - - ra . - - .
“gﬂw&mdades vinculadas a los procesos académico- administrativos de
et

S

. ingreso, permanencia Yy egreso de los estudiantes de pregrado, grado vy

pPasgrado, en las modalidades presencial y a distancia, y asegura su adecuado
A MRO T

oeftifiGianamjento.
Mﬂcﬁd‘as:e\;‘n\s e
57T agndt
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I.- FUNCIONES GENERALES:

- Supervisar y controlar del desemperio de los departamentos y divisiones a
su cargo.

2.- Ejecutar politicas referidas a la planificacion, administracién y difusién de los
procesos acadéemico- administrativos de ingreso, permanencia y egreso de los

estudiantes de pregrado, grado y postgrado, en las modalidades presencial ya

. dlstanma como asi también las de apoyo y asistencia a dichos procesos, y

o &egt_héa Propuestas tendientes a su mejoramiento.

w‘;ﬁtender los procesos de gestion de alumnos y de soporte técnico-
Exs
8 WWratwo a los procesos académicos de acuerdo con los contenidos,

\\‘

@“ Q\"sﬁ”fenos y disposiciones generales para la Educacion Superior y a los

especificamente establecidos por la Universidad.

e‘-‘é

stion de alumnos y de apoyo académico en sus diferentes instancias, y el

; rMadc- de normas complementarias, aclaratorias e interpretativas que sean
ccedes

““HEcesarias para el buen desarrollo de las actividades antedichas.

—refee i}l,.eaFUNCIONES ESPECIFICAS:
of ::;;L%
w1 Organizar, coordinar y supervisar el apoyo técnico administrativo que las

actividades vinculadas a los procesos de ingreso, permanencia y egreso de los

eﬁ%udiantes requieren, en los niveles de pre- grado, grado y posgrado, y en las
ae!

2.- Entender en la definicion de criterios para la programacién e

m&@plementacién de la oferta académica de pregrado, grado y postgrado, asi

alh

\evﬁ'ﬁmowsu vinculacion con los sistemas informaticos de gestion de alumnos,
\I\“?

=~*ésegurando el cumplimiento de los criterios Y pautas acordados.

RDENANZA N°00003/2019
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3.- Coordinar y supervisar las actividades relativas a la administracién de los
procesos académicos de los estudiantes y la certificacion de sus resultados,
segun lo previsto en el calendario académico, los planes de estudio, la

normativa sobre el régimen de alumnos y disposiciones complementarias.

4.- Entender en Ia organizacion, puesta en marcha y evaluacion de programas
académicos implementados por la Secretaria, en los aspectos relacionados con
los procesos de ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes.

pivirslGestionar las tramitaciones de equivalencias, verificaciones, legalizaciones,

~rdrdor

_?‘--@egiﬁcaciones, etc., solicitadas por los alumnos u otras instancias de la
AT ¢‘ .
7 ‘\p@owggsldad.

@‘}&b"t’:@e::‘h&
L 63 (F,G;\ = &
*2%0.- Controlar y asegurar el resguardo de las actas que, debidamente rubricadas

Rl Dt

§ = por los docentes, documentan la condicién y desemperio de los estudiantes en
)\ Wi as diferentes asignaturas y momentos de su vida universitaria.

=Supervisar y garantizar el proceso de iniciacion y actualizacion de los
¢#8@®os individuales de los alumnos de la Universidad de acuerdo con las

.\;écn‘lcc 3 . .
eniortiias vigentes en la materia.

o
. a wacions! 8

8.- Proponer criterios para las actividades de gestion de alumnos que permitan
la incorporacion de los estudiantes provenientes de convenios y programas de
intercambio estudiantil, nacional e internacional, a los procesos académicos de
I%Rgpiversidad, y la certificacion de sus resultados.

< nant®l A e
";:tf\m;. ;ﬁﬁgﬁoordinar y organiza el funcionamiento de los departamentos a su cargo a
través de la implementacion del SiU- Guarani u otros sistemas de informacion
7, del area que genere el Ministerio, mantiene actualizadas la base de datos y
l) NGE,a;i‘redg:@r;a la permanente disponibilidad de informacion actualizada para la toma

1a. 1 n .
cetarid f;d Cisiones.

1£§0g;@ordfhar la elaboracién y la actualizacion del padron de estudiantes y
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11.- Desemperiar toda otra actividad que la autoridad le encomiende, en el area
de trabajo y de acuerdo a la responsabilidad especifica.

IV.-DEPARTAMENTOS:
1.- De Ingreso
2.- De Permanencia

—

orl David Rivarsia De Egreso

T as:

e‘aﬁf; c‘;@:ﬁ‘.@lentar e informar a los interesados sobre los requisitos, condiciones y

g\

‘ ‘ﬁT 6“‘ o° tramltes para el ingreso a la Universidad y para el cursado de las ofertas de
6

pregrado, grado y postgrado.

: establecidos para tal fin.

3.- Confeccionar y actualizar los legajos y la situacion académica de los
estudiantes.

4.- Organizar y mantener actualizados los padrones de estudiantes.
\JRR\J\

o]

w‘SSa “Asistir a la comisién de Ingreso y permanencia de los alumnos y de

Orientacion y apoyo al Estudiante y mantiene actualizado un archivo de
informes y articulacién con dicha comision.

GE,'&\eifaahzar los procesos necesarios para inscribir a los alumnos provenientes
P‘q ade‘ udé‘iﬁ?garamas de intercambio y movilidad académica nacional e internacional.

36
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7.- Desempefiar toda otra actividad que la éuton‘dad le encomiende, en el 4rea
de trabajo y de acuerdo a Ia responsabilidad especifica.

Departamento de Permanencia;
Tareas:

1.- Realizar la carga de los planes de estudios en el sistema Guarani y su
actualizacion.

2.- Tramitar solicitudes de pases, equivalencias, certificaciones, verificaciones,
ot/ David’ “:‘;@‘Qalizaciones, etc.

Rector, j ﬂ.mw
Q_@f; Reglizar la inscripcion y reinscripcién anual de los estudiantes o verifica su
& (\‘0,5""
G
A

R i : " 2
S Feallzacion mediante el sistema de autogestion.

4.- Dar curso a las solicitudes de readmision de los estudiantes que pierden su
\'\\Mcondicién de alumno regular, y los notifica de los resultados de la tramitacién

Cargar en el sistema las equivalencias internas y externas otorgadas y
£Pita su notificacion al estudiante.

6.- Generar las actas de examenes finales y realizar su control, cierre y
resguardo.

7.- Generar las actas de regularidad y de promocién y realizar su control, cierre
y resguardo.

e S&Realizar informes de avance de los alumnos y poner a los alumnos a
g jenact
pomiS!

3 Y S . o
e disposicion de las Comisiones de Sseguimiento, de Carrera o Escuelas que los

Liag

requieran.

Oﬁé 9.- Realizar la carga en el sistema de todas las actividades extracurriculares

Gg,\ia‘chditables en el diploma del estudiante.
E ﬂadg\“giﬁf‘w
N 10.- Desempenfiar toda otra actividad que la autoridad le encomiende, en el 4rea
o=
Vd&f{r;b'ajo y de acuerdo a la responsabilidad especifica.

el pape Telnt

Cpdey ORDENANZA N°00003/2018
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Departamento de Egreso:

Tareas:

1.- Supervisar lo referente al sistema de registro de datos relativos a la
actividad académica y administrativa de los alumnos de Ia Universidad.

2.- Verificar el cumplimiento del plan de estudios, en cuanto a espacios
aivatbiiculares, cursos optativos, ciclos, trayectos y titulacién de ingreso a la

iﬂufwrsidad; garantizando la consistencia entre o cargado en el sistema y los
% dggmnentos originales rubricados por

los docentes, previo a la emisién de
A e e
o ettificaciones y tramitaciones de titulacion.
A\ ﬁﬁgﬁgﬂﬁ
™ = o | .
S 9.- Verificar la carga de actividades extracurriculares que deban quedar
‘3‘1¢‘36 . "
\ %, plasmadas en el Diploma del estudiante,
\) A Kj)! e
CL | A ,Zlaiaa%f{éLa;' Realizar la preparacion de certificados de estudios parciales y completos y
T\ secrewsiie GHRER,

\wPBRrticipa en la tramitacion de titulos.

2 P}g'ggﬁcar los registros de los procesos académicos realizados por los
ario ERARY

; a:ﬁmﬁaﬂtes provenientes de convenios Y programas de intercambio estudiantil,
L4 Nacional e

nacional e internacional,

Y prepara la certificacion de sus resultados,
poniendolos a disposicion de Secretaria Académica.

6.- Asesorar a los alumnos y graduados sobre los tramites de certificaciones y
legalizaciones de los titulos y diplomas.

AR s 4 g
manueu«L_T};_‘,‘?c- - Organizar y mantiene actualiza
B o BT Bt
dat ol
%3‘4\5“ e e
gnah 8%

0l

o

dos los padrones de egresados.

U?laﬂt' (a1}

o
a0 Nt
prsIe="

8.- Colaborar con el Observatorio de Graduados para el seguimiento de los
- Graduados.
Jj :

o

=

V8 Desempenar toda otra actividad que la autoridad le encomiende, en el area
pya LA GEf;a Suruct
2 v
[eﬁﬂade“a‘da
pacho

v@é“t‘r“é%ajo y de acuerdo a la responsabilidad especifica.

2
anT=

15 el W

g m\‘,-c.
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DIRECCION DE BIBLIOTECA

l.- MISION: Organizar, coordinar, supervisar y evaluar los servicios de
Biblioteca de Ia Universidad, garantizando el acceso eficiente y oportuno de los
recursos de informacion disponibles, en todas [as sedes y opciones
pedagdgicas.

1-8 isar y controlar del desem efno de los departamentos divisiones a
3/ ﬁ:&fﬁm y p p y

‘lgafgo e
RO

58
o2
e e

¥ 52 Supervisar y verificar la aplicacion de las politicas, estrategias, normas
", operativas y procedimientos en las distintas bibliotecas.

o~ .I

.
/ 3.- Proponer y ejecutar las acciones destinadas a satisfacer las necesidades de

rmacién  académica de la comunidad universitaria, conformada por

umnos, docentes-investigadores, nodocentes y graduados.
agano

fel A wdganizar, promover y administrar las actividades relacionadas con Ia

Zd Noclonal de ¥V

produccién, adquisicién, resguardo y utilizacién de material bibliografico y
documental fisico y virtual de apoyo a las actividades académicas de Ia
Universidad.

AM.=FUNCIONES ESPECIFICAS:

ok A
it

- Proponer reglamentaciones con relacion al funcionamiento de las
Bibliotecas garantizando el acceso a las mismas.

e vaer@Realizar estudios de base respecto del uso e impacto del material

' cture

aﬁauﬁ?ﬁbﬁdﬁréﬁco disponible en el proceso de ensefanza y aprendizaje y propone
ad“‘dm’

alternati de mejora.
OERDMW J
ela MR onto 88

5 ae) oﬁggﬁ:%o@fipENANZA N°00003/2019
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3.- Administrar, actualizar y modificar la base de datos de los sistemas de

informacion del area, y asegura la permanente disponibilidad de informacién
actualizada para la toma de decisiones.

4.- Establecer programas de capacitacion en el uso y acceso a la informacion.

3.- Gestionar la adquisicién de material bibliografico, insumos y bienes muebles

“vidnivaietinados a las distintas Bibliotecas.
. D2 ot
«wn-m'“""

Gestionar el almacenamiento, difusion y resguardo de la produccién
cientifi ca acadeémica de la Universidad.

@a" cﬁ’ft&rqgver la vinculacion con otras Bibliotecas, Instituciones y Redes, asi
s r,ec‘ e&ﬁm&“lambren la proyeccion en el ambito social y cultural comunitario.

\ 8.- Desemperiar toda otra actividad que la autoridad le encomiende, en el area
: \ ]
trapajo y de acuerdo a Ia responsabilidad especifica.

b Técnico
A5 Leeai\a' Na Mercedat

§ siahwacionsi 4¢3 Atencion al Publico
2.- Procesos Técnicos
Departamento de Atencién al Pablico:

Jareas:

45t )
s ik | aciralt
" Mﬁ m\- o
e T e nda ¥ eree

yaciond ¢ " Gestionar, organizar y garantizar la atencion al publico de las Bibliotecas de
la Universidad.

0 ; [{//' 2 Proponer actividades que garanticen la utilizacién del material bibliografico
ade\®

g kae.;m;cc\‘@,j;aonlble-
ecrel b “W“
s 3.- Q@éﬁ‘@nar el préstamo del material a los usuarios registrados.

\J«\ gt g
63;q1<63a:aﬁ“tlzar el normal funcionamiento de las Bibliotecas, observando el

7 s i \\f-
y gnc\'as Waﬁﬁhmpllmlento de la reglamentacion para el uso de esta.

Cpdg. ORDENANZA N°00003/2019
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5.- Desempefiar toda otra actividad que la autoridad le encomiende, en el 4rea
de trabajo y de acuerdo a Ia responsabilidad especifica.

Departamento de Procesos Técnicos:

5 ‘il'a reas:
: a
or. pavid M ,m.

wikee= Gestionar, organizar, actualizar y preservar las Bibliotecas de Ia
Univgfsidad.
\«%“

:2° ﬁﬂ@*@s‘rdmar Y €jecutar todos los servicios necesarios para el funcionamiento
‘\3 ‘\1 i

ot e

<=4 los servicios de Biblioteca digital.
LIRS

4.- Colaborar en la administracién del sistema de gestion de Biblioteca.
0 Lindﬂw

. uarﬁf@dﬂapac:itar al personal de Bibliotecas en el uso del sistema de gestion de

#jpfdo Bililibtecas.
4| y Tecnico

/) analde\f“laMercedes

6.- Desempefar toda otra actividad que la autoridad le encomiende, en el area
de trabajo y de acuerdo a |a responsabilidad especifica.

-r\_\RR\F
\suac\bn
ket rCﬁOeL

e mna\“ DIRECCION DE CONCURSOS DOCENTES

/ I.- MISION: Coordinar, organizar, ejecutar y supervisar todo lo vinculado a la

d 0}0( asistencia técnico- administrativa en colaboracién directa con |los

A LA GEf Vaﬁgpartamentos de Ciencias Basicas y Ciencias Aplicadas y Tecnologias y otros
aria de InMTRS- ) rcedes

s SOV para la provision de carg

os docentes, mediante la gestion de
W
@mﬁg a concursos académicos.
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II.-FUNCIONES GENERALES:

1.- Supervisar y controlar del desempefio del/los departamentos y divisiones a
su cargo.

2- Dirigir y supervisar, en articulacion con los Departamentos, la tramitacién

administrativa en materia de concursos del personal docente de la Universidad.
e

Dr|/David vlff’}f_ Proponer las politicas necesarias para el cumplimiento de las funciones de

aM r:ml - » - -
la Direcgion a su cargo, respetando toda la normativa vigente.
WM
g o B s
& e@Q’g\io"E\‘ammpar en las propuestas de modificacion y/o actualizacion de las

¥ 6éc<e‘°nv\°“°:¢4‘“'

a_t;;’;heﬁnativas que regulan la incorporacion y promocién de personal docente

i

Q ; mediante concursos en sus diferentes instancias, y el dictado de normas

I 7 tomplementarias, aclaratorias e interpretativas que sean necesarias para el
secenrs SBMeRedesarrollo de estos.
oot

43,
i)

"1.- Coordinar con los Departamentos los procedimientos administrativos para

las designaciones y promocion del personal docente de |a Universidad
/, Mmediante el mecanismo de concurso.

R ; ., s
:ﬁ&f‘;‘mngir la ejecucion de los llamados a concurso para la provision de cargos
A A
e\ e

«* de docentes, en funcion de las convocatorias propuestas por los

Dggm‘i%mentos Y aprobadas por la autoridad competente.
O «\g‘\w (:\as =
oS it y coordinar las actividades técnico-administrativas referidas a

& ‘:13635 e‘r‘\\a

Pﬁ;;\oﬁ‘i'@‘mpugnacione& designacion de miembros del jurado, excusaciones y
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recusaciones, comunicaciones de dtctamenes del jurado, notificacion y otras,
previstos en la reglamentacion de concursos vigente.

4.- Dirigir el desarrollo de las actividades operativas necesarias para la
conformacion de Jurados Externos, traslado, estadia y ofras tareas
concernientes al tema.

v v,oﬁva*ﬁ)*ﬂ*‘\nahzar las necesidades de capacitacion y propone el entrenamiento del
Dr.|Ud

sl 9 fupersenal a su cargo.
Nl
‘i}esenlpenar toda otra actividad que la autoridad le encomiende, en el 4rea

o
ﬁ‘&h e ..‘L

g\* dzw ee abajo y de acuerdo a la responsabilidad especifica.

yesciiel {DBnartamento de Asistencia a Concursos:

 agffiacional de Vil

1—hRealizar todas las tareas administrativas propias del mecanismo de
-vuRR‘a

a:‘;‘;m Ffburso en cumplimiento de la normativa vigente en la materia, asistiendo al
Dlrector en el logro de los objetivos del Departamento.

s 2- Ejecutar las actividades técnico- -administrativas referidas a |a designacién de
miembros del jurado, excusaciones y recusaciones, comunicaciones de

Arti. LANGE, Va"%amenes del jurado, impugnaciones, notificacién y otras previstos en la
fraestru
Secr radeln

naconsl eV MEBTZ e ntacidn de concursos vigente.
\.x

g\"-ﬁaborar un registro detallado del estado del tramite de cada concurso
@
qsé i?es? 0 mantiene actualizado.
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4.- Coordinar la recepcién de documentacion de los inscriptos provenientes de
la Direccion de Mesa de Entradas.

5.- Ejecutar todas las actividades operativas referidas a la conformacion de los
Jurados externos en referencia a su traslado y estadia.

6.- Organizar la actuacién de los tribunales de Concurso y los asiste en la
—\ elaboracién de Actas.
Rivarola ; . y i .
Dr.\David m“r?!- Realizar el registro sistematico y archivo de
Wmdcr
x Asrepdit

las actuaciones y/o
Universidad Nadontl

=i .- ” . .
documentacion de los llamados a concursos académicos consustanciados y

8.z Desempefiar toda otra actividad que la autoridad le encomiende, en el area
Jaabajo y de acuerdo a la responsabilidad especifica.

DIRECCION DE TiTULOS Y DIPLOMAS

I.- MISION: Coordinar, planificar y organizar el proceso de emisién de titulos y

diplomas en todas sus instancias y niveles, como asi también las actividades
Rk

Y i 4 "
mame‘u*f‘\gde;apoyo y asistencia a dicho proceso.
3 @%ﬁs&wm
nal &

/. I.-FUNCIONES GENERALES:

Arg.JLANGE, Vale1'8 Supervisar v controlar del desemperio de los de

ctura
ria de Infraestru i
nal de Villa
miversigad Nacional & ‘éﬁ car a

RO
\t:A “\?\0 :Q“’m éf,;s
A \
ae\© ep:‘:'{emo‘;?\icedes
da WS
e de\I\

o sCpde. ORDENANZA N°00003/2018
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2.-Coordinar, planear y organizar los procesos de control, seguimiento y

legalizacién de la documentacion relativa al otorgamiento de diplomas, titulos y
certificaciones.

3.- Fiscalizar los procedimientos de emision de titulos y diplomas de pregrado,
grado y postgrado, de las modalidades presencial y a distancia.

or. david M. FUNCIONES ESPECFICAS:

cvor O n‘l 4o Vil Merﬂ“‘""

grmraietnd e

;\

- M\lg\to de Reglstro de Titulos.

et de«.a‘\?\,v.\e e
v "aw"‘ 2.~ Controlar la legitimidad y autenticidad de todo Diploma expedido por la
~)  Universidad.

n.gowEntender en el proceso de certificacion de firmas de las autoridades que

sec fkibticaran los titulos y diplomas a expedir, ante los organismos ministeriales
Universidag Meg
{ sosiF@spondientes.

Tec nico

: ale\ﬂ 3”‘2'“"95 . I . " .
gprionise G Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente, en las dependencias a

su cargo.

5.- Administrar el sector a través de Ia implementacién de los sitemas SIDCer,

SlCer, u otros relativos a la materia que el Ministerio pudiere implementar.
RRIA
m;:u‘aubﬂ

AT voce .c\\iaNl’@d Realizar propuestas tendientes al mejoramiento de los procesos de su
] dependencia.

7.- Desempenar toda otra actividad que la autoridad le encomiende, en el area

NGE, Va@iitrabajo y de acuerdo a la responsabilidad especifica.
. - demfmestruauﬁ

L acane de VIRV DEPARTAMENTOS:

hﬂ@é"’ﬂtulos y Diplomas.

IRg. Carlos Amado Al TRI
Sedetario de Extansion U
Univengidad pacional de
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Departamento de Titulos y Diplomas:

Tareas:

1.- Realizar la verificacion y el control de la documentacién y registros

institucionales que avalen el efectivo cumplimiento por parte de los estudiantes

—

deo{gs requisitos de actuacién académica, reglamentarios y formales, exigibles
var : e : : .
,Da“g:"@arwceder en cada caso a los certificados analiticos, Titulos y Diplomas de
e ik

wm\f\\h
od pregrado, grado y posgrado que otorga la Universidad.

\%;—:»Llevar, de acuerdo con los procedimientos y disposiciones aplicables en Ia
P

W 5 4 gy it T
%é\z\iig‘:ﬁ&ﬁlﬁﬂa. el registto de las solicitudes de certificados ~ analiticos y

G e’ \9?\‘ i i
e Titulos/Diplomas y el estado del tramite.
‘a‘!r‘;b‘“é

e

%73.— Confeccionar los certificados analiticos y de Titulos/Diplomas de grado en

i~

{#=“Realizar los registros de las solicitudes de certificados analiticos y
" gﬂggé‘é‘fDiplomas y el estado del tramite, de acuerdo a los procedimientos y

de Vitka Mercades

Isposiciones aplicables en la materia.

9.~ Tramitar ante los organismos oficiales que corresponda la emision, registro
y legalizacion de los Titulos y Diplomas, por las vias y sistemas
ggncgspondientes (SIDCer, SICer, etc.).

i

B

o D g age
\ LA \46

i
phe!

fl.-:-w._anaw-ﬂ - Mantener en custodia los titulos emitidos por la Universidad hasta el
S momento de ser entregados al area de ceremonial y protocolo o al egresado,

cuando la entrega ocurriere fuera del acto de colacion de grados.

LANGE, Vaa=2Actualizar y resguardar la base de datos y el archivo fisico, de los
' ria de Infraestruciura

smanaconal e VIEREFRSS/diplomas otorgados y certificados analiticos, asegurando Ia permanente

di\s&a@tﬁiﬁﬁ‘ad de informacion actualizada para la toma de decisiones.
M Q\'\‘-o
oy

g
b DRBENANZA N°00003/2019
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8.- Tramitar ante los organismos oficiales correspondientes  toda

documentacion de los egresados, y los mantiene en custodia hasta el momento
de la entrega a los egresados.

9.- Desempenar toda otra actividad que la autoridad le encomiende, en el ares
de trabajo y de acuerdo a la responsabilidad especifica.

-

L DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y EVALUACION ACADEMICA
an-I*SION Planificar, organizar y coordinar los procesos administrativos

nqmasanos para la evaluacion institucional, acreditacion de carreras vy
) @‘f"gdm‘fcron de informacién, como base para un planeamiento académico

A
<. \\.

Q,-;a-* ’S °\;a%rtmente y de calidad.

E: gal y Técnico
acional de Villa Mercedes

2.- Dirigir los procesos técnico- administrativos vinculados a las instancias de
acreditacion de las carreras de grado y posgrado; asi como de tramitacién de
reconocimiento oficial y validez nacional de titulos, de las distintas unidades

académicas.
= b
i N.‘ ‘a° Lot

eEﬁ“tender en el monitoreo de los planes de mejoras comprometidos ante los

orgamsmos de acreditacion, manteniendo informada de sy evoluciéon a la
Secretaria.

? _— i
d 4.5, Efectuar la planificacion, coordinacion, seguimiento y control de los
v . r . - -
ATG de wﬁramas especiales relacionados con la Evaluacion y Acreditacion
ria

2
- ﬂ“"“’m lnstltum

47

:7los Amadao XOSTRI
L b Universitaria

Unlversidad Nagional de Villa Maercedes

Sacreta



UNIVERSIDAD NACIONA IV - :
DE VILLA ME%CEI‘}CES . o féf'[ 2019 "ANO DE LA EXPORTACION”

Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologra de la wacign K i
K iy

¥ ¥
1.7

/

4.- Garantizar la disponibilidad de informacién cuantitativa y cualitativa
pertinente para cumplir las funciones basicas de planeamiento académico.

ll.- FUNCIONES ESPECIFICAS.

1.- Propiciar acciones de actualizacién permanente en asuntos vinculados a los
procesos tecnico-administrativos de acreditacién, evaluacién institucional y
plageamlento académico.

- David Mva
e “”""émw&!amf Icar, organizar, coordinar y supervisar las tramitaciones ante los

@&Emsmos centrales (Ministerio de Educacion, CONEAU. etc.) competentes

aé‘%n‘,la*sem atica.

\i\‘\
3.- Coordinar la tramitacién del reconocimiento de los planes de estudios y sus
modificaciones ante el Ministerio de Educacién y/o en los organismos

competentes.

9.~ Asistir y asesorar a las Escuelas en los procesos de acreditacion y
evaluacion de carreras.

TR\:.Desempenar toda otra actividad que la autoridad le encomiende, en el area

/'\n?-’ abh
i

,ne».”m%deaﬂtrabajo y de acuerdo a la responsabilidad especifica.
¢e

l\lm- DEPARTAMENTOS

LNEE G
B te;a‘\:ﬁe “‘S‘MAutoevaluacron y Acreditacion
e
pr
2-@@?1@.%95(0 al Reconocimiento Oficial de Titulos

a\a Vo
10 e?a c"° 1r.~?-°

&E{@mfﬁrmacmn y Estadisticas

48
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Departamento de Autoevaluacién y Acreditacién:
Tareas:

1.- Realizar acciones de actualizacion permanente en asuntos vinculados a los

——

procesos técnico-administrativos de acreditacion de carreras y evaluacién
\Lk" institucional.

-Nv-a?otaGestionar la solicitud de acreditacién de carreras en funcionamiento y
i 2 2 -
i Bualwracion de carreras nuevas ante Ja CONEAU.

3.\-}@rgar la informacion en el Sistema CONEAU- Global a efectos de tramitar

o > Bl S e pe . ;
v 4 é\g\zﬁ%‘gﬁgdrtacmn de carreras y evaluacion Institucional, manteniendo actualizado
Cati it
Qp'\'ﬁ&:z\‘o;ﬁfg\ltste ma.

\'\F’D‘ se(, )i :be’\d{‘

4.- Coordinar las acciones técnico- administrativas de la Universidad, que se

vinculan a los procesos de evaluacién institucional y de acreditacion de

C.P.M.Mlberto Alejand ’-’ Lindow
Sacretarfa Ge acarreras_
Universidad Necional ga ’. Mercedes

‘{ payandEfectuar los informes técnicos que se requieran para la realizacién de los
/HEtnico

ot hapreEESOS de acreditacion y evaluacion.

6.-Asesorar, acompanar y brindar apoyo técnico- administrativo a las Unidades
Académicas, en los procesos de acreditacion de las carreras de pregrado,
~ak y § ¥ i o

m@‘j‘%fo Yy postgrado, en las opciones pedagdgicas presencial y a distancia.

s
a‘-‘“e\»'
R
e e

\¢ __";;o««a““ 7.- Acompaniar, orienta y brinda apoyo técnico- administrativo a las Unidades
Académicas y de servicios, en los procesos de autoevaluacion, para la mejora
(J f permanente y en el marco de evaluacion institucional interna o externa.

GE vaB=eMantener actualizada la base de datos virtual y fisica de los procesos de
Ar .LAN ' es\'.(udura

rade "ClavaitACion y acreditacion, asi como los informes ministeriales con los

res %ﬁw@)’é‘ requerimientos y compromisos adquiridos por la Universidad,
cB\a""\R 10 0%

Ing. Carlos Amado ADRTRF 49
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9.- Participar en las acciones de coordinacion para el cumplimiento de las

obligaciones que se desprendan de procesos liderados por la CONEAU.

10.- Proponer la adecuacion, modificacién y/o actualizacion de las

reglamentaciones de la Universidad relativas a la tematica, cuando éstas
resultaren inadecuadas o insuficientes para dar cuenta de las normativas o
requerimientos del Ministerio de Educacion de la Nacion.

mwrb-laReahzar registros, procesar informacién y producir documentos para la

recor oreeiflision de los resultados de los procesos de mejora internos y externos, en
COOI;C;InaCIOn con las areas de comunicacion de |a Universidad.

1‘?&- Dessempenar toda otra actividad que la autoridad le encomiende, en el area

o" <:°

‘é&“\&éﬁabajo y de acuerdo a la responsabilidad especifica.

5"-‘9&

" De Apoyo al Reconocimiento Oficial de Titulos

duardg,Pagano ? S5 3 5]
[ & Legaly Taico Realizar la tramitacion y el seguimiento ante los organismos oficiales

s
Univgrsidad Nacional de Villa Mercede:

correspondientes, de la validez nacional y/o internacional y el reconocimiento

oficial de los titulos de las carreras que integran la oferta académica.
Q\R\?\
c@‘J\/Iamtener actualizada la informacion sobre los planes de estudios en el

Slstema Informatizado de Planes de Estudios (SIPEs) de la Direccién Nacional

de Gestion y Fiscalizacion Universitaria.

7,
U o}j 4.- Organizar y mantener el archivo fisico y electrénico de los planes de
LANGE; v-estudio, registrando su cronologia, vigencias y modificaciones, y garantiza la
etaria de“‘mw@lmﬁﬁmblhdad del mismo para la toma de decisiones de la Secretaria.

A
ROW

da M\RO Eef“o o %
A oeP no\"g'a
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5.- Desempefiar toda otra actividad que la autoridad le encomiende, en el area
de trabajo y de acuerdo a la responsabilidad especifica.

De Informacién y Estadisticas

Tareas:

1.- Implementar, en conjunto con la Coordinacién de Articulacién, Innovacion y
Vinculacion Tecnolégica, la utilizacién de los sistemas SIU- Araucano, Wichi,
Kolla y/o cualquier otro vinculado a la tematica que el ministerio o Ia

Universidad generaren, garantizando su actualizacion.

2.- Coordinar con los demas sistemas proveedores de informacion de la
universidad, a fin de obtener informacién cuanti- cualitativa de los resultados de

los procesos académicos llevados a cabo en la Universidad.

3.-Proponer trabajos de investigacion (cualitativa y cuantitativa) que convenga
realizar para el conocimiento de la realidad educativa en el area de influencia
de la Universidad.

4- Desempeniar toda otra actividad que la autoridad le encomiende, en el area
de trabajo y de acuerdo a |a responsabilidad especifica.

=7

“h David Kiydeq,.
C.P.lj. Alberta Alejandro Lll_';d‘éw- o p.-,..,h.“c_":“_‘md r

Saecretaria General
Unlversidad Nedonal de Villa Mercedes
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SECRETARIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION

Su funcion principal consiste en asistir al Rectorado en la gestion y obtencién
de financiamiento necesario para el desarrollo de las acciones destinadas a

cumplir con los principios, fines y objetivos propuestos en el Estatuto de la

Universidad Nacional de Villa Mercedes, asegurando una planificacion
adecuada de la asignacion de esos recursos y la medicién de los resultados
obtenidos con su aplicacion.

. Dav|d Rivarola

dot

x""@:\& (\@- 4\\\'

k W

__.,;._-“l,,efe:l *“MISION: Asistir al Secretario de Hacienda y Administracién en la
A

=

' Ianuf”camon admm:stracuon segu1m1ento y evaluacion de la gestlon

del presupuesto universitario, registrar y controlar su ejecucion.

Il.- FUNCIONES GENERALES:

1.- Prestar colaboracién al Secretario de Hacienda en lo relaciona a la

.-\\} ?‘l A
P

pTamfcamon Proponer y coordinar politicas referidas a Ia planificacién,

b'ai

admlnlstrac:on seguimiento y evaluacion de la obtencién, aplicacién y rendicién
de los recursos econdmicos y financieros de la Universidad.

2.- Prestar colaboracion al Secretario de Hacienda y Administracion en lo

#(ANGE, Y#8[dtionado a Ia administracién del personal y evaluar el cumplimiento de las

jetaria de 'mfraestrucwrﬂ

anacord <A ticag N?el sector en las restantes Unidades de Gestion, coordinando [a tarea
\agwﬁ@ﬁencaon de Personal.
2\ 0eP “mnom‘ edes

e ;\p\\ﬁ ;‘f mﬂfﬁﬁoner la politica y sistema de compras de la institucién, atendiendo las
AW
versié

RDENANZA N°00003/2019
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necesidades y propuestas de las diferentes unidades de gestion.

4.- Proponer politicas para la obtencion de recursos econdmicos y financieros
de la Universidad.

5.- Proponer politicas de inversion de las disponibilidades financieras.

6.- Supervisar el sistema de seguimiento y control interno, normativo,

s, financiero, econémico, patrimonial y de gestion.

pavid|Rivaroid
K of

Reciof devilln Mercadat

III-FUNCIONES ESPECIFICAS:

Sl
aﬁvﬂ:@Ej‘eagutar politicas referidas a la planificacion, administracién, seguimiento y
ot o

AE

O o N S : o s Ll
et eVatliacion de la obtencién, aplicacion y rendicion de los recursos economicos y

LA, At &
‘.?."‘ EC-?_ oﬂ‘\

sl S . " - -
& financieros de la Universidad.

‘er??-‘-'l"PropOHEf proyectos de reglamentaciones y resoluciones del area.
erd

° [ it Mercedes

3.- Proponer objetivos y metas en o relativo a |Ia administracion de personal, y

" 0/ e (A P_eg?é'&utar las politicas establecidas para el personal de la Universidad.
T A TecniC oy
. " al de Vilia Mercece

= 4.- Atender a las necesidades de |a Universidad en cuanto al abastecimiento de

/ bienes de capital y consumo, ejecutando acciones de planificacion, compra y
[ administracion de dichos bienes.

w2 Asistir y asesorar a las distintas unidades de gestion acerca de los actos

P ——
e téehicos-administrativos,
T

vl

6.- Coordinar y controlar técnicamente Ia confeccién del proyecto de
presupuesto anual de la universidad, articulando su accion con los

/
U % G‘;ﬂﬂe‘s“éﬁgsables de la definicién politica del mismo.
o

14 es
qu. 508 \t\iﬁ%:‘\aw\e.(cté

msi*;‘;ﬂwdd?.- Veriﬂ\%ar la incidencia econémica y financiera de la ejecucion de los gastos y

_ laaﬁz'n‘@nl_?cién de estos con las fuentes de financiamiento y actividades.
y \

0\01" (,E.e'es

\cafg.aeﬂ ordinar la elaboracién de informacién para los distintos organismos
observando los procedimientos aplicables a cada caso.
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9.- Coordinar, controlar y efectuar el seguimiento de la gestion econémica
financiera de los proyectos especiales y de los servicios a terceros con las

Secretarias correspondientes.

10.- Coordinar y controlar las actividades de las Direcciones de su
dependencia.

11.- Dirigir y supervisar las tareas de cierres presupuestarios y la confeccién de

estados contables.

'mﬂ_m Implementar un eficiente sistema de seguimiento y control interno,
¢,:,v\“‘ncurmatlvo financiero, econémico, patrimonial y de gestion sobre las

a0 !-b

eracnones que comprenden control previo y posterior.

@ “"\

% \"
- a\'ﬁ\q\‘b 6"
S gﬂ-c" ;,\'.':‘ \:F‘

13.- Asumir la responsabilidad legal del cumplimiento de las reglas vy
normativas vigentes en la materia de su competencia.

CCION DE GESTION CONTABLE

mSION Dirigir los servicios de apoyo administrativos y financieros basados

al de Villa Mercedes

en disposiciones legales y normas universitarias para lograr los objetivos de la

un rs!dad Nacion

Direccion General Administrativa.

A JL=FUNCIONES GENERALES:

\!Emm?"\“ Qm\“‘!: 0%
Lol LR
N e ae™  Efectuar el calculo del resupuesto anual de la Direccién General y ejecutar
" e
Bl

la administracion, financiera.

~-22 Dirigir las actividades relacionadas con las registraciones contables y
Lufd
“m‘-‘"f,seﬁ?i?mones de cuentas.

i Irg@nvemr en la formulacién, coordinacién, seguimiento y control de la
?feg«ﬁtgamon Contable e Informes Financieros.

el
13(.(‘
de! d.,,sw ™

Y s Coordinar con la Direccién General Administrativa la imputacion y registro
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del gasto en sus distintas etapas.

5.- Elaborar los proyectos de presupuestos y de reajustes presupuestarios,

controlando la aplicacion de las pautas y procedimientos fijadas por los 6rganos
de gobierno de la Universidad.

lll.- FUNCIONES ESPECIFICAS:

1.- Realizar el registro contable de los actos administrativos vinculados con la

Nmeﬁnn econdmica financiera de la universidad.

>
L7 ‘iasﬁlstmtas dependencias.

s
;_,\e-\la 6&6“0‘0 s

§- @@ Q\" a-“”f-}enerar y emitir la informacion requerida por distintos organismos.
\ 4.- Efectuar controles cruzados con los Departamentos de su dependencia.

- Brindar apoyo administrativo y té€cnico a todas las Unidades de gestion de la

Tramitar las solicitudes referidas a la administracion del personal
jefitliente de la Direccion (contrataciones, designaciones, renovaciones,
SYIEKUd y pago de honorarios y viaticos, etc.) de acuerdo con los
procedimientos aplicables en cada caso.

7.- Supervisar las solicitudes de compra, su seguimiento y recepcion de los
bienes de la Direccion y dependencias a su cargo.

—UL\R'H‘
'8.--Framitar las solicitudes de servicios de mantenimiento de la infraestructura y

equ:pamlento de la Direccién y dependencias a su cargo.

9.- Mantener actualizada la informacién sobre el patrimonio de la Direccién y
dqgendencnas a su cargo.

Roéﬁﬂ@ﬂﬁhar los expedientes, notas, memos e instrumentos legales de la

Cpla MY nio 8¢

_ Sl gorrespondientes a dichos procesos.
ce

d o Vitia MeF
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11.- Recibir, registrar, distribuir, enviar y archiivar la documentacion recibida y la
generada en la Direccion.

12.- Diligenciar las comunicaciones internas y externas de la Direccion.

13.- Organizar la previsién de recursos e infraestructura y la logistica de los
eventos realizados por la Direccion.

14. Organizar los materiales bibliograficos y hemerograficos de la Direccién.

15.- Asistir en las tareas necesarias para la realizacién del control de las

rendiciones de cuenta en lo referido a legalidad y consistencia.
o1 David Rivarola " . . Tiaons :
“m_.oontrolar las rendiciones de cajas chicas, asignaciones a rendir,

?_&‘*Z*\\\.Sontrolar las liquidaciones a favor de terceros, verificando los datos
,ao

x’b‘“

s\.
A \cc,eue?bntenidos en la documentacion de respaldo.

1.- De Liquidacién de Gastos.

duardo Pagano
“Megalv20Be Tesoreria.

hopleldad Nacional de Vilta Merced
3.- De Rendicion de Cuentas.

4.- De Presupuesto.

mento de Liquidacién de Gastos:

por l@ynlver&dad con cargo a rendir o adelanto a responsable.

ento - s

dé’“‘bRDENANZA N°00003/2019
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3.- Registrar y efectuar el seguimiento de los adelantos a proveedores.

2019 "ANO DE LA EXPORTACION™

4.- Registrar y efectuar el seguimiento de la liquidacién de servicios publicos.
5.- Registrar y efectuar el seguimiento de la liquidacion de obra publica.
6.- Registrar y efectuar el seguimiento del devengamiento de haberes.

7.- Realizar la liquidacion de viaticos.

Departamento de Tesoreria:

romds®

Iﬁgallzar el control y seguimiento del ingreso de los fondos a la universidad.
\3.\\
‘P~

\nh”"
enudf“"

sistemas informaticos de aplicacién en la materia y asegurar la permanente

disponibilidad de informacion en la materia para la toma de decisiones.

p.- Efectuar los depdsitos y extracciones bancarias necesarias para el correcto

werisebeefitnAiBamiento.
w4 Legal y TeeniEy

cignal de Vilia Mercedes

6.- Confeccionar los movimientos de fondos por fuentes de financiamiento y
actividades definidas en el presupuesto para el Rectorado.

7.- Confeccionar los movimientos de fondos por fuentes de financiamiento y
gctividades definidas en el presupuesto que realizan las Unidades Académicas

8.- Generar y emitir la informacién requerida por distintos organismos.

9.- Manejo de caja chica y fondos rotatorios.
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Departamento de Rendicién de Cuentas:

Tareas:

1.- Registrar retenciones impositivas de Rectorado y controlar las retenciones
efectuadas en las Unidades Académicas.

2.- Presentacion de la DDJJ Retenciones AFIP.

vagold : g o s ! ;
ﬁ,- Control y registracion de la rendicion de caja chica.

4.- Control y registracion de la rendicion de cargos a rendir.
1}

@'\c’COQjI’OI y registracion de los anticipos a responsables de proyectos de

r."‘ \e.“

d\; & q\,,«l%'ﬁ;@‘stlgac:lcm y Extensién.

e 6.- Rendicion de proyectos a distintos organismos Nacionales, provinciales y

M\ otros.

__ Recaudar y registrar en los libros correspondientes los recursos que

gggen las dependencias del Rectorado y registrar los ingresos recaudados

AqBpdido Pagano
‘2 v "Departamento de Presupuesto

gAiacional de villa

Tareas:

- Realizar los estudios técnicos que permitan brindar la informacion de base

151@:@ la formulacion de los aspectos presupuestarios de la politica financiera de
: w«ﬂ L&mstutumon

5 _‘. “3\ 0“

2.- Elaborar técnicamente el presupuesto universitario, registrar y controlar su

& ejecg:,ctén

guia~
Kw‘ﬁﬁmvﬁ"d Clbll‘ procesar y controlar los datos de informacion presupuestaria
suministrados por las unidades de gestion y académicas.

| 59
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4.- Producir informacién para organismos nacionales y externos, respetando las

2019 "ANO DE LA EXPORTACION"

disposiciones, formatos y procedimientos especificos de los mismos.

5.- Proporcionar informacion oportuna y confiable a las dependencias para la
toma de decisiones.

6.- Administrar y actualizar las bases de datos econémico financiero, operar los
sistemas informaticos de aplicacion en la universidad para asegurar la
permanente disponibilidad de informacién actualizada para la toma de
decisiones.

r. Dav . :
wﬂ@"‘?@ Asesorar y brindar asistencia técnica en la materia a las Unidades

o’ 7 Acag@.mmas

= Y\

R, «pﬁ&si“stir en la capacitacion relativa a la operacion de sistemas y
e e-‘;a“ lac\"

A o

Ese ooﬁrocedmlentos de aplicacion en la materia.

9.- Realizar las tareas de cierre presupuestario y asistir en la confeccién de

stados contables.

P, Alberto Alejardrd
swe;a - GEM

l.- MISION: Dirigir, planificar y coordinar los procedimientos de compras y
cogtratac:tones de las distintas Unidades de la Universidad, orientandolos a la
1\“Ldeiensa del interés de la Universidad y a la eficiencia y oportunidad de la

Ingl Carlos Amado AOST :

ario de Extensién Unive
ad Maclonai de willa Ma
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2.- Intervenir en la formulacion, coordinacién, seguimiento y control de las

contrataciones, compras y suministros necesarios para el funcionamiento
universitario.

3.- Mantener y desarrollar sistemas de informacién que permitan el
conocimiento de los mercados actuales y potenciales de los bienes y servicios
que la Universidad demanda, a fin de permitir la evaluacion de las alternativas
disponibles y la eficiencia en la negociacion de condiciones.

4.- Actuar como 6rgano central de vinculacion interna con las distintas unidades

_pavid Rivaaoadémicas y dependencias de la Universidad en materia de contrataciones,

Wmdcr
e o s COMPTAS Y SUMINistros.

S
o

\ 6 i\:o &f.ﬁ‘\
ot \m “FUNCIONES ESPECIFICAS:

'1 6&“'0
& ot ’ 5 : :
e 1.- Control del registro contable de los actos administrativos vinculados con la

Ta Mercedes
2.- Generar y emitir informacién que facilite la toma de decisiones de las

| \ distintas unidades y dependencias.

i Técfscgar@enerar y emitir la informacién requerida por distintos organismos.
egaly I

dhdNacional de Villa Mercedes

4.- Efectuar controles cruzados con los sectores de Compras, Contrataciones y
Patrimonio

9.- Brindar apoyo técnico a todos los sectores de la Secretarias, Areas o
naﬂ\k

6.- Controlar la documentacion recibida y la generada en la direccién.

7.~ Organizar la prevision del plan anual de compras para todas las 4reas de la
\eri@
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IV.- DEPARTAMENTOS:
1.- De Compras.

2.- De Contrataciones.

3.- De Patrimonio.

anyita W“’“
i epartamento de Compras

Taretgs:
@\}‘\
@dz aa e(\“Gr;l.rer:mtlzar la provisién en tiempo y forma de los bienes que requiere la

\1
rﬁ\ t‘a \

@c “‘\ niversidad para el desempefio de sus funciones, dentro del marco de la
normativa vigente.

- Efectuar contrataciones a través de los mecanismos que en cada caso

resulten convenientes de acuerdo con lo dispuesto en las normas legales que
i Equardo Pagi@en la materia.

esof Legal y Técnico
Inifersidad/Nacional de Villa Mercedes

4.- Coordinar su accionar con el area de Patrimonio para permitir el

mantenimiento actualizado del registro de bienes que ingresan a la universidad.

PLt‘x;a%)@cdmlnlstrar y actualizar las bases de datos de Compras, operar los sistemas
ano®
& et '“\mfc‘ar‘matlcos de aplicacion en la materia vy asegurar la permanente
Ry
disponibilidad de informacién para la toma de decisiones.

/ 6.- Generar y emitir la informacién requerida por distintos organismos.
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Tareas:

1.- Garantizar la provisién en tiempo y forma de los servicios que requiere la
Universidad para el desempefio de sus funciones, dentro del marco de Ia

normativa vigente.

dla Confeccionar y mantener actualizado el registro de proveedores de la

Grganizacion.

'3.-1}5fectuar contrataciones a través de los mecanismos que en cada caso
o

fgsylten convenientes de acuerdo con lo dispuesto en las normas legales que

; (}e &."a \é\

z@ 9\3 *ﬁgén la materia.

4.- Administrar y actualizar las bases de datos de Contrataciones, operar los

; \J\smtemas informaticos de aplicacién en la materia y asegurar la permanente

or Legal Y e roas:

Aniverst d‘daciona!de
1.- Efectuar el registro y control de los bienes que pertenecen, ingresan,

€gresan o son dados de baja al patrimonio de la universidad, coordinando con

las Unidades Académicas.

ao,\P\
.J%\

1\)
e i@ j\ﬂantener el detalle actualizado de su ubicacion fisica y toda modificacioén al

/ A%
AN et e

G e *‘;‘\aﬁ“" respecto.
3.- Administrar y actualizar las bases de datos sobre los datos patrimoniales,
U 9‘4/ \ia\opqgar los sistemas informaticos de aplicacién en la materia y asegurar la

e
ae“‘ dﬁ;aé’?manente disponibilidad de informaciéon actualizada para la toma de

SioRBs.
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Departamento de Suministros

Tareas:

1.- Colaborar con la formulacion del programa anual de compras de mobiliario,
equipo y materiales con base en los requerimientos presentados por las
distintas Unidades Académicas y Direcciones Administrativas de la
Universidad.

1}

pf. Davt I

¢@ Verificar y comprobar que todos los bienes y suministros que se adquieran,
v
cens % SEET 05 solicitados y se encuentren en buen estado en el momento en que son

un

entregados por el proveedor.

Ry
@@ Summ:strar los articulos, materiales y accesorios que sean solicitados por el
o ﬁe\"sonal de la Universidad.

Q\'ﬁ ‘\6
g ¥ 520 oo
= B

.ﬂ\c L

‘% 4.- Realizar el control de altas, bajas y resguardos de los bienes inventariables
0 registrables de la Universidad.

DIRECCION DE PERSONAL

.- MISION: Entender en Ia planificacion, coordinacion, supervision y control, de
acciones, procesos y proyectos relacionados con la gestion y el desarrollo de

2m“e.F*ﬂ:aso\recursos humanos de la Universidad. Realizar la liquidacion de haberes del
‘“ il

et oo

N
a\F“i)ersc}nal

Il.- FUNCIONES GENERALES:

/ SAerid

.\j
Gn{\.aesfb%,ﬁphcar las politicas y legislacién vigente en materia de desarrollo y gestion
ae™

del personal de la Universidad. Actuar como 6rgano central de vinculacion
pMATN
’ROER de

. :4? p\\“da Y \lm W“ede
f naciona! pde. ORDENANZA N°00003/2019
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interna con las distintas unidades académicas y dependencias a los efectos de
coordinar la aplicacion de estas.

2.- Mantener las relaciones con los organismos de control del personal de la

Administracion Publica Nacional.

3.- Entender en las cuestiones vinculadas a las relaciones con el personal para
lograr una mejor gestion de la Universidad, a través de acciones que generen

odhdiciones favorables al clima laboral.

warostT
- Gestionar y entender en lo concerniente a la administracion, tramitacion,

%i

registro y control de la informacién perteneciente a todo el personal de la

Universidad.
%‘*‘ﬁ\&

G‘ar.\eﬁ &hﬁlﬂgw*la gestion del personal, liquidacion de haberes y certificaciones.

o A3 '3
@2 e o
e.z ?\3 8¢ o

- Dirigir y supervisar toda la tramitacién administrativa en materia de

concursos del personal nodocente.

concursos del personal nodocente en el ambito de la Universidad.

Z
[ll.- FUNCIONES ESPECIFICAS:
& {ardo Pagdno
[ al y Técnico
Hhscors e M o i y dar cumplimiento a solicitudes de reconocimientos, incentivos y

bonificaciones, como asi también las decisiones vinculadas a la aplicacion del

régimen disciplinario
C\'\) \b“
\ w““ 2 “Coordinar con las Unidades de Gestion y las Direcciones Administrativas los
‘;fae\““° procedimientos administrativos para el ingreso y promocién del personal

o / nodocente de la Universidad mediante el mecanismo de concursos.

- ,- ".' 0\01‘35

Kckd= s “GRDENANZA N°00003/2019
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4.- Coordinar el sistema de liquidacién de haberes que permita la clara
aplicacion y registracion de las politicas de remuneraciones definidas por la
Universidad.

S.- Administrar y actualizar las bases de datos sobre los recursos humanos,
operar los sistemas informaticos de aplicacion en la materia y asegurar la
permanente disponibilidad de informaciéon actualizada para la toma de

decisiones.

7.- Proveer la informacién necesaria para la toma de decisiones en materia de

geé‘flon de personal.
\ c.3¢ e,“"o d—"ﬁt

‘{\\
v\a“%:ﬁ“‘éolaborar con todo lo relacionado a las condiciones de higiene y seguridad
laboral para todo el personal de la Universidad.

9 Coordinar en conjunto con la Direccién de Salud en lo referido a medicina

ercedes

10.- Proponer y coordinar los procesos vinculados con las acciones de
Eacatamon del personal nodocente.

erip#Eduardo Pai—ian

¥ |y Técn
Aseso “ﬁi.l'mnméwe‘ Coordinar el desarrollo de la carrera del personal nodocente, tanto en lo

relativo a la evaluacion de desempefio, promociones y transferencias de

puestos
,.17_2 *Dirigir la ejecucién de los llamados a concurso para la provision de cargos
e 1 j p g
bc_o‘“ o de nodocentes y ejecutar las convocatorias aprobadas por la autoridad

competente.

13,; Dirigir y coordinar las actividades técnico-administrativas referidas a
N Oﬂféﬁesm]gﬁgnamones designacion de miembros del jurado, excusaciones y

R recusaciones, comunicaciones de dictamenes del jurado, notificacion y otras

Wﬂc la reglamentacién de concursos nodocentes vigente.
‘ Lo

-'. 1 E'ID p ‘\'ec'f\omi’_
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14.- Dirigir el desarrollo de las actividades operativas necesarias para la
conformacién de los Jurados de concursos nodocentes, externos, en lo relativo
a traslado, estadia y otras tareas concernientes al tema.

IV.- DEPARTAMENTOS:

1.- De Registros del Personal.
2.- De Control e Informacién.
3.- De Liquidacion de Haberes.

rola
mieBe Seguridad Social y Seguros.

ol

Departamento de Registros del Personal

\ d&/ de mformac:on registral, (manuales e mformatlcos) del personal de la

CP rl. Aerto AISE

registrales en todo el ambito de la Universidad.

g%n‘ Brindar asistencia técnica directa a los agentes de las distintas Unidades
Dr, duardoEa 0
s wiBadémicas de la Universidad que actden en el ambito de la informacién

Universidad/Nacional de Villa M

reg;stral y mantenimiento permanente de interrelaciones en esta materia.
W
\?n\~ ‘a“
,5%1-
Brindar informacién y asesoramiento al personal respecto de los

antecedentes personales y laborales que constan en sus respectivos registros

y de su situacion en materia de licencias, traslados, adscripciones, etc.

(J & ?eﬂaControlar y supervisar las DDJJ patrimoniales de los funcionarios de la
N de\““a Mﬁﬁermdad y de todos los expedientes en los que se tramitan licencias con y
it

mﬂ“‘“"“a sin goce de haberes; de estudios; incompatibilidades, traslados y situaciones
ekl mam@EéOisﬂ'ﬂ‘en general.

nto
g pepartame
J9 Do Tecnologias

Epde! ORDENANZA N°00003/2019
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6.- Mantener la Base de Datos del Personal de la Universidad (activos e
histéricos), a través del sistema informatico SIU - MAPUCHE.

7.- Elaborar estadisticas anuales en materia de ingresos, licencias,
inasistencias, traslados, permutas, adscripciones y cualquier otro movimiento
registrado en la Base de Datos del Personal.

8.- Colaborar con la Direccion en todas las tareas administrativas propias del
pavid h"""t‘net:'a\rusm:::: de concurso en cumplimiento de la normativa vigente en la materia.

ercstes
i Mnﬂ""d il
) 9.- Elaborar informes analiticos sobre el movimiento de personal basados en la

rnfggmat:lon registral para conocimiento y decisién de las autoridades

]
R

P

eF' uvf)epartamento de Control e Informacién
E

Tareas:

~ Proponer normas y procedimientos destinados a coordinar con todas las
f PLJgfl\ldades de Personal los tramites vinculados con la gestion del mismo en sus
etrigEduardo Fa ; ; :

ol Lo ¥ T BSRectos operativos y mantener interrelaciones en esta materia.

ersiddd Nacional de Villa

3.- Brindar asistencia tecnica, capacitacion y asesoramiento a las Unidades de
B p y
“"“r‘},a F\c,E’te‘jZ,s@naI que utilizan la informacion registral en la gestién del personal de cada

AW
RSP

%\« Unidad Académica o Dependencia.

5 4.- Controlar y supervisar todos los tramites en los que se gestionan licencias
p% enfermedad de largo tratamiento, cambio de funciones, docencia pasiva,
emvaeﬁﬂﬁaumculamon del personal, etc.

5.- Elal‘g@[ar estudios técnicos destinados a verificar la procedencia de

08 3t®‘§ de servicios; antigtiedad bonificable, incidencia jubilatoria, etc.

”‘.‘: bep2™ Te‘-nc:i:(ced”
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6.- Confeccionar certificados e informes sobre la situacién de revista del

personal con distintos fines (créditos bancarios, distinciones, concursos, etc.).

7.- Elaborar estadisticas anuales sobre todos los estudios y tramites vinculados
con la gestion del personal en todo el ambito universitario.

8.- Elaborar informes analiticos sobre las distintas actuaciones que se efecttian
en este Departamento para conocimiento y decision de las autoridades
H\wersitarias.

.- Custodiar y archivar toda la documentacion referente a los concursos
nodocentes.

/ 10. vShﬁ‘ordlnar la recepcién de documentacion de los inscriptos provenientes de
L \P:i QGTOH de Mesa de Entradas.

0N \\
g o v\?*“z a

" c’:\r« w‘ﬁ Ejecutar todas las actividades operativas referidas a la conformacion de los

jurados de los concursos nodocentes externos en referencia a su traslado y

eétadla

e B “Elaborar la liquidacion de haberes del personal de la Universidad en
i

rs{dad Nacional de Villa Mercedes

cumplimiento de la normativa interna y Nacional vigente, interactuando con la

Direccion de Personal dependiente de Ia Direccién General Administrativa.

Zm-aﬁ}tsenar y actualizar el sistema de liquidacion de haberes adaptandolo a las

control de gestion.

"el"‘a

a- NG: ogrctones y pautas dispuestas por la Universidad, previo a la liquidacién de
L

aNacons! aberes ‘&iﬁpersonal
ar a\,aM\R OERD onio 8¢ °
f ﬁfﬂéﬂmﬁNANZA N°00003/2019

g\ iva ™

an 3.- Verificar el cumplimiento de las normas legales vigentes y de las
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4.- Disefnar, implementar y mantener circuitos de control que minimicen los

riesgos de desvios de fondos por pago de servicios no prestados o adicionales
incorrectos.

5.- Coordinar con las instituciones bancarias con las que opere la Universidad
Sus cuentas de haberes, la adecuada atencién de los requerimientos de la
Universidad y de sus agentes.

6.- Efectuar la liquidacion de los aportes y las contribuciones a los sistemas de

r@‘Seguridad Social, Obras Sociales y de Riesgos del Trabajo.
Dq Dav i
e e e P Efactyar [as liquidaciones y colaborar en la determinacién las retenciones

corre‘ﬁ_pondientes al Impuesto a las ganancias de la cuarta categoria.

o b.,, Bfeefuar las liquidaciones y determinar las retenciones correspondientes
\

\\‘b
& &@“q@a@ el pago de conceptos especiales autorizados expresamente por el

S o ‘\
= ‘>‘° personal.

o
o

Elaborar proyectos y programas destinados a perfeccionar los
secedimientos internos vinculados con Ia seguridad social del personal.

nico
percedes

- . 2.- Brindar asesoramiento directo al personal sobre su situacién en materia
previsional y sus posibilidades en caso de edad avanzada, muerte, invalidez o
jubilacic’m ordinaria, etc. y sobre las obras sociales g las que tienen derecho; su
e «- cuadre juridico y orientacion de los pasos a seguir.

" 3.- Brindar asistencia técnica (capacitacion y asesoramiento) a las Unidades
/ Académicas o Dependencias de ia Universidad en materia de seguridad social.

.;_M‘ Qontrolar supervisar y efectuar el seguimiento de todos los tramites que, en
(\l

ena de seguridad social, corresponden al personal de la Universidad.

70
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5.- Confeccionar certificados e informes sobre la situacion de revista y

2019 "ANO DE LA EXPORTACION"™

remuneracion con fines previsionales y sobre los casos en los que corresponde
la derivacion de obras sociales.

6.- Atender a los funcionarios de ANSeS en todo proceso de verificacion de los
datos consignados en las certificaciones, e informes que se elaboran en la
Direccion sobre la situacion previsional del personal.

7.- Elaborar estadisticas anuales sobre el personal de la Universidad en

reBhdiciones de jubilarse, con tramites en proceso o que hayan pasado a la

y mantener la actualizacion de estos en todos los seguros de vida.

- Proveer informacion a la Direccién Contable sobre altas vy bajas, para
edhzar el correspondiente pago de las distintas pélizas.

ifa Mercedes
11.- Brindar atencion y asesoramiento al personal y familiares en materia de

seguros.

2l y Técnico
| de Villa Merc

inivers dN L a
7 Aseguradoras y certificar la documentacién que dara origen al pago de los

12.- Administrar y custodiar las pélizas de seguros de los distintas Compaiiias

siniestros producidos.
\}*‘5&

T
v ‘:\\13 “*Proveer informacién de seguro de vida obligatorio en la afectacién de

e M ‘i ‘\\\3

J‘,‘@\‘u“ haberes para los tramites jubilatorios con destino ANSeS.

14.- Elaborar estadisticas mensuales sobre ingresos y egresos del personal en

ama%ena de seguros.
GE' \(\-“‘L(ﬂo¢
"ana"‘e N Controlar las pélizas de seguros y elaborar informes sobre los ingresos
-aﬂ
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ANEXO V

Secretaria General

ardo Pagano

Ing. Carlos Amacey
Secretario de ExtensiénZniersttaria

lia Mercedas

i manuel ALTURS A
il A dmminista

i “be macientay i
or Legal y Técnico otaric B i8S i biercad
Udiversidad Nacional de Villa Mercedes Universltad pacional &
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SECRETARIA GENERAL

Asesorar y asistir al Rector prestando el mas amplio apoyo a los 6rganos de
gobierno y conduccion politica de la Universidad, siendo sus funciones
intervenir y coordinar los servicios administrativos de Despacho, Mesa de
Entradas, Protocolo y Asesoria Legal. Asimismo, coordinar los servicios del
area de informatica, comunicaciones, movilidad, seguridad, servicios generales,
seguridad, salud, ambiente, construcciones y mantenimiento.

orl pavic W BiRECCION GENERAL
wacsenst 48 2 Marcesed

b l.- \I}NSION Asistir a la Secretaria General en la organizacién y supervisién de
R ﬁx s#acion de los servicios generales y coordinar las politicas a implementar

& 1
6{6\?‘ e."‘-.i\\\

& & eg\én materia de salud y gestion de riesgos, comunicaciones y sistemas
Ce

o
‘ " informaticos de la Universidad.

1.- Planificar, coordina, supervisa y orienta el funcionamiento de las tareas

G0 Pagan®
7|y Técnico asignadas a las unidades de su dependencia.

Ll devilia Mercedes

2.- Asistir a la Secretaria General en la planificacion, seguimiento y evaluacién

deda prestacion de los servicios generales e informaticos de la Universidad.
,‘nh-.- pOt®
"~ e Q9% e

o Bt "Proponer la politica y funcionamiento de la Mesa de Entradas y Archivo,
atendiendo las necesidades y propuestas de las diferentes unidades de gestion

administrativas o académicas.

“ alpri2
Arar H e aes:\;ﬂgﬁaPlanlﬁcar, proponer y supervisar los servicios de salud y gestién de riesgos.
secre® :ﬂw\de M\N
versd® DM
) o\3 “\Roizn\" AE

% jas
] Depaﬁ-\; e_ct\o\og eded

o\t pde  BRDENANZA N°00003/2019

STRI 73

jvarsidad Nagional de'ville Mercsdes



ION A i ;
S | D LA L TOHAL « %f ,é 2019 "ARO DE LA EXPORTACION™

Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnulogia de la Kagige™

lll.- FUNCIONES ESPECIFICAS:

1.- Dirigir y supervisar el desarrollo de las actividades de Servicios Generales
de la Universidad, a fin de garantizar la custodia, seguridad, conservacién, y
limpieza de los diferentes espacios fisicos.

2.- Proponer criterios para la programacion e implementacion de la Direccidn
de Salud y asistir a las Unidades Académicas en la elaboracion de las
propuestas.

3.- Supervisar el funcionamiento de la Mesa de Entradas y Archivos y proponer
r@g politicas necesarias para su funcionamiento segun la legislacion vigente.

8. I%l_nglr planificar y supervisar el cumplimiento de todas las tareas operativas
Mulgdas con el normal funcionamiento de la Universidad ejerciendo el control
e *iddo el personal docente y nodocente.

il ‘t\ !-
() ‘_.g\ Q\:a &

*’“6 Proponer politicas para la gestién de recursos telematicos (software,

5
fﬂfgz ‘ (—0
3%

hardware y de comunicaciones) de la Universidad y supervisar su correcta

.- MISION: Planificar, coordinar, organizar y supervisar el cumplimiento de las
tareas de servicios generales a fin de asegurar el adecuado funcionamiento de

a&\Universidad.

I.- FUNCIONES GENERALES:

E\ja\‘rf glann‘“ car, coordinar y supervisar la prestacién de los servicios generales de
5“"
et e \.«ela"'t‘.']'nwersmad en las diversas modalidades de ejecucion.
(\
.ud
g7 <o ERO MANN
e\a“\' e entd de

@ jas
'(et:‘D\Oimedes
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2.- Entender en la evaluacion Y asesoramiento en materia de seguridad e
higiene en el trabajo.

3.- Proponer politicas Y supervisar el cumplimiento de las disposiciones

referidas a la seguridad de los bienes Y personas de la comunidad universitaria.

4.- Atender todos los aspectos relacionados a la utilizacién de los espacios
fisicos de los Universidad.

9.- Administrar los recursos disponibles, coordinando y dirigiendo al personal a

. f??argo, delegando funciones y asignando responsabilidades de manera tal

que
:

“Contribuyan a alcanzar los fines y objetivos de |a Direccion, y en considera
a la dispersion fisica existente.
2

cion

~~. 1.- Dirigir y coordinar la correcta disposicién de mobiliario de aulas para el

esarrollo de la actividad docente, asi como también como de su limpieza y
ro Lindow

gremanienimiento,  colaborando  con  las Direcciones
& Vil Merce

correspondientes y toda otra ordenada por la superioridad.

Administrativas

{ardo P23 Coordinar Y supervisar todas las acciones necesarias para normal
6cnico
Ashs egal y T

Lotospraonaseefititionamiento de las instalaciones fisicas de la Universidad y la correcta
atencion al publico.

.

\??”\P‘ . aop ~
s"3<Supervisar la observacion contractual y el desempefio del personal a su

A5 u,‘r\t,‘-:’l:

> «Cargo, asi como tambien la calidad de

los servicios de las empresas
contratadas para la prestacion de servicios.

\Jaﬁ’eﬁ\gupervisar la solicitud de compra y almacenamiento de todos los elementos
R e e , T
AN dem&f:ﬁhc'é“sanos para el cumplimiento de las funciones de Ia Direccién a su cargo.

SN
ENANZA N°00003/2019

5
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5.- Proponer medidas adecuadas para mejorar las condiciones de higiene y
seguridad en el trabajo y supervisar el cumplimiento de la normativa aplicable.

6.- Organizar y actualizar el llavero general de la Universidad llevando registro
del mismo.

7.- Custodiar todos los registros fisicos y electrénicos que se generen en el
cumplimiento de las funciones de |a Direccion.

ol Planificar, organizar Y supervisar, el servicio de transporte de personas y
der

e v “E8Tgas de la Universidad.

9.- Organizar y supervisar el otorgamiento de viaticos y horas extras del
1}

REpartamento Automotor.
@-% @ é;‘o
» gﬁt‘(\\w&o &

L) » . e - . . . . .

&@ﬁ‘-@:\;ﬂ'@}‘- Organizar, dirigir y supervisar los servicios de vigilancia en todos los
O >

L

& "Z\g_i\*“‘ edificios donde Ia Universidad desarrolle sus funciones.

| ge Villa percedes

- De Atencion al Publico.

Unlversigad Nacion?

ﬁ)ﬁ@e Vigilancia.
4 ccaGP

ik Supervg‘igr la prestacion del servicio de limpieza y aseo.
ot
QER- ae .
c%g;"; 'er;ﬁ‘:gﬁg\elegontrol Yy supervision de las tareas del personal a su cargo.
e
St (e

ORDENANZA N°00003/2019
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3.- Elevar informe anual de las actividades del Departamento a sy cargo.

4.- Supervisar la prestacién de servicios de desinfeccion y cafeteria, asi como
también todas aquellas que indique la autoridad competente de incumbencia,
sean estas de caracter permanente o por circunstancias extraordinarias, como
eventos institucionales en los que tengan participacion las autoridades.

Departamento de Intendencia:
iyarola

3,333:

1.- Atender la custodia y el mantenimiento de los elementos y demas bienes
7 webles e inmuebles de la Universidad.

A - Parﬂcnpar en la preparacién de actos académicos vy aniversarios,

stitucionales y patrios, en que intervienen las autoridades del Rectorado y de
. pal@lniversidad.

Ry §
Lorflegal y Técnic
Ilan:lacl Wacional de Villa Mescades

Controlar el cumplimiento de las pautas de higiene y seguridad.

6.- Atender a la prestacién de todo otro servicio que requieran o autoricen las
aufog:ldades de la Universidad.

G
- w@zﬁ 6‘“\ CQQ‘ZS
a

3t ©
S .,,\v“?“ Elevar informe anual de las actividades del Departamento a sy cargo.
ST

Departamento de Atencion al Pablico:

o112

\
ﬂiia}%{-ﬁfﬁ&

1- SWsar la atencién al publico, ya sean miembros de la comunidad

na 0 terceros.
erced®

PRDENANZA N°00003/2019
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2.- Coordinar la recepcion de consultas y reclamos y los deriva a |
responsables de resolverlos.

0s

3.- Organizar y actualizar la informacion de carteleras y vitrinas a solicitud de
las autoridades competentes.

4.- Recibir y derivar todas las llamadas externas de la Universidad.

9.- Coordinar y ejecutar el servicio de mensajeria y correos.
rold

B Atender a la prestacion de todo otro servicio que requieran o autoricen las
autoridades de la Universidad.

%:ﬁlevqr informe anual de las actividades del Departamento a su cargo.
22 bh' <2 (‘3'
t»°° A

o

h 6& a(,‘?iqu.*p'z-u"cfamen1‘0 de Vigilancia:

N o ‘x
2%
L LAy

\ '\.'\' Tareas:

Organizar y supervisar los distintos puestos de vigilancia en todos los

s duamﬁ?%?ﬂ?s verificando el encendido y apagado de la luminaria correspondiente, asi
Tacnic
Asgsor Legal Y Mercedes

aavoce "85 M0O también el correcto funcionamiento del sistema de apertura y cierre en
los edificios donde la Universidad preste servicios.

Nbrggnlzar y controlar el ingreso de personas y vehiculos fuera del horario de
:-,\‘-“““ Sy R

"

q\,\cacflwdad académica, administrativa o recreativa en los edificios donde la
Universidad preste servicios.

\s /s 4.- Solicitar y supervisar |a capacitacion del personal a su cargo, para los

o \? é{'\z;cros de emergencias (incendio, primeros auxilios, evacuaciones, etc).

Ao e

. o Verificar y controlar el consumo de los i INSUMOos propios de su area,

78
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Departamento Automotor:
Tareas:

1.- Efectuar la programacién del uso del Parque Automotor en el trafico, de

corta y larga distancia, para el transporte de personas y cargas.
Df. [pavidifivarol2

i Manificar y ejecutar el programa de mantenimiento de los vehiculos a cargo

de Igdependencna

i nténder en la custodia de las unidades y el cumplimiento de disposiciones

o\‘z’

‘Zl
4 e@‘ Q\éfeféndas al Seguro de Automotores.
ge. .-19. ;\0

~*" 4.- Planificar la distribucién del servicio de correspondencia en coordinacion

*Efectuar los pedidos de repuestos, lubricantes, combustibles y nuevas

7.- Efectuar el control de su personal, equipamiento, capacitacion, revisaciones

do Pagano
Le:;i[mmmed icas periddicas.
50T

ive! dadﬂacnonal devilia merced
' 8- Tramitar ante los Organismos del Estado, los permisos y licencias

correspondientes tanto de las unidades, como de los choferes.

\3??“""
I 9= Verificar y controlar el gasto de viaticos y horas extras de choferes.

i “..;.rﬁ- oL r\\’b‘:\e

10.- Verificar y controlar el gasto de combustibles, lubricantes y repuestos.

11 - Sugerir a la Direccién de Servicios Generales, las mejoras para la
gpﬂmlzauon del servicio.

N"“

322
\0% )
Depaf‘- “ed\o ced

Ing. Carios Amad

itaria
o Extensige Univers
Semui:fdduad de Villa Mercedes
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DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD

l.- MISION: Planificar, coordinar, organizar y supervisar todo lo vinculado a la

gestion de la prevencion, control y recuperacion de la salud del personal
docente y nodocente de Ia Universidad.

Il.- FUNCIONES GENERALES:
Aivarold

ﬁﬁuuﬂroponer la politica y funcionamiento de los servicios de salud destinados al
personal de la Universidad.

Z.GF?omover un alto nivel de salud del personal de Ia Universidad y sugiere su

XD : ; Pl
»Ubfeaei0N en tareas afines a sus aptitudes psicofisicas.
‘S- ‘bﬁ\ g
S )
L &P Q08

fif‘gefbsra‘;,@i— Promover y desarrollar los conceptos de prevenciéon de la enfermedad y
iy T'_‘?_'rt‘ "
“" . promocion de la salud.

lll.- FUNCIONES ESPECIFICAS:

ano
uardo Pag ] y =
gam;:f;jjc.,w Confeccionar y mantener un legajo médico de cada agente de la
2

universidad, orientar programas meédicos y colaborar en el control de
ausentismo laboral de acuerdo a las normas vigentes.

A, Realizar el examen pre-ocupacional y efectuar los examenes periédicos del

18?%@ onal, registrando los resultados en el respectivo legajo de salud.
0TS

BT el

cm‘v‘-\’d. -f ;{\ﬂ‘\n‘a s

-

w3 Realizar control de ausentismo denunciado por el personal docente y de
s st ™ apoyo academico y elaborar estadisticas de este.

4.- Realizar juntas médicas en los casos de enfermedad prolongada. Elevar a

12 , ; ekt 3 ; :
ua\ﬂg@tjutondad el informe administrativo, asi como las sugerencias respectivas.
a

e’
Wha e

ko E@Ear el seguimiento y la supervision de los accidentados y afectados por

ent0 de

’ ngﬁﬁm‘gﬁdes profesionales, examenes de retorno al trabajo por ausencia
] I.ica ldeqma mMer
al

80
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prolongada (enfermedad o accidente) o en periodos breves por riesgos
especificos, disminuidos y su rehabilitacidn.

6.- Efectuar o supervisar tareas de capacitacion en socorrismo en relacién con
hipotesis de desastres naturales o ecologicos.

7.- Efectuar campafias de vacunacion.

‘R:I'RECCION DE MESA DE ENTRADAS

var
a.wﬁw-'MlSlON: Controlar, registrar y proveer el tramite adecuado a todas las

Dt

actuaciones internas y externas que ingresan y/o se originan y tramitan en Ia

Uq}yersidad. Realizar y custodiar el archivo de todas las actuaciones.
N
j/%?‘-\{; A

G $<\z\:°z:'¢~x\‘\’

o ‘e" P

A I.- FUNCIONES GENERALES:

'béb.,{\

\ 7 % Proponer las politicas necesarias para el desarrollo de las funciones de la
' Ireccion a su cargo.

4 Wndow

:
p2Dirigir y coordinar el funcionamiento de Mesa de la Entradas, caratulacién y
archivos de los expedientes.

2 yteeie3 - Organizar y custodiar el archivo de todas las actuaciones de la Universidad.

-
ik Mercedes
1

4.- Supervisar el cumplimiento de las disposiciones normativas referidas a la
t{gﬂﬁi@CiOn, expedicion y archivo de las actuaciones.

O T e
("'-’S\'} p et
aat W

S\ 76 Supervisar la solicitud de compra y almacenamiento de todos los elementos
Y aas®

necesarios para el cumplimiento de las funciones de Ia Direccion a su cargo.

/ 6.- Asistir a la Direccién General en todo Io referido a su competencia.
Y

';'\\p':n.\r,

(J M eIl“FUNCIONES ESPECIFICAS:
- {4 a\ée

20

< 3! A i i 5 i
o 1.- ggmisar que las actuaciones contengan al ingresar toda la informacion

81

Ing. Carlos Amado
Sacretario de Extensl6
Lersidad Maclon,

Villa Mercades



Q\v / /
“W’ UNIVERSIDAD NACIONAL / 3 N ;
Qﬁ'ﬁ. DE VILLA MERCEDES Vil 2019 "ANO DE LA EXPORTACION™

Minizterio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia de la Nacioh

S

!

2.- Efectuar un andlisis del tema objeto de las actuaciones para una correcta
definicion de las caratulas de los expedientes que se inicien.

3.- Supervisar el sistema informatico COMDOC vy propone las capacitaciones
para el correcto uso de este.

varol@. Supervisar el estado del tramite de las actuaciones para identificar demoras
Dr. Wpdor
D e e MRS Males,

5.- Elaborar informes con destino a las autoridades universitarias sobre la

§yﬁ‘.|acmn de actuaciones retenidas en las oficinas mas alla del tiempo estandar

5
'.6‘

:gs\} lecido o a establecer.

G M

6 Elaborar coeficientes que representan los tiempos habituales de demora en
\Q}Ig\resolucmn de las actuaciones de mayor frecuencia.

ua Tdop %
Jécnic
o Vill2 Mereests

transitan en la Universidad conforme a la tipologia de criterios determinados.

Elaborar estadisticas anuales comprensivas de todas las actuaciones que

" 9.- Supervisar el tramite relacionado con el desglose y agregacion de

wﬂ%;gtuacrones vistas y notificaciones, asi como la confeccién de providencias,

n ‘“\'\\‘5 ﬂ@:

..v-u\@\\ **hotas y comunicaciones que como consecuencia de ello se originen.

/ 10.- Supervisar el archivo con o sin término y paralizar con término las

“ \gptuamones y demas documentos.
GE) \_,cl\‘ra

l.-,n ce‘“ﬁ‘; ‘%‘1 Vigilar el orden y la seguridad del archivo y destruir, conforme a las normas
st

& wgentes chs documentos que hayan perdido actualidad y no tengan validez.

X
e
\

I‘-‘ 3 sp‘p“cadaﬁ\'.f ; Mercede
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IV.-DEPARTAMENTOS:
1.- De Ingreso.
2.- De Expedicién y Seguimiento.

.- De Archivo.
'w%a chivo

Tareas: |

/,f[i' b a: RQ,CIDII’ clasificar, registrar, encarpetar, fichar, iniciar el tramite y distribuir
o o g g} R
edl@ Q\a\ﬁi% presentaciones o correspondencia dirigidas a la Universidad.

",\a

2\%

oo r i 5 e » . _—
2.- Derivar a las dependencias encargadas de su clasificacion, distribucién o

\ guarda, libros, folletos y deméas material impreso que reciba.

PN, A'-befw Nefene

Secretar[h Gang
nal &

rdo Pagand .
eaﬁcu - Ejercer el control y supervision de las tareas del personal a su cargo.

6.- Elevar informe anual de las actividades del Departamento a su cargo.

1.- Verificar el cumplimiento de los circuitos administrativos y foliatura de los

/ gjedlentes

A S
mmj;?«*ﬁeglstrar el movimiento de expedientes, realizar su seguimiento e informar

sob@\lﬁ} ubicacion.

“\R “\e{\‘- 425

9 m N

A5, R %ahfﬁr el desglose y agregacion de actuaciones cuando asi se le requiera.
QA \\ca ¢
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o.- Ejecutar la expedicién de actuaciones a |a dependencia que corresponda,
asegurando la recepcion.

6.- Colaborar en el control del cumplimiento de los plazos y procedimientos de
las actuaciones.

Or. pavl ro?__ Emitir informes sobre el estado de tramitacién de las actuaciones a pedido

de autoridad competente, docentes, nodocentes, alumnos y publico en general.

8.- gjercer el control y supervision de las tareas del personal a su cargo.
&
Q,Y“

- Registrar el archivo y ejecutar todas las medidas necesarias para su
ardo Pa9¥Brrecta ubicacion y conservacion.

ico

aly Técni

/r cl-eosnal de Villa merceded
£l

% 3.- Registrar el desarchivo y realizar el seguimiento de este.

7 osid

4\q«\€ontrolar y actualizar los registros del Departamento a su cargo a fin de que
ﬁ““pﬂe‘ﬁfa brindarse informacién correcta cuando asi se requiera.
ge

5.- Ejercer el control y supervision de las tareas del personal a su cargo.

d / 6.- Elevar informe anual de las actividades del Departamento a su cargo.
7/

“Ge{: ‘(ﬁlﬁ%n DE GESTION DE RIESGOS (UGR)
Q- M ge W e
o0 e I- ON: Disear, dirigir, coordinar y controlar las acciones de prevencion,

"ﬂ QmF !ay JLecuperacion de la salud, en lo relativo a la higiene y seguridad en el
AA _; ; 12‘-

C
\c.,aastI@\b 6 a fin de garantizar que todos los espacios donde la Universidad

0“ desarrolla sus funciones sean adecuados Y seguros.

. Cpde. ORDENANZA N°00003/2019
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Il.- FUNCIONES GENERALES:

1.- Planificar y ejecutar las tareas en lo referente a la seguridad e higiene y
prevencion de riesgos.

2.- Planificar, coordinar y orientar el cumplimiento de las normas de seguridad e
glene y de prevencion de riesgos para toda la Universidad.

- Controlar la realizacién del examen pre-ocupacional y los examenes

eriédicos del personal, registrando los resultados en el respectivo legajo de

2.- Controlar el ausentismo producido por motivos de salud y elaborar
L estadisticas de este.

; m:}E: e 3 Coordinar con la Auditoria Médica y la Direccion de Salud de la Universidad

1dad Naclon,

la realizacion de las juntas médicas gue se consideren pertinentes.

\vwﬁ.romover y conducir la capacitacion de personal en materia de higiene,
.\:a )

rseguridad y salud laboral en especial en lo relativo a riesgo especifico de las

e ™

enﬁ-'
a

G tareas asignadas.

Q.l
R

% 5.- Coordinar y mantener activos mecanismos de evacuacion y accion ante
U 0”] catgastrofes desastres o emergencias sanitarias, con autoridades de entidades
2\e

A
AN G\“m@stﬁt;aies y privadas incluyendo la realizacion de primeros auxilios y la

288 o

eae‘\j‘ «*"Coordinacion de acciones conjuntas a desarrollar en caso de catastrofes.

e RDMP'NN

rtam{-‘;«msi%c:rar sobre el estado de conservacion, utilizacion y funcionamiento de
] 3

équm‘é"nas instalaciones (eléctricas, sanitarias, etc.), y utiles de trabajo.

85
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7.- Promover y supervisar |a instalacién de carteleria o avisos indicadores para
la higiene y seguridad o para advertir la peligrosidad de equipos o lugares.

8.- Mantener relaciones y coordinar su accion con los servicios similares de
salud universitaria, de universidades estatales y privadas, nacionales o
ard¥8ovinciales e internacionales.

1
v - Asesorar respecto de las caracteristicas y especificaciones de los seguros a
: cor:\;;atar, respecto de inmuebles, rodados y otros bienes, resguardar la
g B » . S ]
mwntacion de la cobertura contratada, registrar su vencimiento y realizar el
\’&%b‘& S g y

N A e

&

P N i : g s s
&% 10.- Promover y concientizar a la Comunidad Universitaria respecto del
Q&_,Qumplimiento de las normas de higiene y seguridad emanadas de las

efagdro Lindo i s
CRN. ﬂlefbngades de aplicacion y las que establezca la aseguradora.

sclonal d ‘? a Mercedes

enfermedad profesional, facilitando las gestiones que por este motivo deban
duafdopaga

Zoc Lega 1 e 8alizarse,
o oo alzarse

12.- f\ctualizar la base de datos de los sistemas de informacién del area, y
<R - e ? - .

\ ar%%@gl;gar la permanente disponibilidad de informacién actualizada para la toma
Ty ares

Wi
“d& decisiones.

13- Intervenir en todo lo concerniente a la Aseguradora de Riesgos del Trabajo

que contrate la Universidad.
yaerte

7

“‘i&;&ﬁﬁﬁc’tuar en representacion de la Universidad ante los organismos,
\dl“w‘a

N cualquiera sea su nivel, cuando se traten de cuestiones relacionadas con el
cump‘tmgnto de sus funciones.
®
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IV.-DEPARTAMENTOS: S

1.- De Asistencia a la UGR.

Departamento de Asistencia a la UGR:

olareas:
D, D@

ong o
o M AGISHE @ la UGR en el cumplimiento de sus funciones, colaborando

actL\;amente en las cuestiones interdisciplinarias del area.
W
S

s> @B svar el registro de todo lo actuado
G P e e

: 02 22T e
Se‘-‘eo e’
=

@.1.:%:3%6\““ 3.- Colaborar en la organizacién de capacitaciones dirigidas a la prevencién de
riesgos y llevar el registro de asistencia a las mismas.

£

por la UGR y custodiar dichos registros.

ealizar relevamientos periédicos de los edificios en los que la Universidad
e

mple sus funciones para verificar el estado de estos en lo gue a su
Universidad
/ epartamento le compete.

5.- Elevar a la UGR un informe trimestral en relacién con las falencias detectas
o Eduardo Paganc

Legaly WP AVaANce las acciones dirigidas a mitigar dichas falencias.
2s0r de‘ﬁ.ﬂ“myceﬂt=

smvhrsidad

: Asistir al Secretario General en Ia planificacion, control y
supervision del cumplimiento de todas las funciones operativas que garantizan
/ el normal funcionamiento de la Universidad.

GE' es{("-‘éu 25
F% ane
MYarseeil- FUNCIONES GENERALES:
e W
W AR
a\.\\%%:\‘jaérig;r, planificar y controlar la gestion operativa en lo referido a la
per® C‘.‘D\O aes

bl racion, registro y control de los recursos y personal de todas las
\

“dependencias de la Universidad.
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2.- Asistir, en lo referente al desarrolld de su plan anual, a todas las
dependencias de la Universidad.

3.- Coordinar la programacion, organizacion y control de procedimientos
economicos, financieras y patrimoniales de la Universidad.

lIl.- FUNCIONES ESPECIFICAS:
aroia

\}\:@ Dirigir, planificar y controlar la distribucién fisica de los recursos humanos de
,aga e&alaef{“ﬂnwer&dad

¥ ‘fdf::‘;;oe@“ 3.- Ejecutar las acciones pertinentes para garantizar el normal funcionamiento
de la Institucion en lo referido a los requerimientos de personal y demas
ursos, pudiendo, si asi lo dispone redistribuir los mismos mientras no afecte
dependencias.

4.- Evaluar el estado de los edificios donde cumple funciones la Universidad y

coordina con el departamento correspondiente las medidas a tomar.
% Eduardo Pagano

: |y Técnico ) : : j ;
o aff.:..':ffﬂae@ew@fﬁgnr y ejecuta todas las acciones pertinentes en casos de emergencia o

de urgencia.

6.- Reglstrar los incumplimientos operativos y eleva un informe trimestral al
l’embr General.

n\
g\\) .\\‘;-«
‘-‘“ﬁ b v\v'
\e“ i “ﬁ

%7 - Colaborar con el normal desarrollo de todas las actividades ya sean
académicas, administrativas o recreativas, procurando los medios necesarios

/ para la realizacién de estas.

V. -Elg@m‘zTAMENTos
w‘*
ﬁe‘)ﬁﬁwﬂ@nma Operativa.

das“ e

Pow Epde. ORDENANZA N°00003/2019
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Departamento de Asistencia Operativa:

Tareas:

1.- Asistir a la Direccién Operativa en todo lo concerniente al cumplimiento de

sus funciones.

2.- Colaborar en el control de asistencia del personal de la Universidad, bajo la

'guperws:on de la Direccion Operativa y el Departamento de Control e
nformacién de la Direccion de Personal.

3.:1IFIevar registro de los incumplimientos o fallas operativas y elaborar el plan

\ . .
‘\_‘b"ge mgjora pertlnente para cada caso.
0
c\z\e@t‘b A
B e

(3 Asa LR . . o g .
% s@e:ig\ﬁ&ﬁ.- Custodiar, actualizar y verificar todos los registros y bases de datos que le
i c. ‘..‘3"\0

A% . S : ; 2 N
\ sean de utilidad para el cumplimiento de las funciones asignadas a la Direccién

Operativa.

aborar la distribucién de aulas y elevarlo para la aprobacion de la Direccién

: Lindo i
#erativa segun los plazos que esta prevea.

Universidag Neclo o Villa Mercedes

6.- Relevar periodicamente los distintos edificios donde la Universidad cumple

oEduardof#e'aﬁi@nes para verificar su estado.

X’ 3]y Técnico
Aspsor Legal ¥ Bres kS

wertserscnt By Colaborar  con las  Unidades Académicas y demas dependencias
administrativas en lo referido a los tramites administrativos que estas deban

c}‘?‘
ST
/;g\Yeaﬂzar.
EE Ry
{t\\\ﬁ-"‘l' e

X:e.s® 8.- Supervisar al personal a su cargo y elevar el informe del Departamento a su

r‘?\“ oy t'\:}g
R cargo.
BN
/, DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
\3 SOMUNICACIONES
W v es‘:“-‘r’wrace -
‘j;w:\f:;ﬁ?ﬂ‘l‘“MISION: Disefar, desarrollar, implementar y mantener sistemas de
e w@¢3 't\

\Q@:&:‘ﬁ?:én eficientes como apoyo a las actividades académicas, de gestion y

3 B . i :

ﬁﬁﬁ‘fﬁﬁgg&mmn para la toma de decisiones, soportados en infraestructuras
4357 e

ca AW

ade

“"Cpde. ORDENANZA N°00003/2019
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/
adecuadas de computos, que proporcionen, ademas, servicios especializados

Que coadyuven a la formacion integral de los alumnos de la institucion en el
marco de un modelo educativo centrado en el aprendizaje. Aplicar de forma
estricta las normas de seguridad y control establecidas.

Il.- FUNCIONES GENERALES:

W“'? Dirigir, planificar y coordinar el uso de tecnologias de la informacion en la
""“"UnwerSIdad en lo que hace fundamentalmente a estandares, politicas de

seguridad, infraestructura, adquisicién y mantenimiento de equipamiento,
%&v\ﬁlamﬂcacmn de licencias y desarrollo de software, politicas de
CSPON @“wfécom unicaciones, crecimiento y actualizacion.

3 2t 2 e
. B“(\ Q\,at\: . e\‘\
2

¢.  2.- Entender en el desarrollo, organizacion v supervisién de las tareas
' concernientes a los sistemas informaticos integrales, atendiendo las

nd'l%gﬁsldades institucionales de software y hardware, conforme a los

erto p.le',a o

eafientos establecidos por las autoridades superiores y garantizando
lidad de prestacion.

3.- Dirigir y supervisar el adecuado y eficiente uso de los equipos y de la red de

“ duardf PiW‘Universidad, atendiendo las necesidades sobre instalacion y mantenimiento
Legal y Técnico
villa Mercedes

feersidag/Nacional de que se requieran.

Qlall‘ FUNCIONES ESPECIFICAS:
?5

-'\\\\\%1 - Realizar el planeamiento, ejecucién, mantenimiento y control de la
tecnologia informética, de redes y sistemas de la Universidad.

en | todos los rubros, de la Universidad.

\J2\® o
GIE’ ‘(u‘-“ e
“ *@mﬂsenar planificar y gestionar todo lo referente a telefonia y conectividad de

d 7 2.- Disenar, planificar y gestionar la actualizacion y modernizacion tecnologica,
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4.- Generar y proponer acciones de capacitacion sobre el uso adecuado de las
herramientas informaticas, telematicas y multimedia.

5.- Fomentar la democratizacion y acceso equitativo a las tecnologias de Ia
informacién y la comunicacién, dentro de Ia Universidad, en el sistema de
educacion superior y la sociedad en general.

6.- Dirigir, organizar y supervisar el desarrollo de software atendiendo las
d?amandas de la Universidad.
0

det Ly d : . . =
we ke Dirigir, organizar y supervisar todos los sistemas informaticos de Ia

Universidad en cuanto a su implementacion uso y actualizacion.

%@38 Supervisar la solicitud de compra y almacenamiento de todos los elementos

22

AR
c@ oﬁﬁ.\eﬁa‘fzesanos para el cumplimiento de las funciones de la Direccién a su cargo.

A
iy
e oo®

' gif;?a“‘ 9.- Administrar los Servicios: Servidor Web, Servidor Webmail, Servidor de
- Correo Electrénico, Servidor Proxy y otros.

10.- Proponer las politicas necesarias en relacion a Ia seguridad de la

<P, Alberto Alejandrs fiot
secretariz Se<TIIHOrMAcion y respaldo de esta.

b V4BEPARTAMENTOS:

'\‘etl'\l':c' Ne
\\\a aerced

.- De Sistemas y Servicios de Informacion.
*_De Soporte e Infraestructura Tecnoldgica.
,\)‘?&,\b

3B
%3 “De Administracion de Redes y Servicios de Comunicacion.

Departamento de Sistemas Y servicios de Informacién:

Tareas:
T
d 0 $6€ \t@ﬁe‘éutar el disefio, desarrollo, implementacién y mantenimiento de sistemas.
\
‘0; 62‘. \66
S % 2.- Entender en el desarrollo de nuevos sistemas propios y su mantenimiento.
o

s
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3.- Entender en el mantenimiento y actudlizacién de los Sistemas SIU.
4.- Colaborar en la administracion y gestion de los Sistemas SIU.

5.- Colaborar en la administracion y gestion de las cuentas de correo

electrénico institucionales.

6.- Colaborar en la administracion, gestion y soporte del Campus Virtual de la
Universidad.

o, bavi var6la Resolver a requerimiento las consultas de informacién de las distintas bases
{.

o destiatos informéticas de la Universidad.

LH

8.- Conectar con el mundo “edu.ar” a través de RIU y administrar y planificar el

%\s%ctor local de la RIU. (Red de Interconexién Universitaria).

N &
’bc‘\e‘\ 1‘\" @\t(\‘ "&é P
4 5@@\3@ ot Ejercer el control y supervision de las tareas del personal a su cargo.
- ">e<‘r-ﬁ L‘°
‘\‘b

o

10.- Elevar informe anual de las actividades del Departamento a su cargo.

éUBePartamento de Soporte e Infraestructura Tecnolégica:
CPI Alberto Aleja l- Lindow

\‘Swemﬁax 4 ‘E’ areas:

- Colaborar en las tareas de mantenimiento preventivo, correctivo y de

e emergenma del equipamiento informatico de la Universidad, de acuerdo con los

al ol
'T gl
W e

requerimientos que realicen las autoridades, las Unidades Académicas y las
Rirecciones Administrativas.

N
s od”s

w? Participar en la capacitacion basica a los usuarios del parque informatico de
la Universidad.

3.- Apoyar en la atencién directa al usuario ante los problemas operativos que

g‘ B;L‘\)" aﬁ‘
S ﬁf Colaborar en las tareas relacionadas con el mantenimiento de la red WAN

\0""

\Fl / \@@g;eran presentarse en la Universidad.

(Red wﬂgv,Area Amplia) y del servicio de redes de areas local y telematica de la

92
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Universidad, de acuerdo con las definiciones de la Direcci6n de las Tecnologias
de Informacion y Comunicaciones.

5.- Apoyar en la implementacién de los sistemas de informacién de Ia
Universidad.

6.- Ejercer el control y supervisién de las tareas del personal a su cargo.

7.- Elevar informe anual de las actividades del Departamento a su cargo.
ivarola

p.\?necesanas para apoyar integralmente y administrar eficientemente Ia
‘\ 6\ \_0 <_l.

& ejI.c-;"cnologna de redes y sistemas de telecomunicaciones de la Universidad.

'eﬂ@e- 2.- Entender en el manejo de acceso a internet en lo que respecta a la

conexion a la red y la implementacion de filtros de acceso al personal docente,

c.pN\Alberto Alejandpo’
Secre’cari
Unhrersldad wecidnal de |

73.- Coﬁfaborar con el monitoreo y soporte en lo que respecta a servicios basicos
uatdoPaga
R wiras redes, como la gestién y balance de cargas de la red de fibra éptica y

accesos inalambricos (WLAN).

\@,F4>va33rogramar coordinar y dar soporte al establecimiento de redes de computo
e °” ey de voz para la comunicacion entre dependencias universitarias, tanto para el
enlace de datos de la Universidad con otras instituciones a nivel regional,
nacuonal e internacional como para la conexién con los proveedores de

P tei&oma de la Universidad.

i Coordinar en la administracién, mantenimiento y conectividad de la central

telefanicdt de la Universidad y coordinar el funcionamiento e integracion de las

93
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6.- Apoyar y asesorar a las autoridades, Unidades Académicas y Direcciones
Administrativas de la Universidad en la instalacion, configuracion y uso de
redes locales y de 4rea amplia segun lo autorice la Direccién de  las
Tecnologias de Informacién y Comunicaciones.

7.- Implementar politicas de seguridad en la Intra e Inter red.

8.- Ejercer el control y supervisién de las tareas del personal a su cargo.

9.- Elevar informe anual de las actividades del Departamento a su cargo.

2for & u‘nanuamLTURRlA ing. C3
4 -w“','Acrm.":.istracf Saclie ; e
“I I ﬁm % MWerce
80 g8 Villg Mer;s-uia: :226 " g
Unlve
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Umvel‘s dad Naczo‘\al a8 \.l'u]a '\.ﬁercedM Univefsidad Naclonal de Viila bar-
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SECRETARIA DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Planifica y desarrolla las actividades de extension, siendo sus funciones
intervenir en la elaboracion de normas, programas y proyectos de extension.
Administrar los recursos para el funcionamiento de las actividades de
ﬁva;aﬂensién; fomentar la articulacion entre investigacion, docencia y extensién en

Dr. a\li * dor ! h
wwerebabordaje de problemas y propuestas que se relacionen con demandas de la

sociedad. Comunicar, a través de los medios disponibles, las actividades que

sig}u@\/en a cabo en la Universidad: difundir los conocimientos elaborados en el
2

s . e .
‘G‘ac\:'::ag‘ﬁag;mﬁunwersntano, promoviendo y generando programas culturales y de
A ot aee? e . )

* sfeciolesarrollo comunitario.

k!

" gocretarfa GENS
1dsd nacionz!

YRl

Eduardo Pagano : 3 . 2 : ks
Legaly Te@SISHIr al Secretario de Extension en lo relativo a la promocion, planificacion y

Macional de Villa Marcedes

desarrollo de actividades de extension, articulando aquellas que se originen en

las gpidades Académicas, y las demas dependencias que componen la
TR

\

/  ll.- FUNCIONES GENERALES:
\5 Umge.\fa\e“a
X \'P\N

\me;asfjﬁropic:iar el vinculo entre la Universidad Nacional de Villa Mercedes y la
P \‘ade“de“w' i i i k - x o i
secfouwe™ ™ comunidad no universitaria, promoviendo la insercién de esta en distintos
LI

: N :
Oaﬁbjfos sociales y culturales.
K nio

ﬁ-ama \O%"

Y qpcn® des e . ; s ai po s
\‘aa':;‘a weMPTomover, auspicia y gestiona experiencias de formacién, actividades
hacion®

artisticas y académicas que facilitan Ia trasferencia de conocimientos y
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herramientas a partir del trabajo de campo de integrantes de la comunidad

universitaria, en respuesta a necesidades y problematicas de distintos sectores
de la sociedad.

3.- Elaborar, analisis, evaluacién Y €jecucion de proyectos de caracter social, a
nivel local, provincial y nacional.

4.-Desarollar y promover la educacién formal alternativa considerando los
vadélquerimientos de la comunidad.

il FUNCIONES ESPECIFICAS:

1.- Proponer al Secretario de Extensién los lineamientos centrales del area en
a» . a7
?,W‘P?era de Calendario Anual de actividades.

=N

0% c;e,h“\‘eﬂ._o o
ol LS

& Cd >

s AR L
(e ARy

- Propiciar la participacion responsable de todos los claustros en la vida

universitaria y extrauniversitaria, en lo relacionado a
\ extensionistas.

las actividades

4.- Diagnosticar las carencias de diversos grupos sociales, en cuanto a su

calidad de vida a fin de generar proyectos y programas que atiendan dichas
pagand

5.- Anticipar y receptar las necesidades de la comunidad, como un medio
b
__IN@\P“[d.Qﬁ??%O y

At
&

respetuoso que permita proyectar y gestionar un desarrollo
p-v -.;?* .“‘c W W‘"u
7« "8lstentable.

.&3'\‘,\

6.- Dirigir, planificar y supervisar Ia educacion formal alternativa a fin de

ampliar, capacitar, informar y profundizar conocimientos para toda la
.a\e\*\

7.—0 E@mgﬁ}, Planificar y supervisar la realizacién de actividades artisticas,
WRD ~ x08®

2 ey = i
SRR Dguﬂig{@ﬁagn el ambito total de la Provincia.
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8.- Supervisar la programacion anual de cada elenco, con analisis de calidad
artistica, factibilidad econdmica, busqueda de patrocinantes, acuerdos de

coproduccion, mecanismos de difusion, disefio y elaboracién de programas.

9.- Coadyuvar en el desarrollo cultural de Ia Provincia de San Luis,
promoviendo las actividades culturales y artisticas.

10.- Supervisar, controlar y gestionar la ejecucion de los proyectos y programas

d? Extension Universitaria aprobados.

' (o]
Dr. avid dor

ey i*Supervisar y controlar el desempefio de las Direcciones a su cargo.

12.- Administrar los recursos presupuestarios destinados al area.

%M‘%} Garantizar la correcta articulacion entre las tareas de difusion, divulgacion,
ae?

t-‘—"‘ﬁ\ adfo rensa institucional, audiovisual, editorial disefio; con Cultura,
p y

..@ z(\e
(L Q\\

'“Ea"—;;@o**‘ Proyectos Especiales y Educacion Formal Alternativa.
e y

g Eavardofitifionamiento de la Secretaria.

Técnico
fasor Legal Y
es aclonal de Villa Merc

17.- Efectuar el control de cumplimiento de funciones por parte de los

/_)responsables de cada area, comunicando novedades a su inmediato superior.
TuRRIR

DIRECCION DE COMUNICACION

0 ’ Gd ‘JaMESJON Asistir en los procesos comunicacionales de |a Universidad,

51.'[0

‘\a ﬁfénwe‘rﬁndo una comunicacién institucional y organizacional que permita el
adm

m
e int continuo entre los miembros de la comunidad universitaria, y entre
a“%@@ﬂb“p y

Hﬁ“ﬁﬁﬂaﬁ y la comunidad en sus distintos 4mbitos de influencia.

ANZA N°00003/2019
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Il.- FUNCIONES GENERALES:

1.- Entender en las tareas relacionadas con la comunicaciéon institucional
interna y externa en coordinacion con los Departamentos pertinentes.

2.- Colaborar con la definicion del disefio e imagen institucional.

.«.%'ii Contribuir en el disefio y realizacién de la politica comunicacional de la

4.- Entender en lo referente a Ia comunicacién institucional a través de los

di%intos medios de comunicacion.
%F\}

-
7O gﬂEthmover la difusién de todas las actividades de la Universidad.

/

uEuuar?gTA_ﬁﬁ:ﬁorar y acompanar a las diferentes dependencias de la Universidad en
. » é c . -
plo e favepautas de comunicacion de las actividades de la Universidad para

garantizar una comunicacion eficaz.

T\;flfcﬁ-iPIamflcar y gestionar estrateglas comunicacionales para otorgar visibilidad a

laﬂs“‘%olltlcas desarrolladas por la Universidad.

S.- Difundir y promocionar la propuesta académica de |a Universidad y demas
actividades en los distintos medios de comunicacion, tanto en gréafica, agencias

.gef\ﬂotlmas radio, TV y plataformas digitales.

NG‘:" ssST

Q-

ueta::a ,W\«ﬁ" Estag@ecer y mantener vinculos con los medios de comunicacion y agentes
ol

Y

\(e fsa de diversas instituciones para garantizar la llegada a los diferentes
QN _a({3 o 208°

' } e UB;[((;GQ de interés para la Universidad.

.".
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7.- Dirigir el disefio y la produccion de herramientas Yy productos comunicativos

requeridos para lograr la eficacia y eficiencia en la difusion de las actividades
realizadas por la Universidad.

8.- Dirigir y supervisar la cobertura de las actividades sustantivas de Ia
Universidad y, en la redaccién Yy publicacién de boletines informativos.

9 Dirigir la administracion y actualizacion del sitio web de la Universidad y

‘Superwsar el correcto uso de las redes sociales institucionales.
Marewden

- 10.- Dirigir y supervisar la cobertura de prensa de las actividades de interés de
I%UnlverSIdad.

@ g,'b A
. A0 \I\
: Q@t Q\'a 8

<" IV.-DEPARTAMENTOS:

1.- De Radio Universitaria.

’\‘L_/“—\

! : or Lel;all y Técnico
i idad Nadonaiﬂguwgb y RedeS

6.- De Disefio

4 1.- Difundir las actividades institucionales de las diferentes areas de la
0 ot - \Jua%(;mdad incluyendo a todos los estamentos de la comunidad universitaria.

as‘u Ud

AJQ- A e

et ona\“f - Estar ‘?I servicio de los diferentes actores de la comunidad universitaria que
el'é& A
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3.- Interactuar con las areas de Prensa Institucional y Redes para la difusion de
todo el acontecer universitario.

4.- Mantener una grilla de programacion plural, democratica e inclusiva, que
respete los lineamientos del Proyecto Institucional de Ia UNViMe.

5.- Respetar los parametros establecidos por la Ley 26.522 de Servicios de
vard@municacion Audiovisual.

4
M . . . - . - . " .y
sweed A8 Resaltar las principales funciones de la universidad: docencia, investigacion

y extension.

7‘.\%}Colaborar con el area académica y las carreras afines, para las practicas de
a‘\.%:]gs alumnos.

62.
D 0 o
Y A e
el v

e \) & 4 . v
\,ﬁ;o“;:a?;f,i\“‘f)epartamento de Produccién Audiovisual:
‘§1

Tareas:

2.- Producir de manera integral de spots institucionales.

2 Pégzmgntender en la planificacién, guionado, rodaje y edicion en posproduccién

forieealy BB videos educativos.

4.- Realizar la cobertura de toda la actividad institucional que desarrolla la
universidad: actos, conferencias y eventos especiales.

u-e.-aS-,.‘l*‘:‘i\Tz}htender en la produccion de documentales y difusion de trabajos de
.u\.e:“’de?

. h’:\a ¥ P\aﬁ‘m\s

«a e investigacion.
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Departamento de Prensa Institucional:
Tareas:

1.- Redactar gacetillas de prensa y comunicados relativos a la actividad que
desempeiian distintas 4reas.

2'\-3 Realizar la cobertura de actos, jornadas, seminarios y conferencias de
‘dprensa organizados por los diferentes actores de la comunidad universitaria.
dr‘m'M.

- 3.- Entender en la organizacién de conferencias de prensa, coordinacién de

entrevistas, pautado de notas, etc.
. 4 \}\\15"
\ﬁ\\fg@xdgoq;dinar las relaciones con los medios de comunicacion.
A2 o ‘(ﬁ
‘.‘(:a @t W

5 ACHIPT LA
PSR i

“e8et8'- Mantener una agenda actualizada de medios de toda la provincia.

)
AR
zn\ o

: A@,&\"f- Actuar en coordinacién con los departamentos de Radio, Audiovisual y
o Al

ingow . . a
i g’?ﬁiﬁﬁf para garantizar el mayor alcance en la difusion.

Unhversidad
7.- Atender las necesidades de los medios de comunicacién en cuanto a

entrevistas a funcionarios, docentes e investigadores, o cobertura de hechos
que suceden en la unijversidad.

duardo Pai e : ' 24
crLeEgaL;yTé:muB.' Colaborar con carreras especificas de la universidad en cuanto a practicas
i d Nacions| de V= Je
de alumnos.

\p.‘juapt‘::n

.ewDeparftamento de Editorial:
o ugal q.‘i !\a'\‘l‘n’i‘:“rl i

"
2t -

ondh iz

g e
7 Tareas:

el
e

. 1.- Ejecutar por si o por medios de terceros, todos los procesos inherentes a Ia

d ‘\{@,Téa_y'fiacién de publicaciones (disefio, correccion, diagramacion. composicién y

‘?:u “fgﬂ‘aafa;fé‘f"catalogacién e impresién en los diversos formatos de soporte que se
disponaﬂ(\n).

w\ﬂﬂi‘:ﬁo@

P
1eth® ot

y 2

d.eq\‘lﬁ‘fl
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2.- Efectuar por si o por medio de terceros la promocion, distribucion y
comercializacion de las publicaciones editadas.

3.- Llevar a cabo las gestiones pertinentes en todo lo ateniente a la relacién
juridica entre partes y la defensa de los derechos intelectuales de las obras

o ,B@"C""S-
§

dort
Ao O e Blanificar con periodicidad anual y proponer la politica de publicaciones en
todos los formatos de la Universidad.

S.Actualizar, de manera periddica, y conservar el catdlogo de publicaciones
e’,,t,;h‘?clal@lﬁ‘ni\fer3|dad

.~ Realizar las actuaciones necesarias para el resguardo de los derechos
intelectuales de las publicaciones.

%

End*:Eoordlnar la politica de intercambio, participacién en ferias y cooperacion
C‘S‘i‘l"” otras editoriales y terceros, y conducir las acciones de difusién y/o

comercializacion.

Departamento Web y Redes:

uardo Paganc

egal y Técnico
adoﬁflde\«"ilh wed@reas:

1.- Cargar a la web de la universidad todas las noticias elaboradas por el

gk M . .
@gﬁaﬂamento de Prensa Institucional y/o las que se consideren apropiadas de
-eﬁ“" 8%

2.- Elaborar contenidos especificos para su difusion a través de las paginas
/ web institucionales, redes sociales y medios de comunicacién: informacién

u'-‘~ AL sgweral noticias, reportajes en video, novedades, etc.
eV (\“73
e‘aﬂaad ) de

s 3.- Velar por la identidad grafica de la Universidad.
grOMAN
{;,tuar a través de las redes con la comunidad universitaria.

A e
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5.- Responder las consultas recibidas a través de las distintas redes y/o poner

en contacto a las fuentes pertinentes que deben ocuparse de evacuar
consultas.

6.- Potenciar con estrategias creativas la difusion de las actividades que
desarrollan las diferentes areas.

7.~ Colaborar con carreras especificas de la universidad en cuanto a practicas
wate@lumnos.
D dot
packor Miarcedt! e
““Departamento de Disefio:

/ Tareas:

o
1 :\\%ntebr‘u,der en la creacion y confeccion de Disefio para Web, Facebook,

82 B
2 @\zﬂﬂﬁeﬂ Instagram.
ot ot

15

+“ 2.- Entender en Ia confeccion y creacion de Disefios y slides para las distintas

] \—areas de la Universidad, por lo general, Equipo de Gestion, personal docente y

bert© Nega/ndfggdmferentes areas de cada Secretaria, Departamentos y Escuelas.
Al ne!
" gecret LYy Wier

o
i e‘.._,ujnd

3.- Disefiar y confeccionar de afiches, carteleria institucional, premios y
bsequios Institucionales e indumentaria deportiva.

eperEduardo B3935 5 dinar y colaborar con la Promocién de la oferta académica de la

scnico
or Legal y Té s

. tda""“"’“"’1"‘W‘U‘nl\afersidad, organizando el armado del Stand de la UNViMe utilizando la
grafica institucional

~e=+Disefiar, confeccién e impresion de las Certificaciones que requieren las
fwel f _1:.~s'53"h'bn
e

s i o 5 i _— " 3 :
S G nidades Académicas y Direcciones Administrativas de la Universidad.

grete”

& RS

SS‘TH Sreides
v

g 6.- Colaborar en la gestion de los pliegos destinados a licitaciones de

GE, Valere .
LAY eeR@RU confeccion,

.‘a'['\a el ‘dg\ﬂ\\a
r;ﬁad“adw i i i i x 4 "
Ve ?\g{a@iﬁ%\%ar y confeccionar de la papeleria institucional: Tarjeteria, Invitaciones,
\\ o 7

nﬁf@sﬂ’é&m larios, etc.
632‘! e e o
N2
on‘\d

‘)/ publicaciones graficas cuando la Universidad no tuviere los medios necesarios
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8.- Disenar y confeccionar de material grafico para ambientar cualquier tipo de
evento que solicite la Universidad.

9.- Colaborar con el area académica y las carreras afines, para las practicas de
los alumnos.

x (BMRECCION DE CULTURA
DaWw; '

oasidsd e 10 MISION: Asistir y dirigir la realizacién y promocion de las actividades
culturales en el ambito de la Universidad, generando una politica cultural eficaz
gmﬁdo el ambito territorial de la Institucion

‘ {s]
Hse sor Legal y Técnic
\faiveffidad Nacional de \ﬁll.a Mercedes

3.-Colaborar en la formacién de los miembros de la comunidad universitaria en

aspectos de la gestion o divulgacion cultural y fomentar la participacion de
\3
Gestca}sf,en actividades desarrolladas.

aay P

- Intervenir en la ejecucién de politicas destinadas al auspicio, promocion y
difusién de la actividad cultural por medio de la afirmacién y consolidacion de

\) y los valores locales, regionales y nacionales, y de fomento e impulso a las artes;
Valeria - .
Q- ?Gzeﬁelaup\‘mgg.ervacmn del patrimonio cultural e histérico y a la proteccion y estimulo
.;reta“ deVilaM
u de Ia&DWesaones de la cultura popular.
a“\?‘ ‘~°de
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lll.- FUNCIONES ESPECIFICAS:

1.- Colaborar en la consolidacion de la Politica Cultural de la Universidad.

2.- Promover y fomentar, en coordinacién con las instituciones respectivas las
relaciones de intercambio y cooperacién con entidades Culturales publicas o

privadas, locales, nacionales o internacionales.

3.- Entender en la realizacion de eventos culturales, actividades y talleres de
eapresaon artistica.

ety wal‘o

% wu*#”"Propender a que la Universidad Nacional de Villa Mercedes se convierta en
un )
un referente de la comunidad para el desarrollo artistico-cultural de su ambito

t@.ﬁf‘ﬁonal

ae*

c,\e\z

6&.6\ s
ﬂaﬂ*&aﬁ‘f\«"érganlzar muestras artisticas de distinto género y propender al intercambio
: tfv" < de estas con otras instituciones culturales, tanto del ambito local como nacional

~ (| e internacional.

6.- Asistir en su funcionamiento a los distintos grupos artisticos que

dro Undow

representen a la Universidad.

CPN. Nbeﬂ
secfetart

Asesor Legal y Técnico .
niversidad Naclonal de Villa Mercedes

2.- De Musica.
f
U 3‘.¢De Teatro.
GE Lo

AN
A 1,;‘“ m“"”ﬁe Danzas.
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Departamento de Arte:
Tareas:
1.- Coordinar y colaborar en todo evento artistico de la Universidad.

2.- Organizar exhibiciones de las piezas de arte de propiedad de la
Universidad.

Mro\g.- Resguardar todo material artistico y llevar un registro detallado del mismo.

we T informar sobre el estado de las piezas de arte de la Universidad y
recomendar acciones para garantizar su preservacion.

5$‘*§00rd|nar la capacitacién del personal a su cargo.

X0 e
'P\(.‘bb 2o pet©
et 2 \\1

3
(et .*Departamento de Misica:
) a‘ﬂa
S

Tareas:

\Nmmm;m ,ﬂ» +Coordinar y colaborar en todo evento musical de la Universidad.
cPH
gaﬂu o

2.- Organizar el coro y otras expresiones vocales e instrumentales de la
Universidad.

3.- Resguardar todo material para la realizacién musical que pertenezca a la
pefio Eduardo Paganc

Zeor Legal yTeddddiversidad y llevar un registro detallado de los mismos.

-ndrsidad Naclonal de Villa Mercedes

4.-Informar sobre el estado de los instrumentos musicales de la Universidad y
recomendar acciones para garantizar su preservacion.

B l‘-“‘
A

-&;-'—"Coordlnar la capacitacion del personal a su cargo.

Departamento de Teatro:
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2.- Organizar la compaiiia de teatros y otras expresiones teatrales de la
Universidad.

3.- Resguardar todo material de uso de la compaiiia de teatro que pertenezea a
la Universidad y llevar un registro detallado de los mismos.

4.-Informar sobre el estado de los elementos escenograficos de la Universidad
y recomendar acciones para garantizar su preservacion.

5.- Coordinar la capacitacion del personal a su cargo.
Jaro\d
b “rggpartamento de Danzas:

Tareas:

1.\-}@aordinar y colaborar en todo evento de danza de la Universidad.
N

et e _. , ”
,6‘ao\¢c°2;¢§:®f'gamzar la compania de danza y otras expresiones coreogréficas de Ia
e (o e

e e Universidad.
o

k 3.- Resguardar todo material para la realizacién de las coreografias que
l\ﬁ%ﬁﬂmezca a la Universidad y llevar un registro detallado de los mismos.

ral

chde: g . -
Universidad ~Informar sobre el estado de los elementos utilizados para la realizacién de

las distintas danzas de la Universidad y recomendar acciones para garantizar
u preservacion.
o&ro EduardoS20Coordinar la capacitacion del personal a su cargo.

e :
es50r Legal ¥ Técnict
Anivgrsidad nacional

DIRECCION DE PROYECTOS Y PROGRAMAS

AR - o - i
“3,.49&‘],@1"8]0& Propiciar la formulacion, promocién y desarrollo de los programas y
paminta®
il

o BT -zetcei‘ea

-‘L\";;;ons-. “proyectos de Extension Universitaria, tendientes a lograr un mejor acceso

7 social a los servicios de la Universidad y un mayor aprovechamiento de los

d Y recursos humanos de la region

E
Gt Sﬂ_uauzm
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Il.- FUNCIONES GENERALES:

1.- Coordinar los programas internos y aquellos que vinculen la Universidad
con otras instituciones internacionales, nacionales, gubernamentales o no
gubernamentales, que incentiven, subsidien o financien actividades

extensionistas.

_ r%ﬁ Coordinar programas de responsabilidad o compromiso social universitario,
m*gggjgnes sociales o voluntariados implementados por la Universidad, sus
dz

~ Unidades Académicas o cualquiera de sus Sedes.

% 3.- Organizar y coordinar con las Unidades Académicas un sistema de

gub‘gfalos para proyectos extensionistas, impulsando y sustanciando concursos

7 c‘ﬁ“ 3('\0“

( .«6*“ 4.- Coordinar con las Unidades Académicas acerca del nimero de subsidios

lll.- FUNCIONES ESPECIFICAS:

Obgfto Eduardo Paganc
asesor Legaly TENE - «Planificar un Plan Anual de Actividades de Extension en lo referido a los

|aiversidad Nacional de Viiia

Jr.

Proyectos y Programas.
SRR
-Efectuar convocatorias periédicas hacia el interior de la Universidad y ala

20T
: ‘Ur\'&" @

comunldad en general, propiciando la mas amplia participacién.

3.- Recibir y participar en la evaluacion de las propuestas de interesados en
J-gdesarrollar actividades de extension.
\_P-\ GEI Vi

T
caestt ‘::ﬂced“

exare 5 \“"4 Fom tar la mas amplia vmculacmn con las instituciones de la sociedad a
wado™® p
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5.- Organizar jornadas, muestras; conferencias, etc. donde se expongan los

diferentes proyectos de extensién que se desarrollan.

6.- Participar en jornadas de intercambio y participacion locales, provinciales
ylo nacionales, para difundir los proyectos y actividades propios e interactuar
con otras universidades.

7.- Mantener una eficaz articulacion con todas las areas de la universidad y
especialmente con la Direccién de Comunicacién, para garantizar la mayor

e rodiifusion de los diferentes proyectos de extension.

a““—d dor
WMIM

8.- Comunicar e impulsar la participacién de la comunidad Universitaria en los

Dr.

llamados a inscripcion de proyectos extensionistas con financiacion de distintos

o
@n‘tes ya sean nacionales, provinciales, municipales e internacionales.

Tareas:

1.- Verificar el cumplimiento del circuito administrativo para la aprobacion de

royectos.

BT :«'\5‘5’3"“\&'\
F ke \fe\a‘“‘“f Evaluar el disefio y ejecucion de los planes programas y proyectos que se
e desarrollen en el ambito de la Universidad.

er\@
aﬂ(a." odzlevar el registro de las reuniones con organismos gubernamentales y no
(o}

sraes
de V™ e
ety e 'gubernamentales nacionales e internacionales con el objetivo de cooperacion y
ersid?

ento 6€
\c-:mﬁa MM@?@Q de proyectos o programas de extension universitaria.

=

. Carlos Amado AQ \
LY nodeErtansiénU Ersityh

“%gmit‘i‘ técnica y obtenciéon de recursos extrapresupuestarios para la
e\d
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4.- Mantener un registro permanente de los convenios de cooperacion de la

Universidad.

5.- Asesorar a las diferentes dependencias de la Universidad, en lo referido a la
formulacion, gestion y seguimiento de programas o proyectos especiales de
caracter extensionista.

l.- MISION: Desarrollar, promover e implementar la realizacién de distintas

actigldades de capacitacion que no estan contempladas en la estructura
“@ea“dewca formal, por no tratarse de carreras universitarias.

a‘-‘ PP ™ e
: .8 e ot
e e (“e:ca ?\‘a“\b \I\
NG I
é

L\n oW ok ; - :
elevar los requenm:entos Yy necesidades de la comunidad en general a fin

r Legal y Técnico
Macional de Villa Mercedes

2.- Promover y articular programas de capacitacion a dirigidos a asociaciones,

Snivérsi

instituciones y sectores sociales través de la Educacion Formal Alternativa,
favoreciendo la cualificacion y ampliacion laboral articulando con Unidades

Academwas y la Direccion de Educacién a Distancia.

ALTURR
it ‘at\on

\J,uaaan-ﬂ”Arhcular y difundir la oferta de cursos y actividades de las Unidad

Academ[ca en el marco de la Educacién Formal Alternativa, estableciendo los

a2

ale
\je
NGE te? minimos para la evaluacién e implementacién a fin de fortalecer el
: were®
‘zl‘a‘

mﬁﬁ
dw“ conommnanto y promover la alfabetizacion,
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lll.- FUNCIONES ESPECIFICAS:

1.- Desarrollar y planificar anualmente, en conjunto con las Unidades
Académicas, las actividades de alfabetizacion, ensefianza de oficios y artes

destinadas a los adultos mayores en el marco de las propuestas de Educacion
Formal Alternativa.

la
“? Desarrollar y planificar anualmente, en conjunto con las Unidades
" Academ:cas las actividades destinadas al desarrollo comunitario, en especial
aq‘yellas que buscan promover la salud, el desarrollo sustentable y el cuidado

del Mgedio ambiente y la produccion.
*3.- Promover el fortalecimiento institucional mediante Ia vinculacién y firma de
convenios con distintas organizaciones de diversa indole, a fin de promover y

facilitar la oferta de Ia Educaciéon Formal Alternativa.

.anc@"rgamzar promover y supervisar el desarrollo de cursos de capacitacion
p’a'l“a el personal de Ia Universidad.

5.- Organiza, promueve y supervisa la realizacién de distintos eventos no
8 Eduardo @Cademicos como Talleres, Jornadas, Seminarios y Conferencias.

‘or Legal v Técnics
v aiversidad Naconal da Vil i ; 2 3 . i :
6.- Interactuar con los distintos actores sociales de |a comunidad del ambito

territorial de la Universidad a fin de conocer sus inquietudes y demandas.

s\.‘_‘,\Z*—ﬁ%i'?'\[tlcular con la Fundacién de la Universidad y con el Consejo Econémico
e A
"‘::“\0\ Socnal para proponer actividades de capacitacion o responder a sus
necesidades.

u\-“""'\} £

L @B‘f@‘%rdmac'on de Educacion Alternativa.
Ge\aw' n‘l°

i .- - oen? arta™ ;nolog" s
f 3635:; \ilka 2 Mere
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Departamento de Coordinacion de Educacion Alternativa:
Tareas:

1.- Colaborar activamente en las actividades vinculadas a la oferta de
Educacion Formal Alternativa.

2.- Llevar y custodia el registro de los alumnos o asistentes de las actividades

que lleva adelante la Direccion.

3.- Supervisar la confeccion y entrega de las certificaciones pertinentes en caso
de que corresponda.

4.- Colaborar en la difusion de la oferta de Educacion Formal Alternativa

haciendo uso del material que se disponga para tal efecto.

9.- Asistir a la Direccion en la distribucion fisica de los espacios requeridos para
dictar las distintas actividades de la Educacién Formal Alternativa.

6.- Elevar, a solicitud de la Direccidon, un informe detallado de las actividades
que desarrolla en el cumplimiento de sus funciones.

v Cpde. ORDENANZA N°00003/2019

RN, Alberto Alejandro Und9v
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ANEXO ViI

Secretaria de Asuntos
Estudiantiles y Bienestar

Universitario
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SECRETARIA DE ASUNTOS ES‘TUDIANTIL.ES Y BIENESTAR
UNIVERSITARIO

Planificar y ejecutar politicas universitarias relacionadas con la asistencia
econémica, de salud estudiantil y bienestar universitario para los alumnos de la
UNViMe. Asimismo, intervenir en la elaboracion de normas, programas y
8{9yectos del area; administrar los recursos para el funcionamiento de dichas

; w@gﬁgldades coordinar y desarrollar las actividades deportivas y de
-a nacionebde 3 the

esparcimiento de los integrantes de la comunidad Universitaria.

S &%E*cmou GENERAL DE AUNTOS ESTUDIANTILES Y BIENESTAR

t@
o A8

‘”‘\l*im*““ UNIVERSITARIO

supervision de las tareas que le competen a la Secretaria de Asuntos

' . dOPE&Teriantiles y Bienestar Universitario en todo asunto vinculado con la salud
oberto EQUAT N : . o ; ; v
Asesor'-.%a"‘ﬂé “Wstudiantil, asistencia econdmica y bienestar universitario.

hersidad Naciona! &€

*l.ll:"'- S
T mas el
v

& *:““LL,«FU NCIONES GENERALES:

1.- Asistir al Secretario de Asuntos Estudiantiles y Bienestar Universitario en la
/ definicion de la politica de Bienestar Universitario considerando las
U o \m‘le‘cg,g:dades y proyeccion de los integrantes de la comunidad universitaria.
i I
(2P

def&gm’m’m de las politicas de acceso y permanencia estudiantil, desarrollando
333 acciones que propicien mejorar la vivencia de los estudiantes, sean

£3q\¥ -re edes
Q das\f M erc
R oca@stds presenciales o no, en coordinaciéon las Unidades Académicas, en lo

referido a la experiencia universitaria.

pde. ORDENANZA N°00003/2019
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3.- Desarrollar una amplia oferta de servicios y beneficios a la comunidad
universitaria en general y estudiantes en particular, que coadyuven al propoésito

educativo de la institucion y a! sentido de pertenencia e inclusién institucional.
lll.- FUNCIONES ESPECIFICAS:

1.- Dirigir, coordinar, planificar y organizar las actividades de las Direcciones a
Su cargo.

2.- Gestionar la disponibilidad de espacios concretos de participacion de los

estudiantes en particular y la comunidad universitaria en general.

"?3?- Dirigir y participar activamente en la gestion del Comedor Universitario,
wm"¥Sidencia Universitaria y Jardin Maternal.

4.- Establecer relaciones de enlace con los distintos centros de estudiantes de

2 Ia L@wersmad Nacional de Villa Mercedes.

\ca

e\
au‘“ s Bifigir, proponer, supervisar la ejecucion de programas y proyectos

\.‘ g-j.‘-\ \3“2 q\\\‘l

Ji" o uﬁ

: relacuonados con prestaciones de servicios a los estudiantes.
Q_} 6.- Entender en la propuesta, ejecucién y supervision de planes y programas

.n.mbenoﬂgﬁgw?ﬁvos, turisticos y recreativos para toda la comunidad universitaria.
i dhal e Viliz Neescades

7.- Dirigir, coordinar y supervisar programas de salud para los estudiantes.

8.- Disefiar e implementar estrategias que contribuyan a la solucion de

esor Legal y Técnico

ol ,,mdNwon-mwu%t:émdades sociales vinculadas a la Universidad.

10 Asnstlr a la Secretaria de Asuntos Estudiantiles y Bienestar Universitario en

la difusion y promocion de los distinto programas de nacionales, provinciales,

mggumpales ylo universitarios que faciliten el acceso y permanencia de los

116
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DIRECCION DE ASUNTOS ESTUDIANTILES

l.- MISION: La Direccion de Asuntos Estudiantiles tendra como mision la
planificacién y ejecucion de lo relacionado a la formulacion y ejecucion de
politicas y acciones relacionadas con la actividad estudiantil orientadas a
mejorar la calidad de vida del estudiante proporcionandole, mediante una

atencion personalizada, el apoyo y orientacién necesarios para su estadia en la

institucion.
rol2
Dr a:rL 2340, sonens
il acton Il.- FUNCIONES GENERALES:

11>Entender en las distintas problematicas que afecten a los estudiantes y
v ,;:olaborar en el desarrollo de proyectos y programas destinados a atender las

eﬂ“ o A
‘\\ o

7 "&( ?\,ﬂe “wdemandas de estos.

2.- Promover la participacion del cuerpo estudiantil en actividades recreativas y

rtivas que faciliten la integracién e insercion del alumnado como miembros

cienda la finalizacion de sus estudios.

8=
V&
: Le% X aeW

L 4.- Promover la salud estudiantil mediante la implementacién de programas y
proyectos destinados a la prevencién y cuidado de la salud, garantizando el

J drnenoe 1 BBTESO @ lOs servicios de salud a todos los estudiantes.

P el stracior
11z Hercades

o UNCIONES ESPECIFICAS:

/ 1.- Promover y establecer regularmente espacios de dialogo con los
7 \tl-‘:siudlantes a fin de receptar sus inquietudes y/o dificultades v ejecutar las
dam«ﬂié,dﬂas pertinentes a solucionar y mejorar su situacién en la Universidad
' Wéﬁ.a“wdentro del marco normativo.

R GRDENANZA N°00003/2019

\iiPMdas y Tecnologfas
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2.-Brindar apoyo y orientacion a los’ alumnos ingresantes, difundiendo los
beneficios propios del sector.

3.-Colaborar con la planificacion y supervision de las tutorias de pares en todo
de acuerdo con la reglamentacion al respecto.

4.- Promover, organizar y facilitar la participacion de los estudiantes a diversos

eventos académicos, culturales y deportivos que se realicen dentro: de Ia
Universidad o fuera de ella.

reahzacuon de distintas actividades estudiantiles.

6.- Promover la actividad deportiva, recreativa y competitiva de los estudiantes
a7
j %&“g traves de equipos propios de la Universidad en distintas disciplinas
s“*“‘ \e\dvépomvas

2 i 'b 'a e

7.- Organizar y planificar la prestacién servicios de salud a todos los alumnos

\ de la Universidad a través del departamento de salud Estudiantil.

y analizar la informacién requerida por las unidades

Unidades Académicas.

‘IOR-R‘ Implementar politicas mediante distintos programas y proyectos que

VA e mfprofmuevan la tolerancia y el respeto a la diversidad, identificando como valor

sacional &7

negativo sancionable, las actitudes discriminatorias.

1. Coord[nar y asistir a las Unidades Académicas en los proyectos de

e“
a}} 69' gwﬁbas y practicas preprofesionales de acuerdo con la programacion de las
e "fnstanc:as formativas

NANZA N°00003/2019
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12.- Evaluar e informar sobre el cumplimiento de las acciones relacionadas con
los asuntos estudiantiles de competencia de la Direccién.

IV.-DEPARTAMENTOS:
1.- De Deportes y Recreacion.

: o?'a‘ De Salud Estudiantil.

Dr. dof oo
wot e *DEDartamento de Deportes y Recreacion:

nhvaf®

Tareas:

“%P\H‘ Coordinar y supervisar las actividades deportivas, recreativas y de turismo
Lo\
\.‘,,?-"za«\‘ewial promoviendo la difusion de estas y fomentando una vida saludable.

% ae
g i-‘\on'a

2.- Participar, en coordinacion con la Secretaria respectiva, en actividades de

extension.
\

r‘ﬂ/Prornover la utilizacion de los recursos y espacios de la Direccién en la
]andn:lu

\ le
~ pi. Alberto A
C.P. secretaria Ge'r;:

A Fejecucion de programas dirigidos a poblaciones vulnerables y asi facilitar su
Universidad Naclonai €€

clusién social.

4 .- L(.\Levar el libro de registros de convenios por actividades deportivas,
'a‘%one‘gjwas o de turismo social.

‘Qa(\ ; %3\ N \‘\a

o} a
:ﬁ i& W

(=]

S5.- Colaborar en la formulacién de directivas de caracter normativo para la

regulacion de actividades deportivas, recreativas y de turismo social.

T\E-,’,\eu:t:mpar y supervisar la organizacién de actividades académicas para la
i _,“m\ \ﬁa

! $bacr§hzacaon extension y actualizacion de docentes y profesionales

At a'\a\

vinculados a la educacion fisica.

épui\ef‘al‘gformar y participar en la elaboracion del Plan de Obras Publicas

ﬁiuﬁfﬂadas al sector para el cumplimiento de sus objetivos, asi como también

intervenir en los procesos de adquisicion de equipamiento deportivo.
qYUIROE ERDMAN"
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8.- Establecer relaciones de enlace y coordinacion con organismos
universitarios, entidades municipales, provinciales y nacionales, asociaciones,
empresas y fundaciones en asuntos inherentes a la tematica deportiva.

9.- Participar en la formacion de técnico entrenadores en diversos deportes.

j‘“fb?- Organizar, participar y supervisar la participaciéon de las delegaciones
w - - - - - - -
*d€portivas oficiales de la Universidad en los distintos torneos en los que se

determine participar.

/ }‘i‘ﬁepartamento de Salud Estudiantil:
1 'abbﬁ\\e.“ ‘,&‘L‘b

‘"“Tareas:
1.- Colaborar en el desarrollo de programas de salud para los estudiantes.

7 Organizar el acceso a los servicios de salud estudiantil a fin de mejorar la
mbeno:!esa'eaf‘i‘ﬁdé"& de vida de la poblacion estudiantil promoviendo conductas saludables y

yla Mercedes

ctores protectores de la salud, los cuales seran proyectados en los ambitos

de insercién de los alumnos, potenciadores y multiplicadores de lo aprendido.

\u]
pa®™ ) i :
o t,.ﬁrqp:cuar actitudes y conductas positivas para el cuidado de la salud y la
ga \F\\\‘
Me‘ﬂ ._,manv‘ *prevencion de la enfermedad, posibilitando abordajes interdisciplinarios.

n‘“’“

4.- Desarrollar acciones de complementacién con otros servicios organizados

de atencién médica, sociales, de calidad de vida o administrativos, para
_rRk
'P-lré?‘cmnallzar los esfuerzos y los recursos.

5.- Asistir con los profesionales del area la demanda espontanea, como asi
también dar cumplimiento a las distintas obligaciones que supongan la
actuacion de estos.
\fa\ena
A\'Q Iesﬂ tura . 2L . . . g

a de Infr2 ll.‘-i.«ﬂh’\terwen|r en la adquisicion del material necesarios para la prestacion de los

T2 na
seg; anvacorst o'
uri

servicios de salud y actuar en resguardo de estos aconsejando acciones para

eY RSB YN rioro.

M-\ Departame
Tecnologias
jlia
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DIRECCION DE ACCION SOCIAL

I.- MISION: Asistir, colaborar y dirigir con la Secretaria de Asuntos Estudiantiles
y Bienestar Universitario en la propuesta, gestion y supervision de planes y
programas de accién social universitaria que se desarrollen en el ambito

territorial de la Universidad.

L “il FUNCIONES GENERALES:
,.g.ﬂﬂ

dof
mnﬂﬂm tie M
_ 1.- Intervenir en la elaboracion, gestion y evaluacion de proyectos y programas

e

que posibiliten alcanzar las metas y objetivos de caracter social de la

o \S%’Eretaria de Asuntos Estudiantiles y Bienestar Universitario.

3 a\ﬁ‘:‘ h(‘\\é\to ‘bt"
.
a\:& ?L:oe“‘"&‘* Establecer relaciones de enlace con organismos universitarios, entidades
e ot ™
_“n{_\

provinciales, nacionales y municipales, asociaciones y fundaciones, en asuntos

inherentes a la tematica de accién social de la Universidad Nacional de Villa

wercedes
Articular las propuestas y programas de la Direccion General de Bienestar

-~ Jﬂaﬁ%‘@rsﬁano destinadas a organizar, desarrollar e implementar el Jardin
= (\\C

AP ced®
e ,\“Méﬁernal el Comedor Universitario y la Residencia Universitaria.
o

4.- Proponer, disefar y ejecutar programas de politica social universitaria que

WRRIA

~p931bll1ten el ingreso, permanencia y egreso de los estudios universitarios a

ipndd rcader

'"'u -9 8studiantes de menores recursos socioecondmicos, a través de los distintos
sistemas de becas y asi permitir el ejercicio del derecho a acceder a la

educacién superior.
A

|2 \f
e\nf?qﬁﬂ:EUNCIONES ESPECIFICAS:

1.- Atender la problematica social de los estudiantes y de la comunidad
y mmmoéﬁélh‘éﬁgl en general.

= ﬂamento
; d‘- de‘ pepaﬂ cnologlas
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2.- Favorecer la integracion de los actores de la comunidad universitaria a la
vida institucional.

3.- Promover y participar en las politicas de prevencion y asistencia de los
problemas sociales de la comunidad universitaria.

4.- Coordinar programas y acciones de contencion institucional con otras
instancias de la universidad.

5.- Promover y participar en investigaciones diagnosticas sobre la situacion
rosbcioecondmica y familiar de la poblacién estudiantil.

der

2 harens® e fim, : =
g Difundir, implementar y dirigir el sistema de becas y ayudas econdmicas
destinadas a estudiantes y verificar la existencia las circunstancias que dan

\\}sustento a la prestacién econémica.
6 \e“ t.("bcs

ol

o “° «""7 - Establecer vinculos con distintas organismos internacionales, nacionales,
provinciales, municipales y aquellos de caracter privado, que puedan destinar

recursos economicos para financiar el sistema de becas de la Universidad.

1.- De Jardin Maternal.
pag"‘“o
@““’B@Comedor Universitario.

3.- De Residencia Universitaria.
4.- De Becas.

lepartamento de Jardin Maternal:
A inistracio”
Hperce 2089

A% ~
) ;:.’J-"“d
de Wiile

Tareas:

w~'

// 1.- Promover el desarrollo integral de los Jardines Maternales a fin de brindar

0 OI’L E\;a‘ﬁqusewlcuo educativo — asistencial integral a nifios de 0 a 4 afios, hijos de
et

e \aéa:fwﬁcentes personal de apoyo y alumnos de las Unidades Académicas.

) 2
2 Depaﬂ' . "ogﬁs
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2.- Proponer, ejecutar y evaluar programas y proyectos que involucren a la

comunidad de los jardines maternales, nifios, padres y personal.

3.- Brindar un clima de afecto y seguridad a los nifios mientras sus padres
trabajan o estudien en la Universidad.

4 - Brindar asesoramiento técnico y administrativo.

5.- Supervisar los recursos humanos y fisicos.

‘@2 Promover y organizar la capacitacion del personal, posibilitando fa
dor
wB¥Srrespondiente evaluacion.

e \;@Atender al desarrollo de los aspectos psiquicos, fisicos y sociales de los

oy %

b ;f‘mnas durante el periodo que permanezcan en el establecimiento.

Z N «i\\\"
Q\?

S Organizar las actividades de acuerdo con el perfil y necesidades de los
nifios y las posibilidades institucionales.

RS sEjecutar las politicas y acciones destinadas a ofrecer el servicio de comedor
B@ 1t°‘ijﬂﬁ7er51tano a los miembros de la Comunidad Universitaria, invitados y
o terceros a la institucion, de acuerdo a los objetivos definidos por la Secretaria

de Asuntos Estudiantiles y Bienestar Universitario.
UR‘:.\}
“Zq- Asegurar adecuadas condiciones de higiene en las instalaciones afectadas

Lt '11‘3‘

e e “al Comedor, en especial el sector cocina, y constatar el buen estado de los

/ insumos utilizados.

0 & N Mantener en oOptimas condiciones de higiene los locales destinados a
O “dee o,apt‘ﬁwsmnamlento elaboracién y conservacion de alimentos, asi como los
waco™
destinados al publico.

anar la compra de los insumos necesarios para la prestacion del
arcedes

coordmando con el Departamento de Tesoreria el pago de estos.
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5.- Realizar el cobro de los servicios/préstados en el comedor.

6.- Posibilitar la 6ptima prestacion de servicios que aseguren menues con altos
valores nutritivos de las comidas, razonable variedad y costos econémicos,

asegurando adecuadas condiciones nutricionales de las comidas ofrecidas.

7.- Entender en la prestacion de servicios especiales (congresos, almuerzos de

trabajo, graduaciones, etc.) que colaboren con el giro normal de las actividades

servicios de alojamiento.

Colaborar en la implementacion de actividades para mantener en optimas

= Lindow

bndiciones de higiene las habitaciones, bafios y areas destinados al

alojamiento de estudiantes, asi como los destinados al publico.

3. -Bﬁolaborar en la implementacién de actividades para mantener en optimas

?
@\ia‘,\eeudicmnes de higiene las habitaciones, bafios y dareas destinados al
A4

oSO o
%S;éo* ;\oﬂ“ aIOJamlento de profesores y personal de apoyo, asi como los destinados al
6

i
-a"é

publico.

4.- Colaborar en la implementacién de actividades de servicios especiales

_(congresos, almuerzos de trabajo, graduaciones, etc.) que colaboren con el giro
e ..~\<‘°\°q

«"Rormal de las actividades de la Universidad.

5.- Colaborar en la implementacién de actividades y tareas destinadas a
U garantizar optimas condiciones de habitabilidad en las residencias
&G‘?—r xtg:f,stanas de la Universidad.

mﬂ‘“‘ 6.- Colamrar en la implementacién de actividades tendientes a brindar un

1RO EROM
s 5@6&@3@ servicio de alojamiento para estudiantes becados y de aquellas
g o

icadasy \n OME"'-""des

2 e ide. ORDENANZA N°00003/2019
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personas que se alojen en las Residencias Universitarias destinadas a los
estudiantes de menores recursos.

7.- Colaborar en la implementacion de actividades para mantener en perfecto
estado de uso y conservacion las instalaciones de las Residencias

Universitarias de Universidad.
avi varola

Dr. 2
m‘fbapartamento de Becas:

uacional

Unhoad

gestaonar la percepcion de los est|pend|os para los estudiantes de la
3 Universidad.

2.-Diligenciar en la Universidad la presentacién de estudiantes avanzados al
C.P.N. Alperto rasul'?sdtaé'ma de becas y pasantias, internas y externas.

lla Mercedes
3.- Realizar en colaboracién con las distintas Unidades Académicas las tareas

de@Jlamados a concursos de becas y pasantias.

ﬁat::co 2%

@\q‘%& Asistir en la actuacién de comisiones de becas, subsidios y pasantias que
se constituyan en la Universidad y asistir en la elaboracién de la

documentacion correspondiente.

5.- Implementar las medidas para la notificacion del resultado de los concursos

W o = v .
-‘-“Becas subsidios y pasantias y del orden de méritos elaborado por la
womlsmn respectiva.

6.- Realizar la inscripcién y procesamiento de los distintos programas de becas
/7 estudiantiles.

J y%@:\é\j& “‘“’3“’
o

ade a?'*““‘ Actuallzar la base de datos de los sistemas de informacién del &rea, y

o e
e asegurar la permanente disponibilidad de informacién actualizada para la toma
RpMANN
- \adé‘*&égmmes
a“a cnotorias

rcedes
Bﬁﬂ l""’6RDENANZA N°00003/2019
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ANEXO VIl

Secretaria de
Infraestructura

b

Cat1
Dereccsdn General de
infrasingtura
_'_d—'_'-'__ ——“‘_—‘%‘—_h
_,_'—4-'.'-*___ -'*-\.“_
Carly3
Direccion de COras y S2rvicios Direcrdn de infrasstrictiora y
Proyectas
/[
\\.
my L
CaL4y5 \\ //r
I| \\
Dpta.de Dpte. de Opta. de
Espacios Manterimmerta Inspeccion 62 “Prr;r Media Dpta. de Dpta.de
Verdes Eddclp Obra lente Prayectas Uotsciones

Ca6y7
/ |I n"
rd

Apayo Téenlea

Apayo Técniea |
Admirestratva Admlmmbr-\

C.p.i-Alperto Alejandro Lindow

; Secretaria General
Universidad Mecianal de villa Mercedes

o
y aﬂrl/
'q. FANGE, Valeria

Sl ) - retaria de infraestructure
S2lefta v Admine 2
a ¥y Administrs ,¢—. U:?rﬂdad Naclonal de Villa Mercede:

agMacional da Villa Mercadag

/ i miento
gr “ec- d
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SECRETARIA A DE INFRAESTRUCTURA

Asesorar y asistir al Rector y demas 6rganos de Gobierno universitario
prestando el mas amplio apoyo en materia de procedimientos relacionado con
la cobertura de las necesidades espaciales y mantenimiento de los edificios
que conforman la estructura edilicia de la UNViMe. Prever las necesidades
prioritarias de construccion, ampliacién, remodelacién, modernizacién y
mantenlmlento de instalaciones. Garantizar funcionalidad y seguridad de
edlfIC!OS planificando, organizando y supervisando todos los aspectos de la
= mfraestructura universitaria. Proyectar las distintas obras edilicias, ampliaciones

I.- MISION: Tendra como mision asistir a la Secretaria de Infraestructura en

T\ "\ o todo aspecto relacionado a las competencias que le sean propias,
: ' € ableciendo prioridades para lograr el desarrollo de la estructura edilicia y
b noh&endw naow
eret @ “gsegurar la mejor cobertura de las necesidades de mantenimiento en todos los

edificios en donde la Universidad cumple funciones.
aQan®

Eg‘*a‘iiﬁa FUNCIONES GENERALES:
) e so;\..e

1.- Planificar, coordinar, organizar y supervisar las obras de Infraestructura y

equipamiento edilicio, y los servicios de apoyo de la Universidad.

S Promover el desarrollo mantiene las condiciones de funcionalidad
et y

aad

o e 2 é’egurldad de los predios, edificios e instalaciones.

/ 3 %esarrollar las funciones de programacion y organizacion en general en
0 LA“ §,t‘,t;;afiE“ﬁl';(;ve«feIacu:»naldo a la Direccién a su cargo.
\n\\

e dee OI%QENANZA N°00003/2019
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4.- Planificar, organizar y dirigir, conforméf a los recursos financieros disponibles
y los requerimientos de las Unidades Académicas, Direccion Administrativas y
demas dependencias de la Universidad, las necesidades prioritarias de
construccion, ampliacion, remodelacion, modernizacion y mantenimiento de las

instalaciones universitarias.

5.- Sugerir, planificar, dirigir y supervisar, las distintas obras edilicias nuevas,
ampliaciones, remodelaciones, refuncionalizaciones, etc. para dotar a la

Universidad de los espacios fisicos para su adecuado funcionamiento.
rola

pr. ot st 6.2, Planificar, coordina, supervisa y orienta el funcionamiento de las tareas

wh & . i
8 asignadas a las unidades de su dependencia.

7.- Impartir instrucciones y coordina acciones tendientes a la ejecucion de las

Fig

e
‘\eo‘- &

B Proponer a la Secretaria la adopcion de medidas para mejorar el

funcionamiento de esta.

I.- FUNCIONES ESPECIFICAS:

o Edua
;:rq_ega jl'g,WD\mglr y coordinar la ejecucion de las tareas para a concrecion de los

4 “aclo

proyectos de obras nuevas y remodelaciones de instalaciones e infraestructura.

2.- Dirigir, organizar, supervisar y coordinar la preparacion y desarrollo de
i mpﬁébos licitatorios.

aga n;"“rz cade®

of\al o=

L,:Z.J;;';‘; § W7 3.- Supervisar e interviene en el andlisis de las propuestas de adjudicacion de

obras por contrato.

et
“th @gemsar e interviene en la recepcion final de las obras por contrato.
0de m"‘

o
;:‘3,? e dee ORDENANZA N°00003/2019
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5.- Supervisar e intervenir en la programacion y desarrollo de las obras por
administracion.

6.- Planificar, organizar y gestionar la provision de elementos y materiales

utilizados en sus areas.

7.- Supervisar la prestacion de los servicios generales de mantenimiento

edilicio.
8.- Elevar el informe de sus actividades anuales y toda informacién especifica
i’ se le requiere a su area.

<

q,@’l MISION: Asistir a la Direccion General de Infraestructura (DGI) en la
& z""'

s@\pﬁ)gramacmn programacion de politicas de identificacion de lineamientos

conceptuales y gestion institucional de los proyectos de infraestructura de la
Universidad.

1.- Eg}tender en la elaboracion de propuestas y ejecucion de las obras de
aﬂ

?Eaesgiructura fisica de la Universidad.

\\\a‘*“a

2.- Participar en la elaboracion de los pliegos de bases y condiciones para los
llamados a concurso y/o licitaciones, como también en los procesos licitatorios
0 cqptratacmnes gue se efectien, con motivo de las acciones vinculadas a su

sl P
B

r@‘_;regcmn especifica.

T
I dut}(“‘]l ga

3.- Realizar los controles necesarios en la ejecucion de los contratos de obras

/ , vinculados directamente a su Direccion especifica.

d £, ﬁ wE@laborar los presupuestos anuales para la ejecucién de los planes de
‘\\G ud‘

A e
e w(\af:opwﬁraestructura

g™
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5.- Mantener actualizada toda la docu'me'ﬁtacién técnica de los proyectos de

infraestructura que se ejecuten en la Universidad.

6.- Participar en el ambito de su competencia, en la gestion y obtencion de

cooperacion técnica y financiera frente a distintas instituciones de credito.

7.- Elaborar en forma conjunta con las demas dependencias de la Universidad
un programa que permita optimizar las necesidades y el uso de la

aivadoiaestructura y sus respectivos mecanismos que lo actualicen.
dar
de YR phgroede?

8.- Promover el desarrollo urbanistico del Complejo Universitario y de su

insercion dentro del ejido urbano de la ciudad y de los complejos de las Sedes

f/f &5 @egionales en sus respectivas ciudades.

‘i..d '\*% o &

4 \2, ﬁ

20 :‘Z@“ Ejercer el control de los Departamentos de su competencia y colaborar en el

SO Q\'b ¥

2 22 e
St

asesoramiento a los niveles superiores.

D-EUNCIONES ESPECIFICAS:
" Broyectar y ejecutar las obras por administracion.

a
B ?ar’gmpar en la elaboracion de los proyectos de obras de la Universidad.
w“ et
e

y/o licitaciones de los proyectos de su responsabilidad.

4.- Controlar e inspeccionar aquellos contratos con terceros vinculados a los
JLrsgramas de infraestructura fisica.

,-,1\'\’.\3"' A —\15'\'3"’

: A o8
e et so2t

o o5 _ Mantener actualizado el inventario de infraestructura fisica.
ﬁ )

/  6.- Elaborar la informacion requerida por los distintos organismos de control
“ W dentro y fuera del ambito de la Universidad.

3\e<\a
A(O w‘:fﬁ}aesu ?:‘U;aP!anlf icar, proyectar y supervisar la ejecucion de las tareas vinculadas con
ade Jpevie™
,::: 2822 la protecaton del medio ambiente de todos los edificios en donde la Universidad

\:LDNA
esfunciones.
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8.- Ejecutar los legajos para el llamado a licitacion de los proyectos de

construcciones, ampliaciones y refacciones.
9.- Supervisar los insumos de la direcciéon a su cargo.

10 Responder administrativa y patrimonialmente sobre la totalidad de los

of. D2 r;natenales herramientas, maquinarias y bienes muebles destinados ala
Rectofl “‘M‘Pltw

o direccién a su cargo.

14 Conformar las comisiones de Preadjudicacion de las Obras Universitarias.
\3»
‘5.

13.- Conformar las comisiones de asesoramiento a nivel superior en cuestiones
.edilicias y valuaciones de inmuebles.
|

1Iﬁ:;wAsesorar a nivel superior en temas inherentes a edificios en extension
<iniversitaria.

15.- Participar en la calificacion del personal de la Direccion a su cargo y formar

Universidad M‘W

par(g de las comisiones en las que se le designe.
(@0 °

Jue '.c,ra

0 1ec

ot 0“:(:, el “6:=“Colaborar en el control de su personal y la correspondiente capacitacion
nece”

ad
e laboral.

\\'.{r\"h
{a C‘L

1.- De Medio Ambiente.

";, s"-‘“ «eges
\“
2
P“ .;a(\a .;\n

6 " \&3\2‘ De Proyectos.
A

"% -De Licitaciones.

NANZA N°00003/2019
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Departamento de Medio Ambiente:

Tareas:

1.- Organizar, supervisar y controlar el servicio de medio ambiente en los

predios pertenecientes a la Universidad.

col2
s 2.-_Colaborar en la preparacion y control de programas y proyectos.

i u,mﬂ

3.- Supervisar la ejecucion de las tareas necesarias para el cumplimiento de

0 @cﬁp‘ﬁfectuar el disefio e implementacién de politicas y proyectos vinculados al

z?'q\\\

3
‘ " desarrollo sustentable de la Universidad.

45 &\e‘_
"sz‘ :,2.
At

mpus pertenecientes a esta Universidad.

aq%f Supervisar controlar el estado de conservacion de maquinas
g% e

¢
eﬂ?\ﬁ@“ “herramientas a su cargo.

se50 e
/ \m6

8.- Efectuar el control de su personal y participa en la calificacion.

9.- Verificar el uso del equipamiento de seguridad y colabora con la

capacitacion en seguridad industrial.

—yRRdb
q\ljf‘n\ivﬂeplaborar con la UGR en todo lo referido a la seguridad e higiene en el

11.- Brindar apoyo a otras unidades académicas y demas dependencias de la

6 / Universidad.

At

\2
G’e' wﬁl«‘avar a la Direccién de Obras y Servicios, los informes anuales de sus

{8 aﬂe'\“,\ e
w,a“"d"“ actividades y todo informe especifico que se le requiera de su area.
1RO ERDMANN

Mg fﬂﬁ ‘QRDENANZA N°00003/2019
L _Sdasyiecn® -
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13.- Asesorar y sugerir a la Direccion de Obras y Servicios las mejoras para la
optimizacion del servicio.

Departamento de Proyectos:

Tareas:

i wardla Proponer la proyeccion de las distintas obras edilicias nuevas, ampliaciones,

prj DA v . el .
wspefdficionalizaciones, bienes muebles, etc. o etapas de ellas.

pmconsd

2.- Sugerir y colaborar en la planificacion y todos los actos previos necesarios

p@ua construccion de los proyectos destinados a dotar a la Universidad de los

St «é%paeios fisicos para su adecuado funcionamiento.
. & Q‘@ ('e’a q\\"
(\\ X 2>

™A i
s=°‘az° = 3.- Colaborar en la preparacion y control de programas y proyectos referidos a

su competenma

y.- Colaborar en la confeccion de los anteproyectos de instalaciones especiales

A Jgsaﬁﬂ%na eléctrica, gas, computacion, contraincendio, etc.).
er© aw TRl et

e e

fasr B - Impartir instrucciones tendientes a la ejecucion de las tareas especificas.

DL 2507 ree
ad

7.- &s,lstlr a la Inspeccion de Obra.
\A‘..'l

las Direcciones de quien depende.

/ 9 Proporcmnar asesoramiento a nivel superior en temas inherentes a edificios.
6&: Cl""(a
63“\ @pﬁ‘f—frevar el informe anual de las tareas ejecutadas y todo informe especifico

aﬁﬂa

que se le requiera.

: e\aM‘?@EggEaborar en las tramitaciones ante los organismos del Estado, pedidos,
3)ipepd \ogias
p\\camfﬁélaervdﬁutorlza0tones que correspondan.
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12.- Responder administrativa y patrimonialmente de los materiales y bienes
muebles a su cargo.

13.- Integrar las comisiones a las que se le designe.

Departamento de Licitaciones:

1.- Organizar y supervisar los procesos licitatorios correspondientes a las
distintas obras edilicias nuevas, ampliaciones, remodelaciones,
Q’\ué};ﬂncir.malizaciones bienes muebles, etc. destinados a dotar a la Universidad

#i-"Asesorar en los anteproyectos de instalaciones especiales (sanitaria,

léctrica, gas, informatica, contraincendio, etc.)
R gpnc

edﬁa‘ 51«6 Confeccionar los legajos para el llamado a licitacion de los proyectos de

vew?) 4\\“"
o\
" construcciones, ampliaciones y refacciones.

6.- Impartir instrucciones tendientes a la ejecucién de las tareas especificas.

%wAastlr a la Inspeccion de Obra.

y concursos de precios.

)

V4 9.- [ntegrar la comision de variaciones de Costos de la Universidad.
0 \i.a\e“
\“@ﬂwwgrar comisiones de asesoramiento a nivel superior que le encomienda
sSQ aée'

Ia Direccion de quien depende.

oMANN
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11.- Proporcionar asesoramiento a nivel superior en temas inherentes a

2019 "ANO DE LA EXPORTACION"

edificios.

12.- Elevar el informe anual de las tareas ejecutadas y todo informe especifico
que se le requiera.

J\S Colaborar en las tramitaciones ante los organismos del Estado, pedidos,
\d val
deCOI] roles y autorizaciones que correspondan.

14.- Administrar los insumos a su cargo.

5 gﬁesponder administrativa y patrimonialmente de los materiales y bienes

= “@ﬁ“@b!@é a su cargo.

(;a &8

2 .—_‘Q. Qgc.

3 w“’ﬁﬁ Integrar las comisiones a las que se le designen.

OIKECCION DE OBRAS Y SERVICIOS

il
.- MISION: Coordinar el desarrollo y mantenimiento de infraestructura edilicia
y tecnolégica necesaria para las actividades programadas por la Universidad,
= Q?{g?%gjgnte la adecuada planificacién y programacion de actividades que asegure

&
i;?,w welia eficaz interpretacién de las necesidades y un desarrollo eficiente de las
acciones necesarias para su atencion oportuna.

I.- FUNCIONES GENERALES:

/ 1.- Planifica, coordina, organiza y supervisa la prestacion de los servicios

d Y_.\,Qeﬂ!&"nﬁ:;alles de apoyo a la infraestructura universitaria en lo relativo a espacios
e “‘::;\:"“ueﬁes mantenimiento edilicio e inspeccién de obra.
“\Rﬁ&egm’ér el adecuado funcionamiento de los servicios de apoyo a la
> \a Sme ento ¢

\r\\\a MefC

3.- Ejercer el control de los departamentos de su competencia y colabora en el
asesoramiento a los niveles superiores.

Cpde. ORDENANZA N°00003/2019
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.- FUNCIONES ESPECIFICAS:

1.- Organizar, coordinar y controlar las actividades de la Direccién a su cargo.
2.- Impartir instrucciones destinadas a la ejecucion de las tareas.

3.- Organizar y supervisar el funcionamiento de los Departamentos a su cargo.

Dd D ' d:g!f Planificar y supervisar el sistema patrimonial de la Direccién General de
Rectol 2 Marord® i
prnaruatrecet " BB ras v Servicios.

5.- Supervisar los gastos de servicios pUblicos.

_é;/ 6 @blaborar en la planificacion de la infraestructura edilicia y urbana del

\ - informe especifico que se le requiera de su competencia.
L&\::gf\

dolaborar en las tramitaciones ante los organismos del Estado, pedidos,

trGles y autorizaciones que correspondan.

2@a‘é}luperwsar el depodsito de insumos de la Direccion a su cargo.

é-C“ ::!‘-‘5 il

n,\e.e*‘t‘fj' Responder administrativa y patrimonialmente sobre la totalidad de los

materiales, herramientas, maquinarias y bienes muebles a cargo de su

e’ : i
"7 11.- Asesorar a la Direccién general de Infraestructura en todos los asuntos

relacionados con su Direccion.

;’ 12.- Participar en la calificacion del personal de la Direccién a su cargo y formar
Gg,\iﬁ%g%ge las comisiones en las que se le designe.

est
2t ﬁeq\\\a wer®

13.- Plantﬂoar organizar y supervisar el servicio de guardias de emergencia de

makﬁ@q‘ emmes a su cargo.
,'t I.Depa 0\03 'aS

';“:l‘f:a@pftf&* GRDENANZA N°00003/2019
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14.- Colaborar en el control de su pefsonal y la correspondiente capacitacion
laboral.
IV.-DEPARTAMENTOS:
ea' De Espacios Verdes.
Dr a

“w8=*hs Mantenimiento Edilicio.

3.-De Inspeccion de Obra.

De&artamento de Espacios Verdes:
o
g?‘

5. — Efectuar el pedido de materiales e insumos para la ejecucion de las tareas
1St‘i“ cargo y colabora con el proyecto de presupuesto para su Departamento.

C\"

recursos fitomorficos, seguin el plan dispuesto por la Direccion de quien

0 Z depende.

NGE" e
% de‘““Zm“S’dcpemsar y controlar el estado de conservacion de maquinaria y

Ing. Carlos Amado AQSTRI

Socrotario de Extensién Universitaria b
Universidad Naclonal de Villa Mercedes



UNIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLA MERCEDES

Ministern de Educeclon, Culture, Ciencis v Teenologia de la Nacion :

/,

./ /2019 "ANO DE LA EXPORTACION"
, O
v

9.- Realizar el control del equipamiento y sugiere las capacitaciones referentes
a la seguridad e higiene en lo referido al personal a su cargo.

10.- Supervisar y colabora con la distribucion de materiales y equipos
necesarios para el cumplimiento de las tareas de su area.

{Iﬂ'l.- Otorgar apoyo a otras Unidades Académicas, Direcciones Administrativas
fole

Dr. \ dot Y ggmés dependencias de la Universidad.
Ve
12.- Elevar a la Direccién de quien depende los informes anuales de sus

actividades y todo informe que se le requiera al Departamento a su cargo.

4

?\1_‘3‘.’7-‘ Asesorar y sugerir a la Direccion de Obras y Servicios las mejoras para la
. i . g .. R
\e@abﬁpiwhzacmn del servicio.

™\« Tareas:

_onerto AeiendE i GTganizar y supervisar el servicio de mantenimiento de edificios y predios

secretaria Genetal

Mercedes . .
“Pértenecientes a la Universidad.

Universidad nacional

2.- Brindar asesoramiento a los niveles de jerarquia superior.

g»pa@ﬁlaborar en la preparacion y control de programas y proyectos.
\3‘&‘6 O ges

066 a\‘ll‘éd\ e

o‘\_e%n‘\a

‘\‘ - - .- . .
e 4~ Elaborar la programacion y ejecucion de las tareas de mantenimiento de
0 e
= edificios.

G
o= Efectuar el pedido de materiales e insumos para la ejecucion de las tareas a
% Koy ol

PR

su cargo y colabora con el proyecto de presupuesto para su Departamento.

6.- Organizar y supervisar la ejecucion de las remodelaciones, ampliaciones y

0 i pbras de menor envergadura por administracién que haya considerado
GE: I___..,'.\-a i i ’
Eﬁ%mente la Direccion de quien depende.

o\
W

7.-ER%HBg¢{visar y controlar el estado de conservacion de magquinaria y
RO

5 e
migh A em!;@ﬂgsntas a su cargo.

$rafAg cn
[ Micadas Y TS‘M wercedes
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8.- Colaborar con el control del personal a su cargo y participa de su
calificacion.

9.- Realizar el control del equipamiento y sugiere las capacitaciones referentes
i varada seguridad e higiene en lo referido al personal a su cargo.
a r

or.
vita L : : - < :
" weot @710, Supervisar y colaborar en la distribucion de los materiales necesarios para

los trabajos encomendados a su Departamento.

11.- Otorgar apoyo a otras Unidades Académicas, Direcciones Administrativas
/y demas dependencias de la Universidad.

/

@ Elevar a la Direccién de quien depende los informes anuales de sus
3
7 G(afr‘ P@w“‘a:c;mudacha-s y todo informe que se le requiera al Departamento a su cargo.

oy et e
! 2/ i \\3
4 aaﬂ = Na\“ "\
:71"  20®
R i

13.- Asesorar y sugiere a la Direccién de Obras y Servicios las mejoras para la
optimizacion del servicio.

areas:

ua“‘ EL@ P;amﬂcar organizar y ejecutar las tareas de inspeccion de obras.
Ao 1 Rl

25

™ 2.- Brindar asesoramiento a los niveles de jerarquia superior.

- —\#Colaborar con la preparacion y control de programas y proyectos.

4:='Planificar, coordinar y exigir el cumplimiento de las normas de seguridad e

higiene en las obras cuya inspeccion se le encomiende.

5.- Supervisar la correcta ejecucién de todas las tareas inherentes a la
(i@

1
3 e@g%c:on de obras.
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8.- Llevar y actualizar el registro de contratistas, aconsejando las sanciones
que pudieran corresponder por incumplimiento de contrato.

9.- Advertir las anomalias técnicas detectadas, como asi también el
incumplimiento de disposiciones laborales y contractuales en que incurriera el
contratista.

10.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia de Obras
Publicas.

11.- Impartir instrucciones y supervisar el cumplimiento de la legislacién vigente
en seguridad e Higiene del trabajo en las obras, los talleres y mantenimiento de
la Direccion de quien depende.

12.- Elevar informe de sus actividades anuales y toda otra informacion

vinculada con el departamento a su cargo que se le requiera.

13.- Proponer a la Direccion de Obras y Servicios la adopcion de medidas para
mejorar el funcionamiento del departamento a su cargo.

Cpde. ORDENANZA N°00003/2019

C.PN. Alberto Alejandro Lindow

Sacretarfz General
Universidad Necional de Vilia Me

0 Paganc

Técnice
Villa Mercedas

érq. GE, Valeria

Secretaria de Infraestructura
Universigad Naclonal de Villa Mercedes
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ANEXO IX

Secretaria de Ciencia y
Tecnica y Vinculacion

Tecnologica
Cat.1 Doecoian General
Cenpay Tecicay
¥meulacan
Tecralégea
e T e
e ST a—— oo
T ______,__-—'—""‘"_ } \
Direccabn e Clerclay Técrica Direccion de Ladoratarics T ::,Ynml.m
y \ 5 / \\\
|
GLays / \
/ s / \\
';3“’ cile Dato. ge Doto. e Doto. o2 Dpa, Upia. de
eston Proyectos _.dE Cotedingeita Manteaimlento T 63 Transferencia
Admlnastrabva Imeestigacian Acadbmics Thchico Laboratorip Tecnokdgica
7 T
o N\
K pe '-\ v 4
CLsy7 \\ / % //
o ‘- .
Nt T
Aacya Téereo ApayaTéenice ApayoTécnico
Adrmunistrative Adminstratvo Adminstratvg

C.P.N. Alberto Alejandro Lindow”

Secretaria General
Universidad Nacional de Villa Mercedes

SHno2s Aplicadas y
Umveidad Nacional de V‘Ila Mercedes

ng. Carlos Amad A
Sgtredagp de Exjession Universitaria
Universidad N:clonﬂ de villa Mercedes
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SECRETARIA DE CIENCIA Y TECNICA Y VINCULACION TECNOLOGICA

Asesorar y asistir al Rector en el desarrollo de la actividad cientifica y
tecnoldgica, siendo sus funciones intervenir en la elaboracién de normas y
desarrollo de programas. Administrar recursos para el funcionamiento de la
investigacion; promover y fortalecer la vinculaciéon con organismos nacionales e

internacionales. Realizar el planeamiento académico de posgrado, siendo sus
funciones elaborar normas, desarrollar programas y administrar recursos para
08| funcionamiento de la ensefianza de cuarto nivel en la Universidad.

l.- MISION: Asesorar y asistir a la Secretaria de Ciencia y Técnica y de
Vinculacién Tecnoldgica en la organizacién, implementacion y supervision de
~actividades que le son propias y estén relacionadas con el desarrollo
bientifico y tecnolégico en la Universidad y la vinculacién con organismos de la

region, nacionales e internacionales.

e - FUNCIONES GENERALES:

1.- Intervenir en la elaboracion de normas, proyectos, desarrollo de programas,

venlos etc. Planificar, administrar, coordinar, supervisar y orientar el

2.- Acompainar y asistir en el desarrollo de los proyectos de ciencia y tecnica, y

/ de vinculacién tecnoloégica.
NGE, Vaen?
. itanade\ fﬁﬁ.ﬁé&mphr las directivas de la Secretaria en lo inherente a la ejecucién de las
\dad ¥

unl praiugﬁmnacademlcas de investigaciéon y/o vinculacién que utilicen las

' elﬁﬁt‘é‘i‘s’;ggﬁnes del laboratorio central.

K piced® :T\; s ercede
4 rs.dadm“o épde ORDENANZA N°00003/2019
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lI-FUNCIONES ESPECIFICAS:

1.- Articular, en conjunto con los Departamentos a su cargo, el mantenimiento
de las habilitaciones y documentacion requerida para el correcto

funcionamiento.

2.- Coordinar, trabajar y asegurar que en las instalaciones de la Secretaria se
tribaje bajo las normas de BIOSEGURIDAD.

ar6l2 Generar, ejecutar y realizar el seguimiento de las diversas mejoras que se

rador : = % = i
s heaficen en las instalaciones concernientes a la secretaria.

= y: NS . . % , 5
/:.;.e;féuﬂ"“ 5.- Articular en conjunto con los Departamentos las necesidades técnicas y

edilicias que se necesite para la instalacion y operacién de los equipamientos.

~- Solicitar a los Departamentos los informes de gestion anual o cuando se lo

requiere de las actividades que se realizan.
orio Eduardo Pagane

 pomer 1 WBIRECCION DE CIENCIA Y TECNICA

\kl_sv\"’MISION Planificar, organizar, coordinar y supervisar tareas e

e LAy s

gy implementac:[on de politicas en el area de Ciencia y Técnica.

/~ _Il.- FUNCIONES GENERALES:

Q%NGE vger acompanar y asistir en el desarrollo de los proyectos de investigacién de
estruct

ge
Se‘.t‘ﬁ:aw" pert A y técnica.

DMAN
‘Qeﬁpﬁ?ﬂev JRDENANZA N°00003/2019
das\‘,-{e;nﬂ'“’ o edes
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2.- Planificar, administrar, coordinar, supervisar y orientar el funcionamiento de
las tareas asignadas a las unidades de su dependencia.

3.- Intervenir en la elaboracion de normas, proyectos, desarrollo de programas,

convenios, etc.

lll.- FUNCIONES ESPECIFICAS:

1.- Organizar y ftramitar los temas relacionados con los proyectos de
‘ﬂvestigacién.

dor
weMP® Qrganizar y tramitar los temas relacionados con Categorizaciones vy

Sistemas de Incentivos a la investigacion.

%90/ 3.- Elevar informes en cuanto al estado de situacion administrativa de los

%;M'P%yectos de Investigacion en caso de requerir.

¥\
.e\'a bc;(\\
G pe® o et

L @ A A - . - . . e
% gﬁ—ﬁ_‘?xﬁ;@aﬁ‘ﬁﬁ- Llevar registro de investigadores y proyectos de investigacion
1I' o -.\(:‘r)-'l
N 5.- Poner en funcionamiento junto al area de Cémputos una plataforma que

mrLr_ipqi;va el registro de todos los proyectos que lleven a cabos los investigadores

5 .labniversidad Nacional de Villa Mercedes con el fin de mantener un

7 2.- De Proyectos de Investigacion.

U U\| NGE, Valeria

rcl estructui@

cretaria de Infra -
rsldn:! Naclonal de villa merced

Ing. €3 144
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Departamento de Gestién Administrativa:

Tareas:

1.- Recibir la documentacion pertinente al area y gestion de esta a través de

COMDOC para la transferencia y seguimiento de expedientes de la Secretaria.

2.- Asistir a los docentes investigadores en cuanto a cuestiones administrativas:

guia para propuestas de proyectos de investigacion, normativa y reglamentos
de investigacién, formularios y documentos.

Asistir a los docentes investigadores en cuanto a los proyectos de

pstigacion, normativa y reglamentos de investigacion, formularios vy

meo
‘Yef-‘ \aercedes

. adat mdo““? Elevar informe anual de las Actividades del Departamento a su cargo.

3.- Ejercer el control y supervision de las tareas del personal a su cargo.

N*ROMFB'@N Fortalecer la formacién integral del estudiante a partir del uso de
;. :a eld'ﬁQ[aas de docencia, en proyectos investigacién, vinculacién y extension
\aBwmplice™” de V2

et pde. N°00003/2019

145



- 4‘*."*3/ =W\ UNIVERSIDAD NACIONAL ' g
G‘ LW “—“" DE VILLA MERCEDES / K/ 2019 "ANO DE LA EXPORTACION"
g‘__‘. Ministerma de Educacion, Cullure, Clenca § Teirolopa de e Nacran ‘r }?
( T

universitarias. Mantener las condiciones adecuadas para la validacién
experimental con base en normas nacionales e internacionales, que permiten
garantizar la seguridad de los usuarios y las instalaciones. Contribuir con la
dotacion de insumos, materiales y equipo especializado para el logro de

resultados susceptibles de ser publicados como productos editoriales de

calidad. Coordinar la capacitacion de los usuarios en el uso de equipo

especializado, procedimientos y métodos de evaluacion experimental y manejo

dte residuos peligrosos. Lograr la consolidacién de los laboratorios a través

rola

certificaciones nacionales e internacionales. Vincularse con el sector publico e
d@.wnm-mmﬂ

— industrial a través de los servicios de analisis de laboratorio.

'/I‘L,.@F?UNCIONES GENERALES:
\\
e\z bb 1\'@ czt

i @na‘;‘feﬁm*‘toord|nar las necesidades de instrumental, de reactivos y equipamiento

e ;c‘- o™
\L 42

2« para todos los laboratorios de la universidad con los coordinadores de carrera y
¢ Qd/o_’entes Ademas, en conjunto, coordinar las compras con los proyectos de

Rlej ncﬁﬂf‘;@%gacmn y/o vinculacién. En caso de ser necesario, realizar los estudios
Secy

Timcional

Yecmcos-econom:cos necesarios para determinar las especificaciones de las

licitaciones correspondientes.

o2 noCoordlna\r en conjunto con los docentes, directores de los proyectos de
ardo 7@

- T "ffiwestigacion y/o vinculacion la organizacion del calendario para el uso de las

SOF Lega '1'

diversas instalaciones y equipamientos del laboratorio. Para evitar

superpos:cu)n de actividades y/o equipamiento.
L nR?\\

3= <Jf}oordmar y asistir a las directivas generales de la Secretaria Académica y
e el Secretario de Ciencia y Técnica en lo inherente a la ejecucién de las
practicas académicas, de investigacion y/o vinculacién que utilicen las

/\Ja\eriﬁstalaciones del laboratorio central.
; ‘uc:‘t\fw
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5.- Coordinar, supervisar y administrar las funciones del personal de apoyo que
trabaja en las instalaciones del laboratorio para lograr un funcionamiento

coordinado.

lil.- FUNCIONES ESPECIFICAS:

1.- Realizar el estudio de las necesidades de espacio, personal e instrumental,
gﬁe permitan hacer frente al incremento previsible de alumnos, nuevas
ctividades curriculares, carreras o proyectos de investigacion y/o extension a

dictar con la anticipacion necesaria

2.- Realizar la recepcion, prueba y puesta en marcha de los equipos e

g&‘fmmentaies que se adquieran. Completando la planilla de cada equipo y su
A &c“tey;sﬁi‘on por parte del personal no docente del laboratorio.

A0
C ?-
o \:\‘3‘:‘?’0 "‘\\“

.f° < 3.- Planear las tareas correspondientes al inventario anual y elevar los partes
) ¥ mensuales de altas y bajas de material utilizado para las diversas practicas

\realizadas en el laboratorio.

wRendir cuenta ante quien lo solicite del buen uso, mantenimiento y
MeUitServacion de todos los elementos del laboratorio, disefiando los

correspondientes esquemas de mantenimiento preventivo y correctivo de

anuales, inscripciones y solicitud de certificados ante el Ente Cooperador y

‘ Nqﬁginas del Registro Nacional de Precursores Quimicos (RENPRE).

=7 e
_:‘;,_..(‘1‘53

- Coordinar y gestionar las habilitaciones municipales y toda documentacién

requerida.

\J % R ""Supewisar la solicitud del material de limpieza y mantenimiento de acuerdo

RN «'ﬁfd‘a‘s necesidades para el desarrollo de las actividades de laboratorio.

ogia®
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. 147
Ing. Carlos Amado RI
Sechetario da Extenslén Univers
Mercedas




5‘“ o UNIVERSIDAD NACIONAL a4 A St
» DE VILLA MERCEDES , /4 2019 "ANO DE LA EXPORTACION
Ministerio de Educacion, Culiura, Clengia y Tecnolodia de la Haoon I A j)/

/ f.a“ e

e

8.- Proponer a la Universidad un orgarigrama funcional, para que el laboratorio

permanezca abierto la mayor parte del dia, de acuerdo con las necesidades
operativas del mismo.

9.- Coordinar la utilizacién de las distintas areas y equipamiento del laboratorio
para satisfacer las necesidades de todas las areas.

planteen debido a las diversas actividades.

11.- Proyectar, ejecutar y realizar el seguimiento de proyectos a nivel nacional
qﬂe se brinden fondos para la universidad. Teniendo una visién abierta de

Wﬁfﬁ&‘%@‘i’?’erentes necesidades que se generen en los laboratorios de la

@‘\’# e? \3\\\‘

Bag

sﬁ\caé L\o~~“Un|\fer31d ad.
a
.- PEPARTAMENTOS:
Y- “Be Coordinacién Académica.

l De Mantenimiento Técnico.

a
: ﬁ f.f@r Técnico de Laboratorio

<
1o Mer s

Departamento de Coordinacion Académica:

Tareas:

o *q“( GGestlonar la ocupacion de las aulas, coordinar los horarios con docentes,

“‘asignar los espacios fisicos apropiados para el dictado de clases, implementar
horarios en bloque cuando sea posible.

gdmimstratlvo del laboratorio.

ArG- mde\ fra sn“aﬁ“

/, 2.- Presentar a quien lo requiera los informes necesarios del funcionamiento
antener actualizado el sistema de ocupacion de laboratorios a través del

\pepa™™ no\ol

ﬂ g \\c’ﬂtgdé ﬁ
ad pacio

019
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4 - Informar al Director de Laboratorio el estado de aulas y laboratorios.

5.- Verificar el control de las aulas y coordinar con el Responsable
Administrativo algtin cambio que se requiera

6.- Velar por el cumplimiento de las Buenas Practicas, brindando Ia
capacitacion adecuada, registro de esta y almacenamiento segun lo estipula la
ley.

avid """? Colaborar y participar en los programas de formacion en los que esté
wacionel ¢¢ |mphcado el servicio o unidad asistencial, o en los de la institucion de la que

prlP

forme parte.

‘\&- Coordinar con el Departamento de Mantenimiento y Técnico la organizacion

epartamento de Mantenimiento Técnico:

?ag’i"&reas'
E_du‘a < é(.“‘co

- Gestionar las existencias de material para el mantenimiento de

equipamiento, encargando repuestos cuando se precisen.

/ 3.- Identificar los peligros en el laboratorio y evaluar los riesgos.

PRV

95 E.\‘%ﬁ‘{pontrolar y realizar el seguimiento de los equipos para su correcto
: \n‘faq\\\,»\'-

“fd A% funci jento.
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5.- Dar aviso y/o solicitar al Director de Laboratorio el material que se rompa o
se deteriore.

6.- Inventariar, conocer el manejo, realizar el control, la calibracién, a limpieza
Yy la conservacion, de los diversos equipamientos del laboratorio.

7.- Inventariar y controlar los suministros de piezas de repuesto y material
necesario para el correcto funcionamiento de los equipamientos.

o Rivarol2

¢o8.- Colaborar en el montaje de nuevas técnicas de laboratorio.

0 o 4 e 45
M

9.- Colaborar y participar en los programas de formacion en los que esté

Dr.

un

~ implicado el servicio o unidad asistencial, o en los de la institucion de |a que
3 gpfe}Wﬁe parte.
2 'm\cﬁ

% o
L &0" -

7™l t0.- Brindar asistencia a docentes e investigadores en el manejo de
:‘:_.‘\.a“ wat! ) . =+ ) !
5 €quipamiento, elementos utilizados para diversas practicas.

11.- Realizar revisiones a los equipamientos y materiales que lleguen al
laboratorio y realizar la gestion de reclamos si algo no concuerda con o

. oi:?ﬁ?é?sas actividades en el laboratorio.

AL
Téc’: werced®®

Departamento Técnico de Laboratorio:

Tareas:

RELA = i i .
wu*i‘j‘f‘TJi':@labOl'af en la preparacion de las practicas de laboratorio, manteniendo las
uciones, a fin de brindar asistencia en las actividades de docencia y/o

investigacion

U “63:\2;f Ddtar de los instrumentos necesarios para las practicas de laboratorio.
e

fras
X0 7 e W aeNt®

c‘e“ ‘d“’.-_‘-\ona
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3.- Realizar el inventario, manejo, control y comprobacioén del funcionamiento,

limpieza y conservacion de todos los reactivos de los laboratorios.

4.- Realizar el inventario y control de suministros de materiales necesario para
un correcto funcionamiento y realizacion de las técnicas solicitadas por

docentes y/o investigadores.

5.- Colaborar en la preparacion de reactivos y muestras, manipulaciéon de estas

y realizacion de procedimientos técnicos con su control de calidad.

preparaciones, resultados y registros.

7.- Colaborar en el montaje de nuevas técnicas y procedimientos para la

gestion del funcionamiento de los laboratorios.

gt

o

sl p@e.b ‘&’w Rarticipar en actividades de investigacion y/o extension relacionadas con su

(A = a‘a‘ \\a

T o especialidad y colaborando con otros profesionales que la realicen.

] r, g_\e“’

gano
Ttk Yelar por que los materiales del laboratorio se encuentren en condiciones.
\'“ MP(C!

12.- Coordinar con el Departamento de Mantenimiento y Administrativo la
organizacion para las diversas actividades en el laboratorio.

Al
S i
g P‘\j B :'l:'"

\\\\\

/ .- MISION: Conocer las necesidades y demandas de la sociedad, y a partir de
/ alli, buscar respuestas generando las condiciones para que el conocimiento

W&t creado y desarrollado dentro de la Universidad tenga una insercién sinérgica

£0- 1 ae T . 5 = i
“ﬁi"“m@‘ con la comunigdd. ciop de Vinculacién Tecnoloégica es un espacio de
N
) NANZA N°00005/2019
hogies
mna omercedes
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acceso y gestion. Desde este lugar proporcionamos, no solo la informacion que
necesiten los distintos actores de la comunidad, sino también todos aquellos
servicios dirigidos a mejorar la formacién de las personas, la creacion de
conocimiento, la generacion de desarrollos tecnolégicos e innovaciones que
demanden, tanto sectores productivos como organizaciones sociales. La

Universidad debe ampliar, indefectiblemente, su rol y participacion dentro de la

s‘ocmdad

to\d

or. pawe R C optribuir al fortalecimiento del desarrollo local y regional, extendiendo su
ol g

. campo de accién, con una concepcion abarcadora que genere nuevos espacios

orientados, no solo al desarrollo productivo, sino también al intercambio de

_conocimiento y tecnologia.

> &
AS
7 % I, FUNCIONES GENERALES:

é\a\ l;b \l‘.“‘:@
o ol ¥ 0 s i : 5
__-.-_@;“,;e_;?\\::«.\& 1.- Propiciar la formacién de los recursos humanos en vinculacion vy
'\ transferencia tecnolégica, articulando con las Unidades Académicas la politica

\@J institucional correspondiente.
Do~

CpNalberto A .um@oordmar los programas externos a la Universidad nacionales e
Se rla Ge

m“nac;lonales que incentiven o subsidien las actividades de transferencia

- ,&ﬂFRe!amonar a la Universidad con ofras instituciones y organismos publicos y

—ipmal

gnad

ot 80 prlvados nacionales e internacionales, para generar proyectos conjuntos.

5.- Promover el vinculo continuo entre la Universidad, como generadora de

d // con%mmlentos y tecnologia, y las empresas, participando en emprendimientos
\] e
GE:_dedise tecnolégica.
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lil.- FUNCIONES ESPECIFICAS:

1.- Organizar estudios coordinados con las Unidades Académicas, tendientes a
lograr la deteccion de las necesidades estratégicas para el desarrollo
economico, politico y social de los diversos sectores de la regién, articulando

sus acciones con organismos e instituciones de la sociedad.

- warolz- Asesorar y asistir técnicamente a las Unidades Académicas en la
L1
w Nt.%paesentamon gestion y tramitacion de propuestas de transferencia tecnolégica
nd

y en la formalizacién de los correspondientes contratos y convenios.

3.- Actualizar la base de datos de los sistemas de informacion del area, y

/ %}\\Pﬁsegurar la permanente disponibilidad de informacion actualizada para la toma

o tfe‘gemsuones

&1
Qe ae
o ot

e 4.- Detectar las necesidades tecnoldgicas, a nivel nacional, regional y local,

atendiendo el contexto internacional.

Emprendedores.

8.- Concretar el intercambio de conocimiento cientifico especializado y de
tesifcilogla entre universidades, institutos de ciencia y tecnologia, grandes

o ompanlas pequenas y medianas empresas y sociedad.

9.- Gestionar financiamiento para realizar, conjuntamente con el sector

U 4 productivo, proyectos de innovacion tecnologica.
0

153

Ing. Ca o AOSTRI
Secretario de Extensién Universitaria

Universidad Naclonal de Villa Mercedes



OV |

/
UNIVERSIDAD NACIONAL T4V iy e Sy
DE VILLA MERCEDES /C&’iﬁ 2019 "ANO DE LA EXPORTACION
Ministerio de Educacion, Cultura, Crencia v Tecnologie Ge |2 Nacoh Yoy 4 :

' |

A

&t

10.- Fomentar acciones de investigaciéh y desarrollo, utilizando programas
empresariales, premios y concursos patrocinados por los sectores productivos;

publicos y privados.

IV.- DEPARTAMENTOS:
1.- De Transferencia Tecnolodgica.

Departamento de Transferencia Tecnoldgica:

Publica General y Sector Industrial y de Servicios.

( 2.- Generar una Politica de Innovacion Tecnoldgica abierta para sectores
/ Pblicos y/o privados.

() \\-%"“\i; ztz"

@az\icﬁigef‘ <" Investigar las nuevas necesidades de la sociedad, del mercado y medio

(EARr S

v @\ Q\ao'-"\&

As%e5s” ambiente.

>

4.- Desarrollar acuerdos de colaboraciéon con empresas de la zona.

. strechar las relaciones entre la Universidad y el sector productivo,
_.:’- nte acciones deliberadas de promocion y difusion de los resultados de
stigacion de otras dependencias, con el proposito de incidir en los procesos
de jnnovacion tecnolégica de las unidades productivas.

.. Y .
/ xsqfbor Legal Y TECNE0

(N o 8™ Fortalecer y profundizar la presencia de la Universidad en la sociedad,
diversificando los vinculos para lograr la realizacién de acciones conjuntas que

res ulten en beneficios tangibles para grupos especificos de la sociedad.
BT

s F

elaborados en la Universidad a organismos y empresas de los sectores publico,

%_ social y privado, potenciando los beneficios de las actividades cientificas y
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8.- Coordinar la estrategia de difusién y preparar la estructura necesaria para la
tarea de difusion, aprovechando la oferta de servicios de la Universidad.

9.- Relevar y actualizar periédicamente los servicios y los desarrollos

tecnologicos ofrecidos por la universidad.

10.- Elaborar una estrategia de difusion a través de exposiciones,

publicaciones, promocién especifica, etcétera.

Cpde. ORDENANZA N°00003/2019

CPNMberto Ale]andmlUndow
secretaria Gererd Z
Universidad Hacional di Villa Merced

/

Ar ,LA EJI Y e

Sec tharia de Infraes - ™
Unhve idad Naclonal de Villy #ne

@sor Legal y Técnico
Universidad Nacional de Villa Mercedes

Universidad Naclonal de Villa Mercedes
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SECRETARIA LEGAL Y TECNICA

Asistir a la Asamblea Universitaria, el Consejo Superior y los cuerpos
colegiados de las Unidades Académicas. Asistir y asesorar al rector y las
autoridades en todo aspecto e implicancia juridica de los actos administrativos.
Asistir técnica y legalmente en lo referido a elaboracion, tramitacién y despacho
de los asuntos de competencia del Rector; como también en la elaboracién de

. Rivarol2 .
or. David sRroyectos de convenios, contratos, programas y acuerdos. Representar a la

el Nacionel fe Vil herese
% Universidad ante las autoridades judiciales; instruir o delegar la instruccién de

su‘lr;j_arlos administrativos al personal docente, nodocente, como asi también a
N :
s"(ﬁs estudiantes.

al® 6‘\1
o
P

DIRECCION GENERAL LEGAL Y TECNICA

%B"émsmn del despacho de los tramites, actos y resoluciones de la
Universidad, en lo relativo a la documentacion y la publicidad de estos.
Coordinar todos los aspectos juridicos y legales vinculados con la Universidad.
am&umaffwsar la substanciacion de sumarios administrativos que la Autoridad

: ObenOE A}y Técnice
asesor 28 L bmivielFsitaria le encomiende.

yersidad Nacion?

Il:= FUNCIONES GENERALES:

1.- Asesorar e intervenir en todas las actuaciones administrativas en las que
sea necesario un dictamen juridico y/o la representacion legal de Ia

Universidad.

''2.- Asesorar en materia de normas procedimentales y elaborar o proponer

Ing. Carlos Agadg AOSTR! 157
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3.- Asesorar en materia de tramitaciones administrativas.

4.- Promover a la obtencion de informacion relevante para la toma de

decisiones.

.- Asesorar y emitir opiniéon a requerimiento de Rectorado respecto a los
procedimientos verificados en tramites y expedientes y visar los proyectos de
resolucién en la materia de su competencia y los que le sean delegados por el

arRectorado.

6.- Coordinar y llevar adelante procesos administrativos en general en lo

" referido a las Resoluciones Rectorales y del Consejo Superior.

;(y-“%upemsar los sumarios administrativos y garantizar el cumplimiento de las

ﬁafaﬁtias procesales.

Ejercer la representacion legal ante las autoridades nacionales, provinciales,

1"""

municipales, organismos jurisdiccionales o administrativos.

2.- Brindar asesoramiento juridico a requerimiento del Consejo Superior o el
aRectorado asi como a las demas Secretarias, Unidades Académicas vy

440
ﬂecn*“ Direcciones Administrativas que
yaed

Io soliciten.

4.- Entender en la elaboracién de los dictamenes necesarios para la
Q’X sustanciacién de los recursos administrativos.
rq- LANGE, Valeria

Sefretaria de Infreestructura
Universidad Nacional de Villa Mercedes

Cpde. ORDENANZA N°00003/20

L2 MIRO ERDMANN

’ ade! pepartamento Te
D \J s
o ias Aplicadas \_f‘i’eci"u:n'n::grcam:'es
ersidad Nacional de villa Me!
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5.- Entender en la elaboracion de convenios e instrumentos contractuales en
los que la Universidad sea parte.

6.- Entender en los dictamenes de los sumarios que dispongan las autoridades

universitarias.

7.- Llevar el registro de poderes de la Universidad.

8.— Entender y asesorar en el dictado de las normas internas de la Universidad

do: a requerimiento de los érganos correspondientes.
4 ‘,Q.MIL\

.9.- Proponer politicas para la organizacién y actualizacién del Digesto

Universitario.

&2
py. a‘,,%‘*‘io- §uper\nsar y colaborar en la organizacion del despacho diario de los
2V 10 e
o
A@Z& &\ﬂ‘ﬁmltes actos y resoluciones de la Universidad.
N S ol “,
A

it

] w’i"‘ Controlar los proyectos de resolucion y el cumplimiento de las
intervenciones de las distintas Secretarias, Unidades Académicas vy

Direcciones Administrativas.

“ Q)A( 2.- Proponer criterios, mecanismos e indicadores de seguimiento y evaluacion
ry. LANGE,

Valeri
i ol ,nf,?ea,ecjgs actividades de la gestion legal y técnica.

Un ad Nacional de Villa Mercedes
Cpde. ORDENANZA N°00003/2019

| de Villa 2 Mercedes Ing. Carlos Amado A TRI 159
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3.- Entender en los tramites necesarios para la blsqueda de antecedentes,
confeccion de resoluciones y comunicacion de los actos resolutivos de la
Asamblea Universitaria, del Consejo Superior y del Rectorado, asi como en los

tramites de registro y protocolo de estos.

4.- Ejerce el control de los Departamentos a su cargo.

afola

1.- Confeccionar los actos resolutivos ordenados en los expedientes y preparar
@ﬁespacho diario para el Rectorado y el Consejo Superior.
\*% o
gﬁ‘ 0 o
«g;*‘brgamzar la protocolizacion, notificacion, recopilacion, registracion y archivo

" las Resoluciones Rectorales y del Consejo Superior.

'=*Organizar las notificaciones y comunicaciones que correspondan a la
ireccion a su cargo.

2\1\\\

6 Certificar copias de resoluciones y otros documentos.

Qz,p\Organlzar y supervisar el Digesto Universitario.

—\l

IV.- DEPARTAMENTOS:

0}) 1.- De Produccién y Control.

rhy. LANGE, vélsrilae Notificaciones.

Secrtaria de Infraestructura

Unfveridad Naclonal de\ngMefﬁe DIgEStO U j

MANN
A& MRDENANZA N°00003/

flos Amado AOSTRI 160
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Departamento de Produccién y Control:
Tareas:

1.- Proponer la redaccion inicial de ordenanzas, resoluciones, notas, circulares,

disposiciones, efc., correspondientes a decisiones tomadas por el Consejo

Superior y Rectorado, previo control de los aspectos formales de las
Or|pavid vifﬁb'tuaciones que les dieron origen.

g sactanel itka le
2.- Brindar asistencia técnica directa a los agentes de las diferentes Secretarias

Lnhal

del Rectorado sobre vigencia de normas nacionales y de la Universidad, como

a\}Sﬂlamblen en temas administrativos y procedimientos a seguir.

,éo?- ‘,@&ﬁ éCOﬂthlal' y supemsar las actuaciones provenlentes de las Secretarias,

previo a su tratamiento, posibles errores de procedimiento y/o en la aplicacién

\ '.r‘ ~
\ \* e las normas.

f. ndow
; ;w(:_;ontrolar los textos de los Convenios escritos en lengua nacional y

extranjera.

5.- Controlar la numeracién de ordenanzas, resoluciones, disposiciones y

Eauafdc' ©lgadlares del Consejo Superior y Rectorado.
eno egal ¥ Thenico
Mergedt:

"6.- Administrar y actualizar el archivo digitalizado de los instrumentos legales y

resoluciones del Rectorado y el Consejo Superior.

ARk
ATk % 4 .
‘ -‘*v?jf \Ppotocohzar las resoluciones del Rector y el Consejo Superior y custodiar el

.t’.:,

Departamento de Notificaciones:

U Q}’ Tareas:
GE, Valeria

?Q:iﬂ:{lff«ffjwﬁfactlcar las notificaciones y comunicaciones que correspondan.
Unhvefsida

Cpde. ORDENANZA N°00003/2019

fanjela MIRO ERDMANN
= +hA Bl Departamento de

EHCias Aphcadasy‘recnmogias
rsldad Nacionai de Villa Merced
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2.- Elaborar y actualizar la base de datos'de’los domicilios legales para practica

de las notificaciones.

3.- Llevar el registro correspondiente de las notificaciones efectuadas por el
Departamento.

4.- Comunicar a la Direccién de Despacho las observaciones que se realicen al

momento de practicar las notificaciones.

3.- Realizar las copias de las resoluciones que asi se soliciten.

ﬁtges Universitario.
C\ea@e’t Ol 'J‘"‘ IB
& ‘@F(\z‘&q\\\’

"“_‘,;- -@‘2 Realizar la compilacion de normas para la produccion y actualizacion

permanente del Digesto Universitario.

Dgsﬁolaborar en la difusion y publicacion en medios externos de todos los actos

4 uamopamf’vlncuiar programas y acciones conjuntas de actualizacion de la base de

Z sor Legal |y Técnico

.\-:‘:dad Nactonal de ﬁ af&cée
iny

5.- Brindar asistencia técnica directa a los agentes de las Secretarias,
/Unldades Académicas y otras Dependencias de la Universidad para actualizar

e e

maa Ias bases de datos de sus respectivas dependencias.

6.- Proveer informacion sobre las normas vigentes (datos identificatorios y
0 / contenido de las disposiciones) a la Asamblea Universitaria, Consejo Superior y

¢ Va\®Ectorado.
Ar L’L%nﬁaes“ Ct:za

dee.ORDEN ZA N°00003/2019

2
Ing. Carlos Amado AOSTRI T8
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|

7.- Elaborar estadisticas anuales vinculadas /a las disposiciones en vigencia,

modificadas y/o derogadas, de acuerdo a los criterios de clasificacion utilizados
en la base de datos. ;

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

l.- MISION: Asistir a la Direccion Legal y Técnica en el asesoramiento e
intervencion en todas las actuaciones administrativas en las gue sea necesario

l, 1.- Determinar, evacuar consultas y producir informes legales en los
/(‘/ ngqbémentes administrativos que le sean remitidos.
¥

G 5
7 0P S o o x
.oﬁaﬁa"“'fga:ga*“tolaborar y asesorar en la elaboracién de proyectos de ordenanzas

= )
r1a(.K ‘\ec'_?\ i 5 O

A resoluciones, circulares, etc.

- Sugerir a las autoridades sobre providencias, medidas cautelares u otras de
den juridico de interés de la Universidad o de la buena aplicacién de las
ispésiciones juridicas administrativas vigentes.

- Mantener actualizado, clasificado y referenciado el material bibliografico

lll.- FUNCIONES ESPECIFICAS:

Ay
oo

- -;fj;;‘:{\g;‘.‘[j;;iRepresentar a la Universidad ante las autoridades judiciales, ya sea como

parte actora, demandada y/o tercera cuando asi se le requiera.

%
N

]

2.- Sustanciar los sumarios administrativos al personal docente, nodocente y a

los estudiantes de la Universidad.

Cpde. ORDENANZA N°00003/2019
|RO ERDMAN
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3.- Dictaminar en los temas que debe intervenir la Direccion de Asuntos
Juridicos por disposicion expresa de la reglamentacion o de la ley.

4.- Dictaminar en los temas que son puestos a consideracion de la Direccién de

Asuntos Juridicos.

o.- Elaborar el digesto de las leyes, decretos y resoluciones en materia de
¢blaiversidades a nivel nacional.

vl

areads? : - " el ¥
B.- Realizar el control de legalidad de los expedientes digitales que se tramiten
en esta Universidad.

IMEPARTAMENTOS

Instruir los sumarios administrativos de la Universidad.

u&ﬁoPPl%estlgar los hechos, reunir las pruebas, determinar responsables y
ges

e eenic®
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ﬂ“..,@ﬂ‘é\iladrar la falta cuando la hubiere.
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3,-?®bservar las previsiones a efectos de la oportuna intervencion de la Fiscalia

4.- Fijar y dirigir las audiencias de prueba y realizar personalmente las demas

Q diligencias que legalmente les corresponden.
Acq, [ANGE V2IETE

cocretafiade) nmeﬂmnglr el procedimiento, dentro de lo establecido por la ley y los reglamentos
yniverside
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de agllc‘:{-‘gon, concretando todos los tramites que sea menester y sefialando,
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adolezca, ordenando que se subsanen dentro del plazo perentorio que file, y
disponer de oficio toda diligencia que fuera necesaria para evitar nulidades.

6.- Reunir los informes y la documentacién relacionados con un eventual
perjuicio fiscal, a efectos de la oportuna intervencion de la Sindicatura General
de la Nacion.

Departamento de Asesoria Letrada:
Tareas:
1.- Asesorar juridicamente respecto a las normas internas vigentes.

2.- Realizar los dictamenes juridicos pertinentes a requerimiento de las

autoridades y 6rganos superiores de la Universidad.

3.- Realizar los dictamenes juridicos pertinentes en los expedientes internos

como previo a la emision de Resoluciones de parte del Rector.

4.- Realizar los dictamenes juridicos pertinentes en los expedientes internos
como previo las decisiones a adoptarse por las Secretarias, Unidades
Académicas y Direcciones Administrativas.
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