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VISTO:
LOS EXPTES-UVM: 1363/2017 y149/2018; relacionados sobref |
Concursos cerrados; y

las Directoras de Departamento a fin de elevar la némina de docentes
pertenecientes a la instancia de la realizacion de los mismos con caracter de
concurso cerrado, teniendo en cuenta la actualizacién de la misma.

Que la Directora del Departamento de Ciencias Basicas, habiendo
tomado conocimiento ya los efectos de proceder a los procesos concursales,
solicita a la Oficina de Recursos Humanos un informe de situacion de revista
de docentes que actualmente revisten cargo en esta Institucion y que se
inscribieron segun Resolucion R. N° 55/2018.

Que a fs. 34; las Directoras de los Departamentos de Ciencias
Aplicadas y Tecnologias y de Ciencias Basicas sugieren al Secretario
Académico se llame a concurso plblico y cerrado, en el cargo y dedicacion
indicados en la Resolucién R. n® 635/2018, a los docentes que cumplen con
las siguientes condiciones: Ingreso a la actividad docente en la UNViMe hasta
el 31 de diciembre de 2016; redesignacion a partir del 31 de agosto de 2018;
inscripcién a la opeién de concurso cerrado mediante Resolucion R. n° 55/2018
y actualmente en actividad en esta Universidad.

Que Secretaria Académica habiendo tomado conocimiento y con
el aval de esta Secretaria pasa a las Directoras de Ciencias Basicas y
Aplicadas a los efectos de la prosecucion de las tramitaciones
correspondientes para llevar a cabo el llamado a concurso cerrado de la
némina adjunta de fs.35 a 37 y que cumplen con las condiciones establecidas.

Que la Directora del Departamento de Ciencias Aplicadas y
Tecnologias eleva Secretaria Académica el Proyecto de Reglamento de
\ Concursos Publicos cerrados.

/ Que el Asesor Legal y Técnico informa que el presente proyecto,
salvo cuestiones excepcionales de este tipo de concursos (cerrados) guarda
similitud con la Reglamentacion de concursos abiertos en cuanto a

rocedimientos y valuaciones; por lo que se ha respetado la Ley de Educacion
nr. David BYRSHr, la Resolucion Ministerial 6/1997 y el Estatuto de la Universidad

-;Ijji;'fsl}iﬂﬂbnal de Villa Mercedes , que salvo mejor criterio del Sefior Rector, se

~ puede proceder sin mas tramites a dictar la Resolucion definitiva.

/ Que el Rector Organizador visto el Reglamento propuesto por la
Directora del Departamento de Ciencias Aplicadas y Tecnologias y el dictamen
favorable del Asesor Legal y Técnico, presta conformidad a la protocolizacion
de la Reglamentacién de Concurso Publico y Cerrado y remite a la Oficina de
Dgspachc a los efectos de emitir acto administrativo correspondiente.
- Que esta decision es facultad exclusiva del Rector Organizador,
i muhrme a lo dispuesto por el Articulo 49° de la Ley 24521 de Educacion
perior.
Wb ot Por ello y en uso de sus atribuciones

g

at®
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EL RECTOR OR IZADOR DE LA -
UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLA MERCEDES
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Protocolizar el Reglamento de Concurso Publico y Cerrado, ||
segln ANEXO | de la presente disposicion.-

ARTICULO 2°.- Aprobar la némina de Docentes que figuran en el ANEXO Il
que cumplen con lo establecido segun, el Considerando de la present
disposicion.-

ARTICULO 3°- Aprobar el formulario ficha de Inscripcion que deberan
cumplimentar, para cubrir cargos docentes, segun ANEXO lll de la presente.-

ARTICULO 4°.- Protocolizar la némina de antecedentes que pueden acreditar,
segun ANEXO IV.-

ARTICULO 5°.- Dejar sin efecto la Resolucion Rectoral N° 191/2017 y toda
otra disposicidn que se oponga a la presente . -

ARTICULO 6°.- Notifiquese, insértese en el Libro de Resoluciones Yy
archivese.-

RESOLUCION R. N° 0001166/2018

Universidad \Macional ddVilla Mercedes
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ANEX
REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO Y CERRADO

\

Ministerio

24521 para la designacién de Docentes Ordinarios, al Articulo 73 del Convenighg\de Educasion
Colectivo de Trabajo para los Docentes de Instituciones Universitaria
Nacionales ratificado por el decreto del PEN 1246/15 y al Articulo 32 del
Estatuto de la Universidad Nacional de Villa Mercedes vigente, en el cual se
contempla una amplia y oportuna publicidad de las condiciones y tramites de
concurso, incluyendo los nombres del Jurado y requisitos exigidos a los
aspirantes; la integracién calificada de los jurados con destacados especialistas
del area, de ésta y/o de otras Universidades y un dictamen fundado de los
jurados basado exclusivamente en los antecedentes académicos del postulante
y su desempefio en |la exposicion y entrevista.

Este Reglamento ser4 aplicado por Unica vez, para aquellos docentes de la
Universidad Nacional de Villa Mercedes que cumplan los requisitos indicados
en el siguiente articulo.

ARTICULO 2°.- Seran requisitos para acceder a las diferentes Categorias de
Profesor y Auxiliar, los especificados en la Ley de Educacion Superior N°
24521, la Resolucién N° 6/97 del Ministerio de Cultura y Educacion de la
Nacion, el Articulo 11 del Régimen de la Carrera Docente de la Universidad
Nacional de Villa Mercedes y la presente Reglamentacién:

Profesor Titular: Se trata de profesionales o académicos con titulo maximo en
su disciplina o formacion profesional equivalente, que acreditan una prestigiosa
trayectoria académica y/o profesional y que han desarrollado una notoria tarea
sea en su campo profesional o en la investigacion y/o el desarrollo tecnolégico,
en la creacion artistica o en la extension y/o vinculacion. Deben haber realizado
una labor de formacién de recursos humanos sea como profesionales o a
través de tesis doctorales o de maestria. También se tendra en cuenta su labor
en la creacién o direccion de lineas de trabajo profesional o investigacion
cientifica o tecnoldgica de trascendencia o creacién artistica y/o concretando

— importantes proyectos con alto contenido academico.

Profesor Asociado: Se trata de profesionales o académicos con titulo maximo
r. David Rivarobn su disciplina o formacion profesional equivalente, que han alcanzado un
_tector Orpaeinnder grado de formacion y experiencia que les permite desempenar tareas
principales en distintas areas del quehacer académico. Debe haber dirigido o
ser parte de proyectos importantes en el orden docente, en el campo de la
investigacion o en la creacién, en la extensién y la vinculacion u organizacion

de trabajos profesionales y participar en la formacién de recursos humanos.

Profesor Adjunto: Se trata de profesionales o acadéemicos con titulo de grado
universitario o formaciéon profesional equivalente, que a traves de sus
anipcedentes acreditan la activa y productiva realizacion de actividades

«hiofesionales y/o de investigacion y/o de desarrollo tecnolégico y/o de creacion
{,ef‘ Mﬁ ylo de extension o vinculacién. Deben poseer experiencia docente de
: ,,',gcﬁ;i_ﬁ;and?ado y estar capacitados para el dictado de diversas materias del area

Mﬂ,ﬁ" disciplinaria.

Cpde.RESOLUCION R. N° 0001166/2018
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Jefe de Trabajos Practicos: Se tr: aﬂ; profesionales con titulo universitario
de cuatro o mas afios de duragién o formacién equivalente, que ha
demostrado idoneidad para planificar, coordinar y evaluar aspectos practico
experimentales de una asignatura.

Ayudantes de Primera: Se trata de profesionales con titulo universitario

cuatro o mas afios de duracién o formacién equivalente.

Ademas, para acceder a la carrera docente mediante el mecanismo

Concurso Publico y Cerrado los docentes deben cumplir con las siguiente
condiciones:

- Ingreso a la actividad docente de la UNViMe hasta el 31/12/2016.
- Redesignacion a partir del 31 de agosto de 2018 mediante RR 635/2018.
- Inscripcién a la opcién de concurso cerrado mediante RR 55/2018.

- En actividad en esta Institucion en el momento del llamado a concurso.

ARTICULO 3°.- Todos los términos establecidos en este Reglamento se
contaran por dias habiles administrativos, salvo expresa indicacién de lo
contrario.

ARTICULO 4°.- Los Departamentos elevaran a la Secretaria Académica la
solicitud de llamado a concurso cerrado de cargos de Profesores o Auxiliares
Ordinarios, especificando:
- El nombre del aspirante
- La Categoria: Profesor Titular, Asociado o Adjunto; Auxiliar Jefe de
Trabajos Practicos o Ayudante de Primera
- El Perfil, que se ajustara al Régimen de la Carrera Docente de la
Universidad Nacional de Villa Mercedes de acuerdo a su Articulo 3, en el que
se establece:
Perfil de Docencia: Se concentra prioritariamente en el ejercicio de las tareas
de ensefanza en todos sus niveles y modalidades.
Perfil de Docencia e Investigacion: Ademas del desempefio de tareas de
ensefianza, incluye la participacion regular en actividades sistematicas y
programadas de investigacion y desarrollo e innovacion tecnologica
acreditadas por la Universidad Nacional de Villa Mercedes.
Perfil de Docencia y Vinculacién: Ademas del desempefio de tareas de
- ensefianza, incluye la participacién regular en actividades sistematicas y
programadas de extension, vinculacion y servicios acreditadas por la
Universidad Nacional de Villa Mercedes.
Perfil de Docencia y Desarrollo Profesional: Ademas del desempenio de tareas
de ensefianza, incluye el ejercicio profesional en el campo disciplinar de
referencia.
- La Dedicacién: Exclusiva, Semi-exclusiva o Simple
4 - Actividad Curricular: sobre cuyos temas versara la exposicion
/f - Carrera: a la que pertenece la Actividad Curricular
- Escuela: a la que pertenece la Carrera
- Una némina de seis (6) docentes propuestos para actuar como jurados,
gdjuntandose los respectivos curriculos. La Oficina de Concursos constatara el
#c%argn de revista de los miembros del jurado propuestos mediante consulta a la

-.Wersidad en la que prestan servicios.
I.;,ﬁ“\:‘ {#Cada llamado a inscripcion se tramitara de forma independiente.
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ARTICULO 5°- La Secretaria At;@a en comision con la Direccion de
Departamento y la Direccién de Escuela correspondiente evaluaran la
propuesta y en caso favorable, definiran los miembros titulares y suplentes de
jurado vy labraran un acta que se adjuntara al expediente. Luego solicitaran &l =
informe de fondos a la Secretaria de Hacienda incluyendo los gastos de=
viaticos, pasajes y alojamiento para los miembros del jurado que se requiera;
elevaran todo lo actuado al Rector para su evaluacion y resolucién.

ARTICULO 6°.- El Rector evaluara lo actuado y, en caso favorable, emitira
resolucién llamando a concurso cerrado, la Categoria, el Perfil, la Dedicacion,
la Carrera, la Actividad Curricular, el Jurado, la fecha y hora de apertura y
cierre de inscripciones, lugar de inscripcion y medios de contacto para
consultas. El plazo de inscripcion sera de diez (10) dias habiles.

ARTICULO 7°.- El llamado sera publicado dentro de los tres (3) dias de
aprobado por el Rector. La convocatoria se hard efectiva mediante la
notificacion al interesado por los medios habilitados por la Universidad y
durante un plazo no menor a cinco (5) dias en los medios de difusion oficiales
de la Universidad, radio universitaria, pagina web, carteleras.

ARTICULO 8.- Los integrantes de la Comunidad Universitaria, que
desempefien cargos electivos o estén designados como Secretarios de
Universidad, que aspiren a cubrir un cargo por concurso deberan abstenerse
de participar en su tramitacion.

ARTICULO 9°.- Una vez concluido el plazo de inscripcion, mesa de entrada
remitira el expediente de inscripcién a la Oficina de Concursos, donde se
glosara al expediente de llamado a concurso. La Oficina de Concursos labrara
un acita con el nombre del inscripto que sera refrendada por Secretaria
Académica u otro funcionario de igual jerarquia y la publicara durante tres (3)
dias. El acta sera parte del expediente.

ARTICULO 10°.- Terminado el plazo de publicacion del nombre del inscripto se
establece un plazo de tres (3) dias para recibir impugnaciones al inscripto.

ARTICULO 11°- Las actuaciones de las impugnaciones, recusaciones y
r. David Rivagelsaciones no quedaran incorporadas a las del concurso, tramitandose por

O iente separado.

ARTICULO 12°.- Dentro de los (5) dias de presentada la impugnacion o
recusacion, con causa fundada y acomparfiada por las pruebas que se hicieran
~valer, el Rector dara vista al aspirante inscripto o miembro del Jurado objetado
“/ para que formule su descargo, que debera hacerse por escrito dentro de los
cinco (5) dias de comunicada la objecion.

ﬁTiCULD 13°.- El Rector emitira resolucion dentro de los cinco (5) dias de
\‘Wc el descargo, previa vista de Asesoria Letrada, tomando en cuenta las
0,.62, aciones referentes a la objecidon y todo otro antecedente debidamente
E&;‘éﬁ‘;‘;ﬂﬁocumentado que estime pertinente o de interés, y dentro de los dos (2) dias
g siguientes se notificara a las partes. De aceptarse la objecion en esta instancia,
usi Cpde. RESOLUCION R. N° 0001166/2018
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ARTICULO 14°.- Cuando el aspirante inscripto haya sido impugnado y/o
hubiere formulado recusacién contra algin miembro del Jurado, el tramite
llamado a concurso quedara suspendido hasta que se resuelva la impugnacign. U

NViMe
Ministeric
ARTICULO 15°.- Una vez vencidos los plazos para las recusacione
excusaciones o impugnaciones o cuando ellas hubieran quedado resueltas
con caracter definitivo, la Oficina de Concursos pondra a disposicion del
Jurado los antecedentes, la documentacion del aspirante inscripto, el
Estatuto y el Régimen de la Carrera Docente de la Universidad, el presente
Reglamento de Concurso de Docentes Ordinarios, el plan vigente de la Carrera
para concurso de cargo de Profesores o el Programa vigente de la Actividad
Curricular para concurso de cargo de Auxiliar. Ademas, solicitara al Jurado se
fije fecha y hora y tres (3) propuestas de Tema y Modalidad de la exposicion y
entrevista.

ARTICULO 16.- Se notificara al aspirante inscripto y miembros del Jurado la
fecha y hora del sorteo del Tema y Modalidad de la exposicion y entrevista, que
debe establecerse setenta y dos (72) horas antes de la misma.

ARTICULO 17°.- El sorteo del Tema y Modalidad se realizara en presencia del
Secretario Académico, u otro funcionario de igual jerarquia, y el aspirante
inscripto o su representante debidamente certificado. Se labrara un acta que
sera incorporada al expediente del concurso y sera notificada al aspirante
inscripto y miembros del Jurado.

ARTICULO 18°.- El Jurado, el dia y fecha establecidos, presenciara y evaluara
la exposicion del tema sorteado y realizara la entrevista al aspirante inscripto,
esto Ultimo si asi lo cree necesario. En dicha oportunidad el Jurado tendra a su
isposicion el expediente del concurso, el Estatuto y el Régimen de Carrera
ocente de la Universidad, el plan de estudios vigente de la Carrera y el
rograma vigente de la Actividad Curricular sobre cuyos temas versa el
CONCUrso.

" D“MCULD 19°.- El Jurado debera expedirse dentro de los cinco (5) dias de
Mok r presenciado la exposicion y realizado la entrevista, mediante la
s o v resentacion del acta del concurso con su dictamen. Este término podra
ampliarse cuando una solicitud fundada en tal sentido fuera aprobada por el
Rector. En caso de mediar imposibilidad de cumplir con el plazo establecido
por inconvenientes graves surgidos en algun miembro del jurado, el Rector
podra optar entre ampliar el término u ordenar que el acta sea refrendada por
los jurados que asi puedan hacerlo, sélo en el caso que el Jurado no se
B‘;&Dhiera expedido a los treinta (30) dias.

;;a“’% @p TICULO 20°.- Luego que el Jurado haya actuado y haya emitido su
o F““’*j;‘;" dictamen, este Gltimo debera ser notificado al aspirante inscripto dentro de los

o ,.j;’. dos (2) dias de emitido, por correo electronico, y sera impugnable por defecto

o

Cpde. RESOLUCION R. N°0001166/2018
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por escrito ante el Rector,

ARTICULO 21°.- En caso de impugnacion al dictamen del Jurado el Rec
podra:
- Solicitar al jurado la ampliacion o aclaracién del dictamen, en cuyo caso aqu
debera expedirse dentro de los diez (10) dias de tomar conocimiento de |
solicitud.

- Aprobar el dictamen si este fue unanime.

- Declarar desierto el concurso.

- Dejar sin efecto el concurso.

La definicion del Rector sera irrecurrible y serda comunicada al aspirante
inscripto dentro de los tres (3) dias posteriores a su resolucion.

ARTICULO 22°.- El Rector ordenara acto administrativo para la designacion del
Profesor o Auxiliar Ordinarios o, en caso de impugnacion al dictamen del
Jurado, para la definicion que haya tomado.

ARTICULO 23°.- Notificado de su designacion, el Profesor o Auxiliar debera
asumir sus funciones dentro de los treinta (30) dias corridos. Salvo que
invocare ante el Rector una prorroga por razones justificadas. E| Rector
resolvera si otorga la prorroga o deja sin efecto la designacién.

DE LOS MIEMBROS DEL JURADO.

ARTICULO 24°.- Los integrantes propuestos del jurado deberan ser o haber
sido profesores ordinarios, regulares o efectivos de ésta u otras Universidades
Nacionales del pais o del extranjero de igual o mayor categoria a la
noncursada, o especialistas destacados en el area de conocimiento
prrespondiente al llamado a concurso, de autoridad e imparcialidad
discutibles.

"ARTICULO 25°.- El jurado estara compuesto por tres (3) miembros titulares y
tres (3) miembros suplentes. El primer miembro titular y su suplente seran
docentes especialistas en los temas de la Actividad Curricular del llamado a
concurso. El resto de los miembros del jurado seran docentes afines a dichos
temas. Para cargos de Profesor y Auxiliar al menos dos (2) miembros titulares
del jurado y sus suplentes seran docentes externos a la Universidad Nacional
de Villa Mercedes. Para cargos de Auxiliar, como maximo, uno (1) de ellos y su
, suplente podran revestir el cargo de Jefe de Trabajos Practicos.

¢~ ARTICULO 26°.- Los miembros suplentes del jurado sustituiran a los titulares

acuerdo a su orden de designacion en caso de aceptarse recusaciones,

: ciones o renuncias o de producirse su incapacidad (temporaria o

ad o anente), remocién o fallecimiento, garantizando la constitucién del Jurado.
La La

' ﬁf Cpde. RESOLUCION R. N° 0001166/2018
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ARTICULO 28°.- Para inscribirse al llamado a concurso el aspirante no debe
estar comprendido en las causales de inhabilitacion para el desempefio de
cargos publicos.

ARTICULO 29°.- E| interesado debera inscribirse, dentro del plazo establecido
en el llamado a concurso, presentando en Mesa de Entradas de la Universidad
la siguiente documentacion:

- Formulario de Inscripcion por duplicado, ANEXO Il del presente
Reglamento

- Tres (3) ejemplares impresos del CVar o del curriculo confeccionado
segun el ANEXO Il

- Un (1) ejemplar del CVar o del curriculo, en soporte digital

- Un (1) ejemplar con la documentacion probatoria debidamente
certificada

- Dos (2) indices de la documentacién presentada

ARTICULO 30°- No se admitra la presentacion de nuevos titulos,
antecedentes o trabajos con posterioridad al cierre del plazo de inscripcion.

DE LAS IMPUGNACIONES A INSCRIPTOS Y RECUSACIONES A
JURADOS.

ARTICULO 31°.- Las impugnaciones pueden ser presentadas en el plazo
stablecido en el llamado a concurso, por nota dirigida al Rector en Mesa de
ntradas de la Universidad.

ARTICULO 32°.- Durante el plazo de impugnaciones, los docentes de la
Universidad o de otras Universidades Nacionales, las asociaciones de
ntes, estudiantes y graduados reconocidas y las asociaciones cientificas y
: profesionales podran ejercer el derecho de objetar al aspirante inscripto,
el g Rdos en su carencia de ética universitaria y rectitud civica, carencia no
compensable por méritos intelectuales. Seran impugnables aquel candidato
que en el desempefio de sus funciones haya realizado acciones contrarias a
los principios sefialados por la Constitucion Nacional. La objecion debe ser
explicitamente fundada y acompafiada por las pruebas que se hicieran valer
et fin de eliminar la posibilidad de toda discriminacion ideologica. Seran
ideradas como faltas graves, sujetas a sancion disciplinaria, las
G_-‘r‘ ugnacmnes que se funden en hechos falsos o sean notoriamente
Q;“ fﬁ"ﬂ infundadas.
L Cpde. RESOLUCION R. N° 0001166/2018

7’




S NIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLA MERCEDES
Winivierio de Eduianien de o Macion

documentacion que se solicite a los fines de una impugnacion.
ARTICULO 34°.- Seran causales de recusacion a los miembros del Jurado:
a) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo
afinidad entre el jurado y algun aspirante.

b) Tener el jurado o sus consanguineos o afines, dentro de los grad
establecidos en el inciso anterior, sociedad o comunidad con alguno de lo
aspirantes, salvo que la sociedad fuese anonima.

c) Tener el jurado pleito pendiente con el aspirante.

d) Ser el jurado o el aspirante, reciprocamente, acreedor, deudor o fiador.

e) Ser o haber sido el jurado autor de denuncia o querella contra el aspirante,
o denunciado o querellado por éste ante los Tribunales de Justicia o Tribunal
Académico con anterioridad a la designacion del jurado.

f) Haber emitido el jurado opinién, dictamen o recomendacién que pueda ser
considerado como prejuicio acerca del resultado del concurso que se tramita.

g) Tener el jurado amistad intima con alguno de los aspirantes o enemistad o
resentimiento que se manifiesten por hechos conocidos en el momento de su
designacion.

h) Haber recibido el jurado importantes beneficios del aspirante.

i) Carecer el jurado de versacion reconocida en el area del conocimiento
cientifico o técnico motivo del concurso.

i) Haber demostrado manifiesta arbitrariedad en el desempefo de sus
funciones.

ARTICULO 35°.- Todo miembro de un jurado que se considere comprendido
en algunas de las causales de recusacion mencionadas en el ARTICULO 34,
estara obligado a excusarse.

ARTICULO 36°.- Todo aspirante que considere pertinente la recusacion a un
miembro del Jurado, lo podra hacer al momento de su inscripcién por nota
dirigida al Rector en Mesa de Entradas de la Universidad.

' ARTICULO 37°.- Los Jurados y el aspirante podran hacerse representar en los
tramites de las impugnaciones y recusaciones por profesionales del Derecho
ajenos a la Universidad, que no sean miembros del Jurado. Para ello sera
necesario una carta poder con certificacién de la firma por Escribano Publico

. Nacional o funcionario habilitado al efecto.
Or. Dgvia Rivarols
fctor

Jlactar Omeniaga’) 0 A CTUACION DEL JURADO.

ARTICULO 38°.- A solicitud de la Oficina de Concursos cada miembro del
Jurado debera presentar el Tema y Modalidad de la exposicion y la entrevista
para su posterior sorteo, en sobre cerrado o por medio de correo electronico
refrendado por dicha oficina. Ademas, el Jurado fijara y comunicara a la Oficina
c‘i‘g Concursos la fecha y hora de la prueba de oposicion.

i
H‘:;% {CULO 39°.-Para concurso de cargo de Profesor el Tema propuesto
&t«*}:, o era estar de acuerdo con los contenidos minimos de la Actividad Curricular,
P ;&*‘;LM" establecidos en el plan de estudios vigente de la Carrera.
¥ Cpde. RESOLUCION R. N° 0001166/2018
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Para concurso de cargo de Auxiliar, el|Tema debera estar de acuerdo al
programa vigente de la Actividad Curricular motivo del concurso. La Modalidad
consiste en fijar el
tiempo de la exposicién y de la solicitud de una propuesta a presentar por el
aspirante durante la entrevista. El tiempo se fijard entre cuarenta (40)
cincuenta (50) minutos para concurso de profesores y entre treinta (30)
cuarenta (40) minutos para concurso de Auxiliares. La propuesta para cargo
de Profesor podra contener. programa de la actividad curricular en concurso,
material didactico, propuestas de investigacion y/o extension y/o vinculacion. La
propuesta para cargos de Auxiliar podra contener: guia de trabajos practicos,
material didactico, guias de laboratorio y/o estudios de casos. La propuesta
podra ser consultada al aspirante en la entrevista inmediatamente posterior a la
exposicion del tema sorteado.

Ministerio
de Educacic

ARTICULO 40°.- El Jurado pronunciara su Dictamen Final labrando un acta en
la cual dejara constancia de la evaluacién realizada. Debera incluir un informe
sobre los antecedentes, la exposicion y la entrevista si la hubiere. La
evaluacion de antecedentes se realizara teniendo en cuenta:

. Antecedentes de Formacion: titulos universitarios de grado y posgrado,
cursos de posgrado aprobados, seminarios, talleres, becas ganadas, pasantias
realizadas.

- Antecedentes en Docencia y formacion de recursos humanos: Cargos que
desempefid o desempefia en la actividad docente nacional, provincial o
privada, cursos de postgrado dictados, cursos de capacitacion dictados,
documentos didacticos originales elaborados; direccién, co-direccion o
asesoramiento de tesis de grado y posgrado, direccion o co-direccion de
pasantias, direccion o co-direccion de becarios.

- Antecedentes en Investigacién: direccién, co-direccién o participacion en
proyectos de investigacién, publicaciones, trabajos de tesis de posgrado;
participacién activa en congresos, seminarios, jornadas o acontecimientos
cientificos similares, patentes obtenidas o en tramite.

- Antecedentes en Vinculacién y Extension: participacion, colaboracion o
_ generacion de actividades que por su objeto o logros promuevan el
| mejoramiento de |a calidad de vida de la comunidad local, regional o nacional a
|la que pertenece la Universidad. Actuacion en universidades, institutos
nacionales, provinciales o privados registrados en el pais o en el extranjero.
Organizacion de eventos cientificos. Actividades realizadas por convenios

| — interinstitucionales, Actividades en equipos multi, inter e intradisciplinarios.
. David Rivardif0anizacion o dictado de cursos y conferencias de divulgacién. Todo tipo de
fractor dor SEIViCio prestado ante una necesidad de la comunidad.

e v werein ntecedentes  en Desarrollo  Profesional: Trabajos realizados en forma
dependiente o independiente, direccion o participacion en proyectos Yy
desarrollos, asesoramiento, gestion y cualquier otra actividad del campo
profesional en que se desempefia.

- Qtros antecedentes: Cargos rentados o ad-honorem de gestion y gobierno
ifstitucional que desempefia o haya desempefiado, participaciones en

e.‘x‘l:.'u\ #iones asesoras y de servicio, tareas o misiones de caracter universitario o

0 (Sateafines, desempefio en actividad gremial docente universitaria, cargos en la

o° ###" Administracién Publica o en la actividad privada, en el pais o en el extranjero,
f&"’ relacionados con el area de conocimiento donde se concursa el cargo. Otros
antecedentes que se consideren relevantes.
Cpde. RESOLUCION R. N° 0001166/2018
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ARTICULO 41°.- Se establece la siguiente’

maximos, los antecedentes de acuerdo/ al Perfil docente requerido en
llamado a concurso de Profesor.

R % 2 1 ﬂ-mqpr-.ﬁ . "I Jr.
Docencia Docencia Docencia &\ «=aemeis/
Perfil Docencia e y y Desarrollo |2 o
Investigacién | Vinculacién | Profesional f%"i‘é‘/
Antecedente
Formacion 10 10 10 10
Docencia 15 ' 10 10 10
Investigacion 10 15 10 10
Extension vy 10 10 15 10
Vinc.
 Profesionales 10 10 10 15
Otros 5 5 5 S
Total 60 60 60 60

La siguiente planilla pondera, con puntajes maximos, los antecedentes de
acuerdo al Perfil docente requerido en el llamado a concurso de Auxiliar.

Docencia Docencia Docencia
Perfil | Docencia e y y Desarrollo
| Investigacion | Vinculacion Profesional

Antecedente

Formacion 10 10 . 10 10
Docencia 10 5 5 2
Investigacion 5 10 5 5
Extension vy 5 5 10 5

Vine,
Profesional 5 5 5 10
Otros 5 5 5 5

| Total : 40 40 40 40

ARTICULO 42°.- Se recomienda al jurado tener en cuenta, entre otros, los
siguientes items en la evaluacion de la exposicion: tiempo empleado, recursos
didacticos utilizados, rigor conceptual, organizacion y claridad de la clase.

Cpde. RESOLUCION R. N° 0001166/2018
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ARTICULO 43°.- Para cargos de Profesorse asignaran como maximos 60
puntos para los antecedentes y 40 puntos para la exposicion y entrevista.

Para cargos de Auxiliar se asignaran como maximos 40 puntos para |
antecedentes y 60 puntos para la exposicion y entrevista. Para aprobar
concurso el aspirante debera alcanzar como minimo 60 puntos en total,
dentro de este puntaje debera alcanzar como minimo 20 puntos en

exposicion y entrevista. Los gque no alcancen esa condicién se los declara
desierto.

RESOLUCION R. N° 0001166/2018
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ANEXO |
LISTADO DE ASPIRANTES A L‘.!l ONCURSO CERRADO
: ” Res 55
P ioua0is Res casoty | o |lwerpetn|  Core
I | Acosta, Guillermo Luis 01/08/2016 | 327/201%8 Profesor Adjunto
2 | Adaro, Jorge Agustin 14/03/2016 | 28572018 Profesor Asociado
3 | Alaniz, Gabriela 14/03/2016 | 3812018 | Jefe de Trabajos Précticos
4 | Alba, Richar Marcelo 14/03/2016 | 378/2018 | Jefe de Trabajos Préacticos
5 | Alfonzo, Christian Ariel 01/05/2016 | 346/2018 Avudante de Primera Semiexclusiva
6 Altaba, Alejandro Marcelo 14/03/2016 | 347/2018 Ayudante de Primera Simple
7 | Altamirano, Nicolas 15/04/2016 | 406/2018 | Jefe de Trabajos Practicos Simple
& | Andrade, Luciano Heéctor 14/03/2016 | 35272018 Profesor Adjunto Semiexclusiva
| 9 | Aostri, Oscar Dario 14/03/2016 | 468/2018 | Jefe de Trabajos Practicos | Semiexclusiva
10 | Arce, Patricia Verdnica 15/04/2016 | 488/2018 | Jefe de Trabajos Pricticos Exclusiva
11 | Astorguiza, Paula Lujan 14/03/2016 | 3532018 Profesor Adjunto Exclusiva
12 | Avila, Silvia Dolores 02/5/2013 | 497/2018 Profesor Adjunto Simple
13 | Bagatto, Fabricio Carlos 14/03/2016 | 351/2018 | Jefe de Trabajos Précticos Simple
14 | Barboza, Fernanda Carolina 01/05/2016 | 480/2018 Ayudante de Primera Simple
| 15 | Barone, Herndn Dario 01/08/2016 | 443/2018 Profesor Adjunto Simple
16 | Bavera, Francisco Pedro 06/06/2014 | 460/2018 Profesor Asociado Simple
17 | Bazin, Nelio Eduardo 01/08/2015 | 4552018 Profesor Titular Exclusiva
| 18 |Bertrés, Cesar Ismael 14/03/2016 | 422/2018 | Profesor Adjunto Simple
19 | Blanco, Juan Carlos 01/05/2016 | 391/2018 Ayudante de Primera Semiexclusiva
20 | Bodas, Cristian Adrian 14/03/2016 | 482/2018 | Jefe de Trabajos Practicos Simple
| 21 | Brown, Erika Cecilia 01052016 | 427/2018 Ayudante de Primera Semiexclusiva
22 | Bruccolo, Jesica Elizabeth 14/03/2016 | 452/2018 | Jefe de Trabajos Pricticos Simple
23 | Busso, Osvaldo Antonic 01/08/2016 | 449/2018 Profesor Adjunto Simple
24 | Calderdn, Mirian Roxana 14/03/2016 | 33972018 Profesor Adjunto Simple
25 | Cano, Paolo Guillermo A. 01/05/2016 | 444/2018 | Jefe de Trabajos Pricticos | Semiexclusiva
26 | Carddn, Lucia Mabel 14/03/2016 | 453/2018 Profesor Adjunto Simple
Caunedo, Néstor 14/03/2016 | 445/2018 | Jefe de Trabajos Pricticos Simple
Chirino, Daniel Gerardo 15/04/2016 | 42012018 | Jefe de Trabajos Practicos | Semiexclusiva
29 | Coronel, Ana Maria 14/03/2016 | 317/2018 | Jefe de Trabajos Précticos Exclusiva
30 | Cornez, Noelia Cecilia 05/05/2015 | 355/2018 Ayudante de Primera Exclusiva
31 | Cozzolino, Pablo Mariano 14/03/2016 | 322/2018 Profesor Adjunto Semiexclusiva
32 | Diaz, Jorge Nicolas 01/05/2016 | 388/2018 Avyudante de Primera Simple
| Echandia, Nicolds Antonio 14/03/2016 | 386/2018 | Jefe de Trabajos Practicos Exclusiva
Escudero, Andrea Carmen 01/04/2016 | 415/2018 Profesor Adjunto Exclusiva
i, Carolina Elizabeth | 14/03/2016 | 437/2018 Profesor Adjunto Simple
| Flores, Hugo Alejandro 01/08/2016 | 330/2018 Profesor Adjunto Simple

CPDE.RESOLUCION R. N° 0001166/2018
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37 | Frezzi, Noelia Belén 01/05/2016 DI 8 Avudante de Primera
38 | Funes, Jessica Valeria 017102015 || 47572018 | Jefe de Trabajos Précticos
39 | Gatica, Eduardo Antonio 14/03/2016 | 4]18/2018 Profesor Adjunto
40 | Giraudi, Mauricio Damidn 14/03/2016 | 35972018 Profesor Adjunto
41 | Gomluch, Claudio 15/04/2016 | 484/2018 Ayudante de Primera
42 | Gonzilez, Roberto Francisco 01/08/2016 | 4192018 Profesor Adjunto
43 | Greco, Humberto 01/09/2015 | 441/2018 Profesor Adjunto
| 44 | Grilli, Nadia Lilian 15/04/2016 | 457/2018 Ayudante de Primera Exclusiva
45 | Guerra, Rodrigo Alberto 01/09/2015 | 360/2018 | Jefe de Trabajos Practicos Simple
| 46 | Guidi Mario Alberto 28/03/2016 | 487/2018 Profesor Adjunto Semiexclusiva
47 | Helbig, Joaquin Ernesto 01082016 | 3692018 Ayudante de Primera Exclusiva
| 48 | Hotimsky, Sheila Tatiana 30/04/2016 | 440/2018 Avyudante de Primera Simple
49 | Ibafiez, Gabriela Ester 15/06/2015 | 531/2018 | Jefe de Trabajos Préicticos Simple
| 50 | Juricich, Silvia Analia 01/05/2016 | 332/2018 | Jefe de Trabajos Practicos | Semiexclusiva
51 | Lépez, Héctor Nicolds 01/05/2016 | 424/2018 Ayudante de Primera Simple
52 | Loto, Valeria Alejandra 14/03/2016 | 323/2018 Ayudante de Primera Simple
53 | Mana, Carlos José 02/05/2013 | 464/2018 Profesor Adjunto Semiexclusiva
54 | Manrigue, Marfa Celeste 15/04/2016 | 380/2018 Ayudante de Primera Semiexclusiva
55 | Martini, Juan Pablo 20/10/2015 | 471/2018 | Jefe de Trabajos Précticos Simple
56 ﬁﬁ‘éis"’"““‘”“' Matlade lop 1410312016 | 41272018 Profesor Adjunto Simple
57 | Meyer, Zoe Constanza 01/04/2016 | 438/2018 Profesor Adjunto Semiexclusiva
58 | Miotti, Eduardo Américo 14/03/2016 | 376/2018 Profesor Adjunto Simple
59 | Molina, Manuel Enrique 01/08/2016 | 383/201% Profesor Adjunto Semiexclusiva
60 | Molina, Walter Rubén 14/03/2016 | 439/2018 | Ayudante de Primera | Semiexclusiva
61 | Montenegro, Maria Margarita 14/03/2016 | 454/2018 Profesor Adjunto Simple
62 | Moyano, Alejandro 14/03/2016 | 3322018 Profesor Adjunto Semiexclusiva
63 | Nifez, Sonia Carolina 01/04/2014 | 494/2018 Profesor Adjunto Simple
/64 | Oddi, Tamara 01/06/2015 | 36572018 Profesor Adjunto | Semiexclusiva
65 | Pajaro, Diego Patricio 01/08/2016 | 470/2018 Profesor Adjunto Simple
66 | Pianucel Stocco, Agustin Nicolds 14/03/2016 | 43472018 Avudante de Primera Semiexclusiva
:Eme. Javier Alejandro 15/04/2016 | 448/2018 | Jefe de Trabajos Practicos Exclusiva
tg8 PPeE, Gabricla Adriana 01/10/2015 | 479/2018 | Jefe de Trabajos Practicos Simple
89 | Privitello, Gloria Cristina | 01/11/2014 | 456/2018 Ayudante de Primera Simple
70 | Quiroga Cardini, Franco Martin 01/05/2016 | 316/2018 | Jefe de Trabajos Pricticos Exclusiva
71 | Quiroga Lucero, Juan Pablo 15/4/2016 495/2018 | Jefe de Trabajos Practicos | Semiexclusiva
7 mirez, Marina Mercedes 01/0572016 | 451/2018 Ayudante de Primera Semiexclusiva
Rgmos, Enrique Matias 14/03/2016 | 361/2018 | Jefe de Trabajos Practicos | Semiexclusiva
'Endr{guez Ferro, Luis Alberio 14/03/2016 | 372/2018 Profesor Adjunto Simple
#75 | Roitman, Diego Exequiel 01/10/2013 | 407/2018 Profesor Adjunto Semiexclusiva
76 | Rosa, Alejandro Pablo 15/04/2016 | 491/2018 Profesor Adjunto Semiexclusiva

CPDE.RESOLUCION R. N° 0001166/2018
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77 | Saldafio, Marcelo Gabriel 15/04/201 M 18 Profesor Adjunto Semiexg
78 | Silva, Carla Jimena 01/05/2016 42.:.#2.0 18 | Jefe de Trabajos Practicos
79 | Sptomayor, Luis Fernando 15/06/2015 | 493/2018 | Jefe de Trabajos Practicos
80 | Stefanini, Valentin Antonio 14/03/2016 | 446/2018 Profesor Adjunto
81 | Tavanti, Aixa Magali 14/03/2016 | 483/2018 Profesor Adjunto
82 | Tonelli, Franco 14/03/2016 | 373/2018 Profesor Adjunto
83 | Trabucco, Maria Emilia 11/01/2016 | 367/2018 | Jefe de Trabajos Précticos
84 | Trotta, Roxana Beatriz 1410372016 | 46772018 | Jefe de Trabajos Practicos | Semiexclusiva |
85 | Usorach, Javier lvin 14/03/2016 | 354/2018 Profesor Adjunto Simple
86 | Vargas, Antonio Rolande 15/04/2016 | 375/2018 Profesor asociado Simple
| 87 Zelarayan, Humberio Ceferino 14/03/2016 | 410/2018 Profesor Adjunto Semiexclusiva

RESOLUCION R. N° 0001166/2018
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ANEXO
ANTECEDENTES DE LOS ASPIRANTES

A) Antecedentes sobre formacién del aspirante.

1. Titulos universitarios, con mencién de la Universidad que los otorg
deberan presentarse en fotocopia legalizada o en sus originales.

2. Cursos categorizados como de posgrado, aprobados, consignando ho
duracién, tipo de evaluacion y afio de cursado.
3. Otros cursos aprobados, a través de distintas modalidades (semin

talleres, etc.), consignando horas de duracion, tipo de evaluacién y afio &’ M*E‘:‘{'

cursado.

4. Becas ganadas, institucion que la otorgo, objeto de la misma y periodo en
que fue becado.

5 Pasantias realizadas, indicando institucion en que la realizd, tema y objeto
de la misma, duracion y ano.

B) Antecedentes docentes y de formacion de recursos humanos.

1. Cargos que desempefié o desempefia en la actividad docente nacional,
provincial o privada, indicando la institucion, el periodo de ejercicio, la
naturaleza de la designacién, la forma de acceso al mismo y la indole de las
tareas desarrolladas. En caso de existir calificacion por el desempenio, debera
consignarsela.

2. Cursos categorizados como de postgrado dictados, indicando categoria,
funcion cumplida en el mismo, duracién, afio de dictado y lugar de desarrollo.

3. Otros cursos de capacitacion, indicando funcién cumplida en el mismo,
duracién, afo de dictado y lugar de desarrollo.

4 Documentos didacticos originales elaborados. Si hay mas de un autor,
indicar la participacion que les cupo en los mismos.

5. Montaje de asignaturas y de cursos de capacitacion en general o posgrado.
Se entiende por "montaje" a la tarea de programacién de una asignatura o
urso no desarrollado previamente.

" Direccion, Co-Direccion ylo asesoramiento de tesis de grado y posgrado. Si
rresponde, indicar la participacion que le cupo en las mismas.

_Direccién o Co-Direccion de pasantias.

. Direccién o Co-Direccion de becarios.

C) Antecedentes sobre actividad y produccion cientifica o tecnologica.
Or. Davili RiviarBlireccion, Co-Direccion y/o participacion en investigacion, indicando: titulo
royecto, instituciones que lo subsidiaron, funcion desempefiada, afios de
duracion.
2 Publicaciones. Se debera consignar: titulo, autores, revista o editorial y ano
de publicacién. En los casos que haya mas de un autor debera indicar la
participacion que le cupo en las mismas.
3. Trabajo de tesis. Indicar tema, calificacion obtenida y publicaciones
derivadas de la misma (si hubiese).
j Trabajos de investigacion inéditos. Debera presentarse un ejemplar firmado.
» rticipacion activa en congresos, seminarios, jornadas o acontecimientos
. *‘ ntificos similares. _
&;,{g,.. 6. Patentes obtenidas o en tramite.
o

%

D) Antecedentes sobre actividades de extension
Cpde. RESOLUCION R. N° 0001166/2018
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1. Participacion, colaboracién o generacion defagtividades que por su objeto y/o
logros promuevan el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad local
regional o nacional a la que pertenece la Universidad. 7
2  Actuacion en universidades, institutos nacionales, provinciales o privados
registrados en el pais o en el extranjero. s
3. Organizacion de eventos cientificos.

4. Actividades realizadas por convenios interinstitucionales.

5. Actividades en equipos multi, inter e intradisciplinarios.

6. Organizacién o dictado de cursos y conferencias de divulgacion.

7. Todo tipo de servicio prestado ante una necesidad de la comunidad.

Miiileibe de Edurscion de s Saclan TR Mg s n s 1 s
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E) Antecedentes en el desempefio profesional

1. Trabajos realizados en forma dependiente o independiente

2. Direccién o participacion en proyectos y desarrollos

3. Actividades de asesoramiento, gestion

4. Ofras actividades del campo profesional en que se desempena.

F) Otros antecedentes que se consideren relevantes

1. Antecedentes de gestion y gobierno universitario y no universitario.

2. Cargos rentados o ad-honorem de gestién y gobierno institucional que
desempefia o haya desempeifiado, indicando: dependencia, funcién, porcentaje
de dedicacion y duracion del mismo.

3. Participaciones en comisiones asesoras y de servicio, tareas o misiones de
caracter universitario o afines.

4. Desemperfio en actividad gremial docente universitaria.

5. Cargos que desempend o desempefia en la Administracion Publica o en la
actividad privada, en el pais o en el extranjero, relacionados con el area de
conocimiento donde se concursa el cargo.

En todos los casos que corresponda, se debera sefialar el lugar y lapso durante
el cual desarrollaron las actividades.

RESOLUCION R. N° 0001166/2018
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