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Villa Mercedes, 13 de diciembre de 2012.

VISTO:

El Expediente CUDAP: UVM N° 00043-2012 en el cual obran las
actuaciones vinculadas a la creacién de la carrera denominada Tecnicatura
Universitaria en Logistica; y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional de Villa Mercedes se encuentra en una region
mediterranea y es punto focal del corredor bioceanico, posee una Zona de
Actividades Logisticas (ZAL) en la que interactian trenes de carga con camiones
de gran porte en conjunto con el aeropuerto de la V Brigada Aérea y la Zona
Franca.

Que el sector de logistica, transporte, cadena de frio, comercio local e
internacional la relacion es de aporte del 10% del capital con una renta del 40%
haciendo atractivo éste segmento para trabajar y por transitividad para invertir en
formacion.

Que la propuesta plantea formar profesionales innovadores, con actitud
empresarial, competentes para resolver temas de logistica, comprometidos con el
medio ambiente y responsables socialmente, mediante el aporte de tecnologia de
avanzada y una innovadora gestién educativa, sustentada en sdlidos valores
eticos.

Que lo propuesto es concordante con los principios institucionales:
2.Conformar una adecuada diversificacion de los estudios universitarios
2 cuPresenciales o a distancia que atienda tanto las expectativas y demandas de la
1Dlsmczaolitgr25r\uadora sociedad, como a los requerimientos de la cultura y de la estructura productiva. 3.
unw nNac iz vercedeOrganizar y  desarrollar las actividades de creacion y sistematizacion de
p conocimiento mediante las modalidades de investigacion basica, aplicada y de
\ desarrollo experimental y de aplicacion tecnolégica, en atencion a las
ecesidades regionales, zonales y nacionales.

a0 O e Que corresponde emitir acto administrativo
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Por ello y en uso de sus atribuciones,

LA RECTORA ORGANIZADORA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLA MERCEDES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CREAR la carrera Tecnicatura Universitaria en Logistica que se
dictara en el ambito de la Escuela de Gestion de Empresas y Economia de la
Universidad Nacional de Villa Mercedes.

ARTICULO 2°.- APROBAR el Plan de Estudios de la carrera Tecnicatura
Universitaria en Logistica que forma parte de la presente como ANEXO UNICO.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, insértese en el Libro de Resoluciones
y archivese.

RESOLUCION R. N?104/2012

_____,_-.\-: 5
<Dr-Pedro Alfreflo VELASCO Dra. Gladys Maria CIUFFO

Secretario General y¥WAsuntos Académicos Rectora Organizadora
Universidad Nacional de Villa Mercedes Universidad Nacional de Villa Mercedes
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ANEXO UNICO
PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA TECNICATURA UNIVERSITARIA EN
LOGISTICA

1- IDENTIFICACION DE LA CARRERA

DENOMINACION DE LA CARRERA: TECNICATURA UNIVERSITARIA EN
LOGISTICA ,

TITULO QUE SE EXPEDIRA: TECNICO UNIVERSITARIO EN LOGISTICA
UNIDAD ACADEMICA: ESCUELA DE GESTION DE EMPRESAS Y.ECONOMIA
2-NIVEL DE LA CARRERA:PREGRADO

3- FUNDAMENTACION
En nuestra ciudad y region se cuenta con un enorme potencial industrializador y
de exportacion, encontrandose radicadas numerosas empresas entre las que
destacan algunas multinacionales y un buen numero de pymes y micropymes por
lo que la formacién e logistica es una vacancia en la zona.
Las empresas de la regién afio a afio van incrementando sus niveles de
exportacion, muchas de dichas exportaciones se realizan a través de la Zona
Franca, ubicada en la ciudad de Justo Dacact apenas distante a 30 km de la sede
de la Universidad Nacional de Villa Meercedes.
Como se ha expresado en el andlisis de contexto de la UNViMe , esta se
encuentra en una region mediterranea y es punto focal del corredor bioceanico.
Ademas, la ciudad de Villa Mercedes posee una Zona de Actividades Logisticas
(ZAL) en la que interactian trenes de carga con camiones de gran porte en
conjunto con el aeropuerto de la V Brigada Aérea (a 6 km de la ciudad). También
es destacar la presencia de una Delegacion del INTA y la Sociedad Rural de Villa
Mercedes
Desde otro punto de vista, realizamos el siguiente analisis: la produccién primaria
interviene en el 20% de la renta con un 65% del capital, mientras que las
empresas industriales transformadoras de alimentos de consumo humano de
hecho aportan el 25% de la inversidn y perciben el 40% de la renta. En el sector
de logistica, transporte, cadena de frio, comercio local e internacional la relacion
es de aporte del 10% del capital con una renta del 40% haciendo atractivo éste
. ..segmento para trabajar y por transitividad para invertir en formacion.
Dra afi\f{‘\"‘fﬂfﬂ“[iftabe agregar que no existe oferta educativa en la ciudad ni en la regién sobre
Rectora Oreat e cecesta disciplina.
Este escenario y el diagnostico realizado, a partir de la consulta a las empresas
del medio y la regién sobre sus necesidades y problemas relacionados con la
logistica, justifica el dictado de la carrera.
La carrera permitira a sus egresados resolver problemas de comunicacon entre
las areas, de fluctuaciones estacionales, de distribucion; sincronizar: produccion,
ventas y comercializacion; de servicio en la llegada al cliente. Quién ademas
o vel@stara preparado para desempefarse eficientemente, con capacidad para utilizar
oy A -=_*__'-‘3'.fa:$fﬂerramientas existentes en la organizacién y hacerlas funcionar eficazmente.
' Esta propuesta contempla:
MISION: Formar profesionales innovadores, con actitud empresarial, competentes
para resolver temas de logistica, comprometidos con el medio ambiente y

yniv Nac
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responsables socialmente, mediante el aporte de tecnologia de avanzada y una
innovadora gestion educativa, sustentada en solidos valores éticos.

VISION: Ser “lideres” en la formacién permanente de profesionales en logistica,
en la region central de la Republica Argentina.

4. OBJETIVOS DE LA CARRERA

GENERALES:

Formar recursos humanos que al término de la carrera, el egresado esté en
condiciones intelectuales y operativas de asumir responsabilidades en empresas
dotadas de funcién logistica a niveles operativos, de mandos medios, siendo
capaz de supervisar todo tipos de procesos logisticos.

ESPECIFICOS:

Capacitar personas para operar dentro de cadenas de abastecimiento y
distribucion, gestionar almacenas, bodegas, y depositos de productos de distinta
naturaleza

Brindar formacién que permita a los técnicos proponer programas de trabajo
utilizando las ventajas que permiten las nuevas tecnologias de informacion.
Concientizar sobre la necesidad de observar e imponer pautas de
comportamiento ético y de responsabilidad social en todos los campos de su
desempefio, cuidando el medio ambiente.

5- PERFIL DEL TiTULO

El técnico Universitario en Logistica podra desempefarse en una amplia gama de
empresas publicas y privadas: agropecuarias industriales, de servicios,
cumpliendo tareas de:

- planificacion y programacion de materiales.

- coordinacion de proyectos,

- supervisién de produccién,

- realizar todo tipo de pedidos oportunos, con eficiencia

- despacho y recepcidn de bienes y servicios,

- gestionar procesos de almacenamiento, bodegas y depdsitos industriales de
carga bajo parametros de valor de uso de las mercaderias y de seguridad

- analisis de inventario,

q@dministrar sistemas de inventarios de bodegas

gestionar cadenas de distribucion de productos

- sistemas logisticos de productos y servicios,

- analisis y correccidn de procesos logisticos,

- gestionar cadenas de abastecimiento y provision de suministros

- picking, preparacion de pedidos y consolidacion.

- gestionar recintos de andenes y lugares de recepciéon y despacho de cargas
- tramitar operaciones de comercio internacional

[fredo \ x.laiﬁtﬂzar métodos efectivos de atencion al cliente corporativo

Asuntos AL3

L e Npice manejar adecuadamente procedimientos e-logisticos y de comercio electrénico

6- ALCANCE DEL TiTULO

Corresponde RESOLUCION R."N° 104/2012



Universidad Nacional de Villa Mercedes |

El técnico Universitario en logistica, estara capacitado para: operar, informar y
auxiliar a sus superiores en los procesos correspondientes al flujo de materiales y
servicios, desde el proveedor hasta el cliente. Implementando las técnicas que
garanticen la ejecucion de los procesos impartidos por la superioridad pertinentes
al campo de la logistica.

AREAS DE COMPETENCIA

Las areas de competencia del Técnico Superior en Logistica son las siguientes:
1-Operar y mejorar sistemas de flujo de materiales y servicios desde el proveedor
hasta el cliente

2-Implementar e instalar sistemas de procesos logisticos de acuerdo a las normas
vigentes.

3- Informar vy auxiliar a los superiores en los sistemas funcionales de las
organizaciones, desde el area de la logistica.

4-Operar los procedimientos e informar sobre las técnicas implementadas
5-Optimizar las diferentes secuencias del proceso logistico.

7- REQUISITO DE INGRESO A LAS CARRERAS

Para ingresar como alumno a la carrera se debe haber aprobado el nivel medio o
polimodal de ensefianza. Excepcionalmente, los mayores de 25 afios que no
reinan esa condicion, podran ingresar siempre que demuestren a través de
evaluaciones pertinentes que tienen preparacion y/o experiencia laboral acordes
al Plan de estudios de la Tecnicatura.

La documentacioén requerida para completar el proceso de inscripcion es:

1) Fotocopia autenticada de las dos primeras hojas del Documento Nacional de
Identidad y de las hojas en donde consten cambios de domicilio si los hubiera.

2) En caso de ser extranjero, es imprescindible la presentacion del original y
fotocopia del D.N.I. o documentacion que lo avale.

3) Fotocopia autenticada del Titulo de Nivel Medio (Secundario o Polimodal) o
Constancia Original de Titulo de Nivel Medio en Tramite. Excepcionalmente, los
aspirantes que adeuden materias para concluir el Nivel Medio seran
preinscriptos provisoriamente presentando un certificado de estudios de Nivel
Medio Incompleto, siendo la fecha limite para completar los estudios de Nivel
Medio y presentar la documentacion, el mes de Abril del afio de inscripcion.

4) Excepcionalmente, los mayores de 25 afios que no reunan esa condicion,

Dra“Gladys M f‘uhfo podran ingresar siempre que demuestren, a través de evaluaciones elaboradas

DEHWO’T“‘ " por la Universidad Nacional de Villa Mercedes, de acuerdo a la normativa

e vigente, que garantice aptitudes y conocimientos suficientes para cursar los
estudios satisfactoriamente.

5) Constancia de que el alumno aprobo el Curso de Nivelacion que se inicia en
Febrero del afio de inscripcion.

_— 8- ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

.lo VE‘I‘“fﬁ%n de Estudios de la Tecnicatura Universitaria en Logistica se organiza en
'wbas& a la siguiente curricula que distribuye asignaturas en tres afios con su

Univ Mac. |

correspondiente crédito horario y correlatividades.
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gfio. Gral. y Asuntos

INTENSIDAD HORARIA

i it REGIMEN co
codigo ASIGNATURA EE ERe Sk T P T
\ 1°g | 2°¢ | 1%¢ | 2°¢
| s . .. .
2201 | Administracion Cuatrimestral 5 5 64 i
. 77 Empresarial |
2202 | Informatica | Cuatrimestral | 2 2 64 "
2203 | Distribucion | Cuatrimestral 3 3 < | 96
2204 ' Matematica | Cuatrimestral 2 2 64 5
- 2205 | Fisica Aplicada Cuatrimestral 3 3 | 96 2
| 000 | Administracion Cuatrimestral 2 > | 64 i
a Empresarial Il
2207 | Economia | Cuatrimestral 2 2 | 64 ;
2208 | Estadistica | Cuatrimestral 2 2 | 64 =
6 9 6 9

!_otal de horas semanales

Total de horas anuales

AldU
Univ. Nac. de Villa Mtr(:&@s

w2909 | Ingles | Cuatrimestral | 2 2
2210 | Informatica |l Cuatrimestral | 2 2 64 | 2202
2211 ‘Logistical Cuatrimestral | 2 2 64
| 2212 | Adrministesaiinde Cuatrimestral | 3 3 96
' " Inventarios y Compras
LAse@13 | Portugues Cuatrimestral 2 2 | 64 2201
Distribucion Cuatrimestral 3 3 | 96 2203
| 9945 | Metodologia de la Cuatrimestral 2 2 | 64| 2208
; ‘ |pvestlgaC|on
| 2216 | Eticay Filosofia Cuatrimestral 2 2 | 64
| 9|99 |09
‘ Total de horas semanales 36

‘ Total de horas anuales

i Ingles Il

" TERCER ANO

| 2297 Cuatrimestral 4 .

!‘2218 ' Logistica |l Cuatrimestral | 3 3 96 | 2211
2219 Produccion Cuatrimestral | 2 2 64 | 2212
- 2220"  Optativa | Cuatrimestral | 2 2 64

Corresponde RESOLUCION R. N° 104/2012
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2221 | Seguridad e higiene Cuatrimestral 2 2 | 64| 2219
2222 | Legislacion Cuatrimestral 2 2 | 64
2223 | Optativa |l Cuatrimestral 2 2 | 64
| 2224 Freeiza Frasesiongl Cuatrimestral g 3 | 96 czuorsa;doo
9 8 9 8
Total de horas semanales
43
B Total de horas anuales 576
Total de Horas de 1° a 3° afio 1.728

9- OBJETIVOS Y CONTENIDOS MINIMOS DE LAS ASIGNATURAS
Primer afo
* Primer Cuatrimestre:

ADMINISTRACION EMPRESARIAL |
, Objetivos: Que el educando pueda visualizar la Empresa en su totalidad y en sus
|l=27  componentes para la toma adecuada de decisiones responsables.
; Contenidos minimos: Introduccion a las organizaciones y a la administracion.
ra. GHdys M E:'Um_Organ-izac:i(')n. El ambiente organizacional. Gerentes. Administracion. La
Rectora Orqamzadors  @dMinistracion su evolucion. Los origenes de la administracion. Los precursores.
univ Nac villamercedes | as escuelas de pensamiento en la Administracion. DAFO. La Escuela Clasica.
Administracion Cientifica. La Escuela Neoclasica. Escuela del comportamiento
organizacional. Escuela Estructuralista. Escuela de Investigacion de Operaciones.
Escuela de Teoria de la Organizaciéon. Escuela de la Teoria General de Sistemas.
Las ideas renovadoras. Cultura organizacional y contexto. Estructura y disefio de
una organizacion. La empresa Especializacion del trabajo. El sistema
LEAEDO VELASCAdmInistrativo. Departamentalizacion. Formalizacion. Las funciones
flo. Gral' y Asuntos Acahrganizacionales: La funcion Marketing. La funcion Produccion. La funcion
Univ. Nac. de VillaMercedgs o o< La funcién de Recursos Humanos. Tipologias particulares.

INFORMATICA |

Objetivos: Familiarizar al educando con el proceso informatico y su utilidad.
Contenidos mipimos: Introduccién a la arquitectura de la computadora. Manejo de
PC. Sistemas Operativos. Estructuras de programas y lenguajes. Manejo de
Software de procesamiento matematico.

DISTRIBUCION |

Objetivos
Interpretacion de la teoria general del transporte de bienes y su distribucion

Corresponde RESOLUCION R.N° 104/2012
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Seleccion del transporte para la optimizacion de los recursos.

Analisis de distintos tipos de cargas y su preparacion para movimentarlas
Contenidos minimos: Cubre en detalle los Elementos del transporte de bienes y
su distribucion, considerandolos como base de los sistemas logisticos.
Conocimientos sobre la carga, sus caracteristicas desde su tipo y naturaleza, su
preparacion para movimentarla, focalizando la misma en el tipo de embalaje y la
marcacion. Conocimientos sobre tipos de transportes y las respectivas terminales
gue operan, y criterios de utilizacion a partir de las diferentes estructuras de
costos, introduciendo conceptos de eficiencia y eficacia en la definicion de la
mejor ruta. Eleccion de la optima cadena internacional y el conocimiento de los
principales documentos y términos de intercambio

MATEMATICA |

Objetivos.  Ensefiar instrumentos de ciencias formales, graficacion,
funcionalizacion y expresion en ecuaciones de la problematica empresarial
Contenidos minimos: Matrices; operaciones. Matrices traspuesta, cuadrada,
ortogonal, inversa. Formas lineales, y cuadraticas. Determinante. Rango de una
matriz. Sistemas de ecuaciones lineales. Valores y vectores propios, polinomio
caracteristico de una matriz. Relaciones y funciones. Inversa. Funciones
polinémicas, racionales,  potenciales, exponenciales y logaritmicas.
Representacion grafica. Determinacion de puntos de interseccion. Limite de una
funcién; asintotas. Continuidad. Conjuntos de positividad y de negatividad.
Derivada. Recta tangente. Funcion derivada. Composicion; regla de la Derivacion
de funciones implicitas. Derivadas sucesivas. Diferenciabilidad. Teorema de
Lagrange. Polinomio de Taylor. Estudio de funciones

© » Segundo Cuatrimestre:

FISICA APLICADA

Objetivos: Dominio de leyes fisicas. Aplicacion de conceptos tedricos en
situaciones problematicas reales. Analisis de diferentes contextos a partir de los
principios de la cinematica y la dinamica.

Contenidos minimos: Cinematica vectorial. Movimiento rectilineo uniforme vy
variado. Movimiento relativo. Movimiento circular. Velocidad angular y tangencial.
teyes de la dinamica. Concepto de fuerza. Principios de Newton. Las fuerzas: de
svzamiento, de gravedad, elasticas. Sistemas inerciales y no inerciales.

miv. Nac. de Villa Mercegeso|aracion centripeta. Ley masa. Trabajo y energia. Sistemas de fuerzas.

Potencia. Unidades. Energia mecanica. Energia potencial. Equivalencia masa
energia. Impulso y cantidad de movimiento. Centro de masa. Choque.

ADMINISTRACION EMPRESARIAL 1l

Objetivos: Ensefar los roles directivos y planificaciones gerenciales y la
optimizacion en la toma de decisiones.

Contenidos minimos: Funciones y roles gerenciales. Planeamiento, organizacion,
direccion y control. Naturaleza del planeamiento. Diagnostico Tipos de planes.
Objetivos. Naturaleza de los objetivos. Jerarquia. Organizacion. Organizacion
formal e informal. Division organizacional. Niveles. La Direccion. Los factores
humanos. Trabajo en equipo. Comunicacion. Conduccidon. Proceso de influencia. .
El Control. Sistema y proceso de control. Puntos criticos de control. Pre -

8
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requisitos para controles efectivos. Teoria de las decisiones. Decisiones bajo
riesgo e incertidumbre. Cambio organizacional. Niveles. Analisis de fuerzas.
Inercia y resistencia al cambio. Stress. La transformacion organizacional:
¢ Reingenieria? Analisis de casos de grandes transformaciones organizacionales.

ECONOMIA |

Objetivos: Ensenar la optimizacion de decisiones empresariales en situaciones de
competencias y otras estructuras de mercados.

Contenidos minimos: Economia Sostenible. Métodos y leyes econdmicas. Circuito
economico. Demanda y Oferta. Demanda y oferta del mercado.: Equilibrio de
mercado. Elasticidad de demanda, ingreso y cruzada. Elasticidad de oferta.
Utilidad cardinal y ordinal. Equilibrio del consumidor. Curvas de ingreso - consumo
y precio- consumo. Funcién de produccion. Producto total, medio y marginal.
Rendimientos a escala. Equilibrio del productor. Costos totales, medios y
marginales. Competencia perfecta. Equilibrio individual y de mercado. Monopolio.
Equilibrio del monopolio. Oligopolio y Competencia Monopolistica. Mercado de
factores. Reflexiones epistemologicas sobre el Método y Objeto de la Ciencia
Economica.

ESTADISTICA |

Objetivos: que el alumno sea capaz se utilizar los métodos y técnicas estadisticas
avanzada para la resolucion de problemas cuantitativos y cualitativos de la
administracion, operar con destreza herramientas informaticas para el tratamiento
informatico de datos.

Contenidos minimos: Definiciones y conceptos fundamentales. Relacion con la
Dra. Glgdysi. Cuitfietodologia de la Investigacion — Analisis descriptivo de datos individuales:
Rectora Organizagora s N i ) . . wr
un Nac vila mercecdolasificacion de las variables: discretas y continuas. Escalas de medicién
medidas de tendencia central, medidas de variabilidad, concentracion y forma.
Presentacion de la informacion :Distribucion o series de frecuencias graficos
histograma etc.. - Teoria de la probabilidad, Ley empirica del azar, sucesos
independientes, probabilidad condicional, Teorema de Bayes Variables aleatorias
discretas: funciones de distribucion y probabilidad, esperanza, varianza, proceso
_ epo VeLas€le Bernoulli. Distribuciones binomial, . y de Poisson. Variables aleatorias
rio. Gral. y Asuntos Acgbntinuas: funcion de densidad de probabilidad, distribuciéon normal distribucion t.
Univ. Nac. de VillaMerceds§ma de variables aleatorias. Teorema central del limite. Ley de los grandes

numeros

Segundo ano
* Primer Cuatrimestre:

INGLES |

Objetivos: Ensefar niveles de oralidad, escritura y comprension profesional de
ingles orientado a la empresa.

Contenidos minimos: Lectura y comprension de textos. Lectura global y analitica
de textos simples y semi - complejos. Organizacion del texto. Traduccion.
Resumenes. Estrategias de lectura e interpretacion de contenido. Uso del
diccionario. Analisis sintactico y paradigmatico |. Coherencia y cohesion.
Desempefio oral. Comprension auditiva. Interaccion oral, corporativa y social.
Sitlaciones de realidad adulta. Presentacién de informacion. Escritura: confeccion

9
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de notas, mails y cartas comerciales simples. Contenidos gramaticales: clases de
palabras. Verbos modales. Tiempos verbales simples. Estructuras sintacticas
simples. Voz pasiva simple |. Preguntas. Preposiciones. Verbos regulares e
irregulares.

INFORMATICA I

Objetivos. Ensenar la produccidn y utilizacion de procesos informaticos aplicados
a la Administracion.

Contenidos minimos: Introduccion al estudio de sistemas y métodos
administrativos. Estructuras organizativas y procedimientos administrativos.
Circuitos administrativos. Sistemas de informacion y el planeamiento estratégico.
Metodologias para incorporar sistemas en la empresa. Metodologia del ciclo de
vida. Desarrollo estructurado de sistemas. El concepto de calidad total en
proyectos informaticos. Las nuevas tecnologias informaticas para la gestion
empresaria

LOGISTICA |
Objetivos: Reconocimiento de las caracteristicas y estructuracion tecnica de los
distintos transportes. Aplicacion de las normas tecnicas relacionadas con
aspectos referidos a la carga.
Contenidos minimos: Fundamentos de los principios y problemas del transporte
(especificamente terrestre, maritimo y aeéreo). Cargamentos, tendencias en la
navegacion, circulacion en rutas, espacio aereos y vias, contenedores (cargas:
= elementos de sujecion, consolidacion, etc.) unificacion y el puerto como interfase.
Seguros maritimos y terrestres, tipos de politicas, coberturas, manejo de
_ M. ciufeclamos. Gestion de Flota y ejemplificaciones de calculos de costos de fletes.
ectofa Organizadora
Univ Nac Villa Merceas@ DVIINISTRACION DE INVENTARIO Y COMPRAS
Objetivo: Interpretacion de las funciones de planificacion y control destinadas a la
administracion de materiales en el contexto de una gestion de calidad.
Implementacion de diferentes modelos de inventario. Gestion de las requisiciones
y compras bajo una integracion del sistema Empresa: Mercado Proveedores y

Clientes
Contenidos minimos: Origen y concepto de Inventario. Evolucion y tendencia.
Dr. A OVELASCRotacion y Ruptura. Punto de pedido y stock de seguridad. Modelo matematico de

SriovGral. y Asuntos Acad

iy, Nac. de Villa Mercead€stion. Usos y limitaciones. Los costos de la gestion y su optimizacion. Las

requisiciones y compras asistidas por el modelo de gestion. La clasificacion y
seleccion de proveedores. La orden de compra. Administracion del depdsito para
el cliente interno y el cliente externo. Estandares de desempeno vy
dimensionamiento del sector.

= Segundo Cuatrimestre:
PORTUGUES
Objetivos: Introduccion al Idioma Portugués se considera necesaria para que el
Profesional de Logistica pueda comunicarse basicamente por escrito vy
comprender la lengua de manera mas precisa frente al movimiento permanente
de Comercio en el MERCOSUR.

10
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Contenidos minimos: dominio de los elementos basicos del idioma portugués a
nivel oral y escrito. Estructuras gramaticales, vocabulario, fonologia. Valoracion
del idioma en su aspecto comunicativo.

DISTRIBUCION Il

Objetivos: Interpretacion de las funciones de la distribucion. Analisis del
movimiento y almacenamiento de materiales. Toma de decisiones
organizacionales en base a la estructura de costos rentabilidad y productividad.
Contenidos minimos: Concepto de distribucion total. La ubicacion y distribucion de
instalaciones, sistemas de informacion y control, economia y resultados de la
distribucion. Servicio al cliente y rentabilidad. Elementos para auditorias de
transporte. EI movimiento (regional, nacional o internacional) y almacenamiento
de materiales en el contexto de la administracion total del suministro en cadena
(procesamiento de pedidos, deposito inventario, etc.) centrandose en
compensacion de costos, rentabilidad y medidas de productividad.

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Objetivos: Caracterizacion de distintos tipos de disefios de investigacion.
Recopilacién, sistematizacion e interpretacion de datos. Elaboracion de informes
técnicos.

Contenidos minimos: Lenguaje, comunicacion y comprension. El lenguaje
cientifico. Términos, enunciados y razonamientos. Lenguajes formales.
Conocimiento. El método cientifico. Enunciados y explicacion cientificos. Eleccion
del tipo de disefio. Seleccion de tecnicas de recoleccion y analisis de la
informacion. Redaccion de informes. Los nuevos papeles de trabajo.

$W.ciufis TICA Y FILOSOFIA
aanzador?Qhjetivos: Ensefar la sistematizacion y resumen de la informacion integral de la

Univ Nac Villa Mercedes

empresa y generacion de diagnostico. Complementado con aplicaciones
axioloégicas de filosofos al gerenciamiento.

Contenidos minimos: Caracteres y disciplinas de la filosofia. Filosofia y ciencia.
Teorias filosoficas fundamentales. Problemas epistemologicos aplicados. Filosofia
practica: la Etica, Responsabilidad Social, problemas y teorias fundamentales.
Tercer afio

* Primer Cuatrimestre:

0 VELASCO
i€, Gral. y Asuntos pcaNGLES /]

Sri . . e < : .
Univ. Nac. de Villa Merce@®bjetivos: Profundizar la ensefianza del inglés para un manejo adecuado para la

comprension de textos y el relacionamiento profesional.

Contenidos minimos. Lectura y comprension de textos. Lectura global, analitica y
detallada de textos complejos. Traduccion compleja. Estrategia de lectura veloz e
interpretacion de contenido. Analisis sintactico y paradigmatico Il. Coherencia y
cohesion. Desempefio oral: comprension auditiva. Interaccion oral corporativa y
social. Situaciones de realidad adulta. Presentaciones. Escritura: mails y cartas
comerciales basadas en modelos. Contenidos gramaticales. Frases nominales.
Adjetivales, Verbales. Verbos modales. Tiempos verbales complejos. Voz pasiva
Il. Preposiciones compuestas. Estructuras sintacticas complejas. Clausulas. Estilo
indirecto
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LOGISTICA I

Contenidos minimos: concepto CIM, (Computer Integrated Métod), integrando
produccion - logistica -demanda y enfocando el objetivo hacia el servicio al cliente
y la competitividad. Just in Time: El “justo a tiempo” como la filosofia que define
una forma de optimizar un sistema productivo orientado a satisfacer la demanda
con existencia minima. MRPI y MRPII: Sistemas de planificacion de demandas
basadas en un Plan Maestro de Produccién coordinando materiales y recursos
productivos. Modelos sistematicos de toma de decisiones.

PRODUCCION

Objetivos: Ensefar el proceso productivo, su registracion y sus decisiones.
Contenidos minimos: La funcion Produccion en la Organizacion de la Empresa.
Estudio del Trabajo. Ingenieria Industrial. Capacidad. Planificacion vy
programacion de la produccion. Administracion de Inventarios. Mantenimiento.
Gestion de la Calidad. Manufactura de clase mundial

= Segundo Cuatrimestre:
SEGURIDAD E HIGIENE
Objetivos: Aplicacion de medidas de seguridad e higiene en el ambito de la
logistica.
Contenidos minimos: Protecciones personales. Protecciones contra incendios.
Sefalética lluminacion. Ventilacion. Proteccion en Maquinas y medios de
transporte. Planes de evacuacion y contingencia. Instalaciones. Enfermedades
profesionales Contaminantes Técnicas de manejo de materiales peligrosos.
Normas nacionales e internacionales. Redaccion de informes.

ladys M. Ciuffo

Rectora OrgamzadoriEGfSLACION_-
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bjetivos: Dominio de la legislacion existente necesaria para posibilitar
operaciones de compral/venta y transportes interior y exterior.

Contenidos minimos Legislacion vinculada a la logistica nacional e internacional.
Legislacion del transporte nacional e internacional. Aduanas. Incoterms.
Operadores. Contratos del transporte. Contrato internacionales de carga.
Contratos de seguros: de la carga y del transporte. Contratos de
aprovisionamiento. Pagos.

DO VELASCO
Tio. Gral. y Asuntos Aca

BRACTICA PROFESIONAL

Objetivos: Integracion de las habilidades y conocimientos adquiridos en otros
Espacios Curriculares en la resolucion de situaciones inherentes a su practica
profesional.

Contenidos minimos: Generar un espacio de trabajo que permita aplicar, integrar
y fortalecer los conocimientos y habilidades adquiridos en los distintos espacios
curriculares, con el proposito de disefiar soluciones a las problematicas
planteadas o bien integrando un proyecto que propicie la formacion profesional.
Aplicacién de los conocimientos adquiridos a través de la carrera a un proyecto
concreto y especifico en relacion con alguna empresa de la zona, sin restriccion
de tamano o rubro. La elaboracion del Proyecto sera tutoriado y monitoreado por
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el docente a cargo de la asignatura. Se la considera una asignatura

integracion, cierre y consolidacion en la formacién.

r. ALFREDO VELASCO
Srio. Gral. y Asuntos Acad.
Univ. Nac. de Villa Mercedes

: s M. Ciuffo
.Recrora Organizadora
Univ Nac Villa Mercedes
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