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Villa Mercedes, 24 de Octubre de 2018.-

VISTO:

El Expediente CUDAP: EXP UVM 0001607/2018 mediante el cual se solicita
la aprobacién del Nuevo Reégimen de Concursos Publicos, Abiertos de
Antecedentes y Oposicion, y:

CONSIDERANDO:

Que, las Direcciones de los Departamentos de Ciencias Basicas y Ciencias
Aplicadas y Tecnologia de la Universidad Nacional de Villa Mercedes elevan al
Sr. Secretario Académico Propuesta de Reglamentacion de Concursos, Publicos
Abiertos, de Antecedentes y Oposicion, debido a que es necesario actualizar y
adecuar las disposiciones relativas a concursos docentes.-

Que, a los fines de la normalizacion de esta Universidad se debe realizar
llamados a concursos docentes.-

Que, para proceder a la cobertura de un gran numero de cargos docentes se
propone un mecanismo de concurso con amplia difusién, para dar mayor agilidad
y funcionalidad a este proceso.-

Que, dichos concursos son estrictamente necesarios a los fines de la
Df—ggavid Rivarotobertura de los cargos docentes tal como indica la Ley de Educacion Superior
o OERder | ey N° 24521 para el ingreso a la carrera docente.-

Que, debido a la reciente creacion de nueva oferta educativa tanto en la sede
de Villa Mercedes como la sede de la ciudad de Justo Daract, esta Universidad ha
verificado un importante ingreso de nuevos docentes necesarios para el dictado de

la carreras.-Por ello resulta imprescindible modificar el reglamento vigente
respecto de los concursos a los fines de posibilitar la incorporacion inmediata y
transparente del ingreso de dichos docentes a la carrera.-

Que, el Sr. Secretario Académico presta su conformidad para su aprobacion.-
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Que, el Sr. Secretario Legal y Tecnico presta su conformidad al mismo e
introduce algunas modificaciones respecto a los plazos legales contemplados en
el nuevo reglamento como tambien a la constitucion de formas de notificaciones
que le den celeridad a los procesos de concursos a los fines de tornarlos agiles y
eficientes. Con estricto cumplimiento al Debido Proceso Legal Administrativo.-

Que, el Rectorado autoriza lo propuesto, solicitando acto administrativo de
aprobacion en virtud de que la presente medida es facultad exclusiva del RECTOR
ORGANIZADOR, conforme lo dispuesto por el art 49 de la Ley de Educacion
Superior N® 24521 .-

Por ello y en sus de sus atribuciones,

EL RECTOR ORGANIZADOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLA MERCEDES
RESUELVE:
ARTICULO 1°¢ APROBAR el Reglamento de CONCURSOS PUBLICOS,
ABIERTOS DE ANTECEDENTES y OPOSICION de la Universidad Nacional de
Villa Mercedes, derogando toda disposicion anterior relativa a los mismos en virtud
de los considerandos expuestos.-

ARTICULO 2°: Incorporar como parte integrante del presente Reglamento los
ANEXO |, ANEXO Il y ANEXO IlI. -

ARTICULO 3°: Notifiquese, insertese en el Libro de Resoluciones y Archivese.-

RESOLU —N2 0001000/2018

In

Universidad Nacional de Villa Mercedes Universidad Nacional de Villa Mercedes
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ANEXO |

PROYECTO DE REGLAMENTO DE CONCURSOS PUBLICOS, ABIERTOS DE
ANTECEDENTES Y OPOSICION

ARTICULO 1: El concurso publico, abierto de antecedentes y oposicion se
ajustara al presente reglamento, establecido de acuerdo a la Ley 24521 para la
designacion de Docentes Ordinarios, y al articulo 32 del Estatuto de la Universidad
Nacional de Villa Mercedes vigente, en el cual se contempla amplia y oportuna
publicidad de las condiciones y tramites de concurso, incluyendo los nombres del
Jurado y requisitos exigidos a los aspirantes, la integracién calificada de los
jurados con destacados especialistas del area, de ésta y/o de otras Universidades,
el dictamen fundado de los jurados basado exclusivamente en los antecedentes
academicos de los postulantes y su desempefio en la exposicion y entrevista,
estableciendo el orden de mérito

ARTICULO 2: Seran requisitos para acceder a las diferentes Categorias de
Profesor y Auxiliar los especificados en el Articulo 11 del Régimen de la Carrera
Docente de la Universidad Nacional de Villa Mercedes, en el que se establecen:
Profesor Titular; Se trata de profesionales o academicos con titulo maximo en su
disciplina o formacion profesional equivalente, que acreditan una prestigiosa
trayectoria academica y/o profesional y que han desarrollado una notoria tarea sea
en su campo profesional o en la investigacion y/o el desarrollo tecnologico, en la
creacion artistica o en la extensiéon y/o vinculacion. Deben haber realizado una
>~ labor de formacion de recursos humanos sea como profesionales o a través de
tesis doctorales o de maestria. También se tendra en cuenta su labor en la
creacion o direccion de lineas de trabajo profesional o investigacion cientifica o
tecnolégica de trascendencia o creacion artistica y/o concretado importantes
i ::*d Rivarpla proyectos con Lalto contenido aca-:iémit::u. o , o
e einso. Profesor Asociado: Se trata de profesionales o académicos con titulo maximo en
-ty disciplina o formacién profesional equivalente, que han alcanzado un grado de
formacion y experiencia que les permite desempenar tareas principales en
distintas areas del quehacer académico. Debe haber dirigido o ser parte de
proyectos importantes en el orden docente, en el campo de la investigacion c en la
creacion, en la extension y la vinculacion u organizacion de trabajos profesionales
y participar en la formacion de recursos humanos.
Profesor Adjunto: Se trata de profesionales o académicos con titulo de grado o
formacion profesional equivalente, que a través de sus antecedentes acreditan la
activa y productiva realizacion de actividades profesionales y/o de investigacién
ylo de desarrollo tecnolégico y/o de creacion artistica y/o de extension o

Secretario Académico
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vinculacion. Deben poseer experiencia docente de grado y estar capacitados para
el dictado de diversas materias del area disciplinaria.

Jefe de Trabajos Practicos: Se trata de profesionales con titulo universitario de
cuatro o mas afos de duracion o formacion equivalente, que han demostrado
idoneidad para planificar, coordinar y evaluar aspectos practicos y experimentales
de una asignatura.

Ayudantes de Primera: Se trata de profesionales con titulo de universitario de
cuatro o mas afios de duracion o formacion o equivalente.

ARTICULO 3: Todos los términos establecidos en este Reglamento se contaran
por dias habiles administrativos, salvo expresa indicacion de lo contrario.

ARTICULO 4: Los Departamentos elevaran a la Secretaria Académica la solicitud
de llamado a concurso de cargos de Profesores o Auxiliares Ordinarios,
especificando:

- El numero de cargos

- La Categoria: Profesor Titular, Asociado o Adjunto; Auxiliar Jefe de
Trabajos Practicos o Ayudante de Primera.

- El PerfilL que se ajustara al Régimen de la Carrera Docente de la
Universidad Nacional de Villa Mercedes de acuerdo a su Articulo 3, en el que se
establece:

Perfil de Docencia: Se concentra prioritariamente en el ejercicio de las tareas de
ensefianza en todos sus niveles y modalidades.

Perfil de Docencia e Investigacion: Ademas del desempefio de tareas de
ensefianza, incluye la participacion regular en actividades sistematicas vy
programadas de investigacion y desarrollo e innovacion tecnologica acreditadas
por la Universidad Nacional de Villa Mercedes.

Perfil de Docencia y Vinculacion: Ademas del desempefio de tareas de
ensefianza, incluye la participacion regular en actividades sistematicas vy

avid Rivarols programadas de extension, vinculacion y servicios acreditadas por la Universidad

MNacional de Villa Mercedes.

““Perfil de Docencia y Desarrollo Profesional: Ademas del desemperio de tareas de

ajcae
riversidad Hecle vl de VT2

ensefanza, incluye el ejercicio profesional en el campo disciplinar de referencia.

- La Dedicacion: Exclusiva, Semiexclusiva o Simple

- Actividad Curricular: sobre cuyos temas versara la exposicion

- Carrera: A la que pertenece la Actividad Curricular

- Escuela: a la que pertenece la Carrera

- La imputacién de fondos.

- Una nomina de seis (6) docentes propuestos para actuar como jurados;
adjuntandose los respectivos curriculos. La Oficina de Concursos constatara el

{ng. Carlgs A. AQSTRI 4
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cargo de revista de los miembros del jurado propuestos mediante consulta a la
Universidad en la que prestan servicios.
Cada llamado a inscripcion se tramitara de forma independiente.

ARTICULO 5: En caso de que en un mismo llamado se convoque a inscripcion
para mas de un cargo con igual categoria y dedicacion, se designara a los
concursantes en un solo cargo segun el orden de mérito emitido por el jurado.-

ARTICULO 6: La Secretaria Académica en comisién con la Direccion de
Departamento y el Director de Escuela correspondiente evaluaran la propuesta, y
en caso favorable definiran los miembros titulares y suplentes del jurado y labraran
un acta que se adjuntara al expediente. Luego solicitaran el informe de fondos a la
Secretaria de Hacienda y elevaran todo lo actuado al Rector para su evaluacion y
resolucion.

ARTICULO 7: El Rector evaluara lo actuado y, en caso favorable, emitira
resolucion llamando a concurso publico abierto por oposicién, donde debe constar
el numero de cargos, la Categoria, el Perfil, la Dedicacion, la Carrera, la Actividad
Curricular, el Jurado, la fecha y hora de apertura y cierre de inscripciones, lugar de
\ inscripciéon y medios de contacto para consultas. El plazo de inscripcién sera de
| diez (10) dias habiles.

= ARTICULO 8: El llamado sera publicado dentro de los tres (3) dias de aprobado
por el Rector. La convocatoria se hara efectiva mediante su publicacién en los
medios de difusion de la Universidad, radio universitaria, pagina web, carteleras,
etc., durante al menos 5 (cinco) dias. Para cargos de profesor, ademas, se
reallzara una publicacion en un diario de circulacién nacional durante al menos

Dr Da-rid Rivarola 1(un) dia.
”‘_ Orgretirnda

nl da

"™ ARTICULO 9: Los integrantes de la Comunidad Universitaria, que desempefen
cargos electivos o estén designados como Secretarios de Universidad, que
aspiren a cubrir un cargo por concurso deberan abstenerse de participar en su
tramitacion.

ARTICULO 10: Una vez concluido el plazo de inscripcion, Mesa de Entrada
remitira todos los expedientes de inscripcion donde se glosaran al expediente de
llamado. La Oficina de Concursos labrara un acta con la némina de inscriptos que
sera refrendada por Secretaria Académica y la publicara durante tres (3) dias. El
acta sera parte del expediente.
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ARTICULO 11: Terminado el plazo de publicacion de la némina de inscriptos se
establece un plazo de tres (3) dias para recibir impugnaciones a los inscriptos.

ARTICULO 12: Las actuaciones de las impugnaciones, recusaciones y
excusaciones no quedaran incorporadas a las del concurso, tramitandose por
expediente separado.

ARTICULO 13: Dentro de los dos (2) dias de presentada la impugnacion o
recusacion, con causa fundada y acompafiada por las pruebas que se hicieran
valer, el Rector dara vista al aspirante o miembro del Jurado objetado para que
formule su descargo, que debera hacerse por escrito dentro de los cinco (5) dias
de comunicada la objecion.

ARTICULO 14 El Rector emitira resolucion dentro de los cinco (5) dias de recibido
el descargo, previa vista de Asesoria Letrada, tomando en cuenta las actuaciones
referentes a la objecion y todo otro antecedente debidamente documentado que
estime pertinente o de interes, y dentro de los dos (2) dias siguientes se notificara
a las partes. De aceptarse la objecion en esta instancia, el aspirante sera
eliminado de la némina respectiva o el miembro del Jurado sera reemplazado
como se indica en el ARTICULO 27, segln corresponda.

ARTICULO 15: Cuando un aspirante impugnado hubiese formulado recusacién
contra algun miembro del jurado, el tramite del llamado a concurso quedara

'.II \\ suspendido hasta que se resuelva la impugnacién.

I H v

| — ARTICULO 16: Una vVez vencidos los plazos para las
recusaciones, excusaciones 0 impugnaciones 4] cuando ellas

hubieran quedado resueltas con caracter definitivo, la Oficina de Concurso
pondra a disposicion del Jurado los antecedentes, |la documentacion de los

Dr. b aspirantes, el Estatuto y el Regimen de |la Carrera Docente de la Universidad, el
" " Rivars), presente Reglamento de Concurso de Docentes Ordinarios, el plan vigente de la
”".."’ﬁ"**”’-*_- Carrera para concurso de cargo de Profesores o el Programa vigente de la

" Actividad Curricular para concurso de cargo de Auxiliar. Ademas solicitara al
Jurado se fije fecha y hora y tres (3) propuestas de Tema y Modalidad de la
exposicion y entrevista.

ARTICULO 17: Se notificara a todos los inscriptos y miembros del Jurado la fecha
y hora del sorteo del Tema y Modalidad y orden de la exposicion y entrevista, que
debe establecerse setenta y dos (72) horas antes de la mencionada prueba.

& Planeamient
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ARTICULO 18: El sorteo de Tema y Modalidad y orden de exposicién se
realizaran en presencia del Secretario Académico u otro funcionario de igual
jerarquia y los aspirantes o sus representantes debidamente certificados. Se
labrara un acta que sera incorporada al expediente del concurso y sera notificada
a los aspirantes inscriptos y miembros del Jurado.

ARTICULO 19: El Jurado, el dia y fecha establecidos, presenciara y evaluara la
exposicion sobre el tema sorteado y realizara una entrevista a cada aspirante
inscripto, esto ultimo si asi lo cree necesario. En dicha oportunidad el Jurado
tendra a su disposicion el expediente del concurso, el Estatuto y el Régimen de
Carrera Docente de la Universidad, el plan de estudios vigente de la Carrera y el
programa vigente de la Actividad Curricular considerados en el llamado a
COncurso.

ARTICULO 20: El jurado debera expedirse dentro de los cinco (5) dias de haber
presenciado la exposicion y entrevista mediante la presentacién del acta del
concurso con su dictamen. Este término podra ampliarse cuando una solicitud
fundada en tal sentido fuera aprobada por el Rector. En caso de mediar
imposibilidad de cumplir con el plazo establecido por inconvenientes graves
surgidos en algin miembro del jurado, el Rector podra optar entre ampliar el
término u ordenar que el acta sea refrendada por los jurados que asi puedan

. hacerlo, sblo en el caso que el Jurado no se hubiera expedido a los treinta (30)
dias.

ARTICULO 21: Luego que el Jurado haya actuado en la prueba de oposicion y
haya emitido su dictamen, este Ultimo debera ser notificado a los aspirantes dentro
de los dos (2) dias de emitido, por correo electrénico, y sera impugnable por
defecto de forma o procedimiento asi como por manifiesta arbitrariedad, dentro de
los cinco (5) dias de su notificacion. Este recurso debera interponerse y fundarse
por escrito ante el Rector.

- Ravid Rivargl,

o Oemimdo.  ARTICULQ 22: En caso de impugnaciones al dictamen del Jurado el Rector podra:
™ Solicitar al jurado la ampliacion o aclaracion del dictamen, en cuyo caso aquél

debera expedirse dentro de los diez (10) dias de tomar conocimiento de la

solicitud.

- Aprobar el dictamen si éste fue unanime. Si hubiera varios dictamenes, podra

elegir otro orden de méritos si lo hubiese.

- Declarar desierto el concurso.

- Dejar sin efecto el concurso.

e e v vGpyde RESOLUCION R. N° 0001000/2018
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La definicion del Rector sera irrecurrible y sera comunicada a los aspirantes dentro
de los tres (3) dias posteriores a su resolucion.

ARTICULO 23: El Rector, una vez comunicada la decision a los aspirantes,
ordenara acto administrativo para la designacion del Profesor o Auxiliar Ordinario,
segun corresponda al orden de meritos aprobado. O en caso de impugnacion al
dictamen del Jurado, para la definicién que haya tomado

ARTICULO 24: Notificado de su designacion, el Profesor o Auxiliar debera asumir
sus funciones dentro de los treinta (30) dias corridos. Salvo que invocare ante el
Rector una prorroga por razones justificadas. El Rector resolvera si otorga la
prorroga o deja sin efecto la designacion. En este dltimo caso, designara a quien
siga en el Orden de Méritos.

DE LOS MIEMBROS DEL JURADO

ARTICULO 25: Los integrantes propuestos del jurado deberan ser o haber sido
profesores ordinarios, regulares o efectivos de esta u otras Universidades
Nacionales del pais o del extranjero de igual o mayor categoria a la concursada, o
especialistas destacados en el area de conocimiento correspondiente al llamado a
concurso, de autoridad e imparcialidad indiscutibles.

ARTICULO 26: El jurado estara compuesto por tres (3) miembros titulares y tres
(3) miembros suplentes. El primer miembro titular y el primer miembro suplente
seran docentes especialistas en los temas de la Actividad Curricular del llamado a
concurso. El resto de los miembros del jurado seran docentes afines a dichos
temas. Para cargos de Profesor al menos un (1) miembro titular del jurado y su
suplente seran docentes externos a la Universidad Nacional de Villa Mercedes.
Para cargos de Auxiliar todos los miembros del jurado podran ser docentes
ordinarios de la Universidad y, como maximo, uno (1) de ellos y su suplente
podran revestir el cargo de Jefe de Trabajos Practicos.

ARTICULO 27: Los miembros suplentes del jurado sustituiran a los titulares de
acuerdo a su orden de designacion en caso de aceptarse recusaciones,
excusaciones o0 renuncias o de producirse su incapacidad (temporaria o
permanente), remocién o fallecimiento, garantizando la constitucion del Jurado.

Srtal de VITe Mereedey 8
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DE LA INSCRIPCION DE ASPIRANTES

ARTICULO 28: La presentacién del aspirante implica el conocimiento del presente
Reglamento, de los requisitos establecidos por la Reglamentacion de Carrera
Docente para la categoria y perfil objeto del concurso, como asi también de las
condiciones establecidas por la convocatoria especifica motivo de su
presentacion, el Estatuto de la Universidad y toda otra norma vinculada con la
actividad, funcionalidad o responsabilidad docente en la misma.

ARTICULO 29: Para inscribirse al llamado a concurso los aspirantes no deben
estar comprendidos en las causales de inhabilitacion para el desempefio de
cargos publicos.

ARTICULO 30: Los interesados deberan inscribirse, dentro del plazo establecido
en el llamado a concurso, presentando en Mesa de Entrada de la Universidad la
siguiente documentacion:

- Formulario de Inscripcion por duplicado, ANEXO |l del presente
Reglamento.

- Tres (3) ejemplares impresos del CVar o curriculo elaborado segun el
ANEXO II.

- Un (1) ejemplar del CVar completo o curriculo en soporte digital.

- Un (1) ejemplar con la documentacion probatoria debidamente certificada.

- Dos (2) indices de la documentacion presentada.

ARTICULO 31: No se admitira la presentacion de nuevos titulos, antecedentes o
trabajos con posterioridad al cierre del plazo de inscripcion.

DE LAS IMPUGNACIONES A INSCRIPTOS Y RECUSACIONES A JURADOS

v ARTICULO 32: Las impugnaciones pueden ser presentadas en el plazo

Secretario feadémlico

establecido en el ARTICULO 11, por nota dirigida al Rector en Mesa de Entrada
de la Universidad.

ARTICULO 33: Durante el plazo de impugnaciones, los docentes de la
Universidad o de otras Universidades Nacionales, los aspirantes, las asociaciones
de docentes, estudiantes y graduados reconocidas y las asociaciones cientificas y
de profesionales podran ejercer el derecho de objetar a los aspirantes inscriptos,
fundados en su carencia de ética universitaria y rectitud civica, carencia no
compensable por méritos intelectuales. Seran impugnables aquellos candidatos
que en el desempefio de sus funciones hayan realizado acciones contrarias a los

"AOSTR| g
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principios sefialados por la Constitucion Nacional. La objecion debe ser
explicitamente fundada y acompafiada por las pruebas que se hicieran valer con el
fin de eliminar la posibilidad de toda discriminacion ideologica. Seran consideradas
como faltas graves, sujetas a sancion disciplinaria, las impugnaciones que se
funden en hechos falsos o sean notoriamente infundadas.

ARTICULO 34: Sera obligacién del Rector suministrar copia de la documentacion
que se solicite a los fines de una impugnacion.

ARTICULO 35: Seran causales de recusacion a los miembros del Jurado:

a) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de
afinidad entre el jurado y algin aspirante.

b) Tener el jurado o sus consanguineos o afines, dentro de los grados
establecidos en el inciso anterior, sociedad o comunidad con alguno de los
aspirantes, salvo que la sociedad fuese anénima.

c) Tener el jurado pleito pendiente con el aspirante.

d) Ser el jurado o el aspirante, reciprocamente, acreedor, deudor o fiador.

e) Ser o haber sido el jurado autor de denuncia o querella contra el aspirante, o
denunciado o querellado por este ante los Tribunales de Justicia o Tribunal
Academico con anterioridad a la designacién del jurado.

f) Haber emitido el jurado opinién, dictamen o recomendacién que pueda ser
considerado como prejuicio acerca del resultado del concurso que se tramita.

g) Tener el jurado amistad intima con alguno de los aspirantes o enemistad o
resentimiento que se manifiesten por hechos conocidos en el momento de su
designacién.

h) Haber recibido el jurado importantes beneficios del aspirante.

i) Carecer el jurado de versacion reconocida en el area del conocimiento cientifico
o0 técnico motivo del concurso.

j) Haber demostrado manifiesta arbitrariedad en el desempenrio de sus funciones.

ARTICULO 36: Todo miembro de un jurado que se considere comprendido en
algunas de las causales de recusaciéon mencionadas en el ARTICULO 35, estara
fgbligado a excusarse.

Mgl dor
BClanal s Viily pa

" David Rjyg

ﬂ!ﬂm

ARTICULO 37: Todo aspirante que considere pertinente la recusacion a un
miembro del Jurado, lo podra hacer al momento de su inscripcion por nota dirigida
al Rector en Mesa de Entradas de la Universidad.

ARTICULO 38: Los jurados y aspirantes podran hacerse representar en los
tramites de las impugnaciones y recusaciones por profesionales del Derecho
ajenos a la Universidad, que no sean miembros del Jurado. Para ello sera

GSTRI 10
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necesario una carta poder con certificacion de la firma por Escribano Publico
Nacional o funcionario habilitado al efecto.
DE LA ACTUACION DEL JURADO

ARTICULO 39: A solicitud de la Oficina de Concursos cada miembro del Jurado
debera presentar el Tema y Modalidad de la exposicion y la entrevista, para su
posterior sorteo, en sobre cerrado o por medio de correo electronico refrendado y
ensobrado por dicha oficina. Ademas, el Jurado fijara y comunicara a la Oficina de
Concursos la fecha y hora de la prueba de oposicién.

ARTICULO 40: Para concurso de cargo de Profesor el Tema propuesto debera
estar de acuerdo con los contenidos minimos de la Actividad Curricular,
establecidos en el plan de estudios vigente de la Carrera. Para concurso de cargo
de Auxiliar, el Tema debera estar de acuerdo al programa vigente de la Actividad
Curricular motivo del concurso. La Modalidad consiste en fijar el tiempe de la
exposicion y la solicitud de la propuesta a presentar por el aspirante en la
entrevista. El tiempo se fijara entre cuarenta (40) y cincuenta (50) minutos para
concurso de profesores y entre treinta (30) y cuarenta (40) minutos para concurso
de Auxiliares. La propuesta para cargos de Profesor podra contener: programa de
la actividad curricular en concurso, material didactico, propuestas de investigacion
y/o extension y/o vinculacion. La propuesta para cargos de Auxiliar podra
contener: guia de trabajos practicos, material didactico, guias de laboratorio y/o
estudios de casos. La propuesta podra ser consultada al aspirante en una
entrevista inmediatamente posterior a la exposicion del tema sorteado.

ARTICULO 41: El Jurado pronunciara su Dictamen Final labrando un acta en la

cual dejara constancia de la evaluaciéon realizada. Debera incluir un informe

comparativo sobre los antecedentes, la exposicion y la entrevista realizada a los

aspirantes, si la hubiere, y consignara un Orden de Méritos fundado de los

mismos. La evaluacion de antecedentes se realizara teniendo en cuenta:

Davig - Antecedentes de Formacion: titylns_ universitarios de grado y posgrado, cursos
Rivaroj«de posgrado aprobados, seminarios, talleres, becas ganadas, pasantias

BCtor 5
Tl Unclan g de \,.-.--flﬂr fealtzﬂdﬂs. 'Etl:

"2 Antecedentes en Docencia y formacién de recursos humanos: Cargos que
desempefic o desempefia en la actividad docente nacional, provincial o privada,
cursos de postgrado dictados, cursos de capacitacion dictados, documentos
didacticos originales elaborados; direccion, co-direccion o asesoramiento de tesis
de grado y posgrado, direccién o co-direccion de pasantias, direccion o co-
direccion de becarios.

- Antecedentes en Investigacion: direccidn, co-direccion o participaciéon en

proyectos de investigacion, publicaciones, trabajo de tesis de posgrado;
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participacion activa en congresos, seminarios, jornadas o acontecimientos
cientificos similares, patentes obtenidas o en tramite.

- Antecedentes en Vinculacion y Extensién: participacion, colaboracion o
generacion de actividades que por su objeto o logros promuevan el mejoramiento
de la calidad de vida de la comunidad local, regional o nacional a la que pertenece
la Universidad. Actuacion en universidades, institutos nacionales, provinciales o
privados registrados en el pais o en el extranjero. Organizacion de eventos
cientificos. Actividades realizadas por convenios interinstitucionales. Actividades
en equipos mulli, inter e intradisciplinarios. Organizacion o dictado de cursos vy
conferencias de divulgacion. Todo tipo de servicio prestado ante una necesidad de
la comunidad.

- Antecedentes en Desarrollo Profesional: Trabajos realizados en forma
dependiente o independiente, direccion o participacion en proyectos y desarrollos,
asesoramiento, gestion y cualquier otra actividad del campo profesional en que se
desempena.

- Otros antecedentes: Cargos rentados o ad-honorem de gestién y gobierno
institucional que desempena o haya desempefiado, participaciones en comisiones
asesoras y de servicio, tareas o misiones de caracter universitario o afines,
desempeno en actividad gremial docente universitaria, cargos en la Administracién
Publica o en la actividad privada, en el pais o en el extranjero, relacionados con el
area de conocimiento donde se concursa el cargo. Otros antecedentes que se
consideren relevantes.

Articulo 42 Se establece |la siguiente planilla que pondera con puntajes maximos
los antecedentes de acuerdo al Perfil docente requerido en el llamado a concurso
de Profesor.

MM |
, I| : | Docencia | Docencia Docencia Docencia
|| = Perfil | e y y Desarrollo
i \ Investigacion | Vinculacion Profesional
| ' Antecedentes
A Dawld Rivarqyformacion 10 10 10 10
TN Premninador | Docencia 15 10 10 10
| Tnvestigacion 10 15 10 10 ]
Extension y 10 10 15 10 |
Vinc. !
Profesionales 10 10 5 15 |
 Otros | 5 5 10 5 |
Total 60 60 60 60
L1
ing. CarlosA. AOSTRI 12
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La siguiente planilla pondera con puntajes maximos los antecedentes de acuerdo
al Perfil docente requerido en el llamado a concurso de Auxiliar.

Docencia | Docencia Docencia | Docencia |
Perfil , e y ' y Desarrollo i
Investigacion | Vinculacion Profesional

Antecedentes -
Formacién 10 10 10 10
Docencia 10 5 5 5
Investigacion 5 10 5 S
Extension y 5 5 10 5
Vine.
Profesional 5 5 5 10 |
Otros 5 5 5 5 '
Total 40 40 40 40

ARTICULO 43: Se recomienda al jurado tener en cuenta, entre otros, los
siguientes items en la evaluacion de la exposicion: tiempo empleado, recursos
didacticos utilizados, rigor conceptual, organizacion y claridad de la clase.

ARTICULO 44: Para cargos de Profesor se asignaran como maximos 60 puntos
para los antecedentes y 40 puntos para la exposicion y la entrevista. Para cargos
de Auxiliar se asignaran como maximos 40 puntos para los antecedentes y 60
puntos para la exposicion y la entrevista. Para ser incluidos en el orden de mérito
los aspirantes deberan alcanzar como minimo 60 puntos en total y dentro de este
puntaje deberan alcanzar como minimo 20 puntos en la exposicion y entrevista.

ARTICULO 45: Aquellos docentes que revistan un cargo en la UNViMe en el
momento de inscribirse al llamado a concurso deberan certificar su antigliedad en
la planilla de inscripcion del ANEXO 1.

El jurado podra otorgar up (1) punto por afo de antigiedad en la UNViMe y no
mas de ci ) puntos gn este concepto.

Dr. David RIVAROLA
clor @rganizpdor
Universidad Macional de Villa Mercedes UniversidadiMacional de VillaMercedes
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-ANEXO II.

FORMULARIO DE INSCRIPCION PARA CUBRIR CARGO DE PROFESOR O
AUXILIAR ORDINARIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLA
MERCEDES, POR CONCURSO PUBLICO ABIERTO DE ANTECEDENTES Y
OPOSICION

Llamado a Concurso Publico de Antecedentes y Oposicion R Rectoral
. T,

...........................................................

Documento de Identidad

RIS o e B B A T e D s

Lugar y fecha de nacimiento

B 1T T e e OOV = . .. [, < |- SN

BT el T3 ) o e e e R R VAR - | | N
" S Fecha:.........coocvvveviniiiiiiiiiciinnn,

Estado evilbismmnisnsiiivarn.Nombre y apellido del

Or. L e e T
hﬂ d Rivaro|s

it o T T
Honst g s .. DOMICHliO real

T | T o ol 11,7111 | —

a/c Sec. de Planeamiento
Hmbsarvidad Hechonal de Ve bercedey
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Domicilio legal en Villa Mercedes (S. L.):

Calle

........................................................................ Nro..........ceoevnn......Piso
............... Dpto.....ccvvvnnnnnn.

Datos de contacto

TRIMOAG:. 3 coasmmseeirs e s s s e e s Correo

Presto expresa conformidad a las notificaciones en este correo electrénico.

Completar solo si reviste actualmente un cargo docente en la Universidad
Nacional de Villa Mercedes

Categoria ¥ antigliedad docente en la
EIIVANIE: v it s e s S S e s i s s e e T T e
a:-z.ﬁli.ﬁtl;le;i:ién de la Oficina de Recursos
ERAITREINOE: om0 e S T TS B S s

DECLARO BAJO JURAMENTO NO ENCONTRARME COMPRENDIDO EN LAS
CLAUSULAS DE INHABILITACION PARA EL DESEMPENO DE CARGOS
PUBLICOS Y CONOCER EL REGLAMENTO DE CONCURSOS PUBLICOS,
ABIERTOS DE ANTECEDENTES Y OPOSICION (Resolucion Rectoral

I
'|| | ) 1000/2018)
Tr. Dawid Rivarola
'H?ft?-::-nnl g i) t:..
Lugaryfecha........oocoiiiiii
7 e R
] ﬂd:allié mico 15
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-ANEXO llI-

ANTECEDENTES DE LOS ASPIRANTES

A) Antecedentes sobre formacion del aspirante.

1. Titulos universitarios, con mencion de la Universidad que los otorgd. Los
deberan presentarse en fotocopia legalizada o en sus originales.

2. Cursos categorizados como de posgrado, aprobados, consignando horas de
duracion, tipo de evaluacién y afio de cursado.

3. Otros cursos aprobados, a traves de distintas modalidades (seminarios, talleres,
etc.), consignando horas de duracion, tipo de evaluacion y afio de cursado.

4. Becas ganadas, institucion que la otorgé, objeto de la misma y periodo en que
fue becado.

5. Pasantias realizadas, indicando institucion en que la realizé, tema y objeto de la
misma, duracién y afo.

B) Antecedentes docentes y de formacion de recursos humanos.
1. Cargos que desempefié o desempefia en la actividad docente nacional,
provincial o privada, indicando la institucion, el periodo de ejercicio, la naturaleza
de la designacion, la forma de acceso al mismo y la indole de las tareas
desarrolladas. En caso de existir calificacion por el desempefio, debera
consignarsela.
2. Cursos categorizados como de postgrado dictados, indicando categoria,
funcion cumplida en el mismo, duracion, afio de dictado y lugar de desarrollo.
3. Otros cursos de capacitacion, indicando funcion cumplida en el mismo,
duracion, afio de dictado y lugar de desarrollo.
4. Documentos didacticos originales elaborados. Si hay mas de un autor, indicar
la participacion que les cupo en los mismos.
5. Montaje de asignaturas y de cursos de capacitacion en general o posgrado. Se
r. Dawid Ry " I:gntuan::lrf: por "montaje” a la tarea de programacion de una asignatura o curso no
&sarrollado previamente.
"""'“"“""- wE.aDlre-::l:mn Co-Direccion y/o asesoramiento de tesis de grado y posgrado. Si
corresponde, indicar la participacion que le cupo en las mismas.
7. Direccioén o Co-Direccion de pasantias.
8. Direccion o Co-Direccién de becarios.

C) Antecedentes sobre actividad y produccion cientifica o tecnolégica.

1. Direccion, Co-Direccién y/o participacion en investigacion, indicando: titulo del
proyecto, instituciones que lo subsidiaron, funcion desempefada, afos de
duracion.
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2. Publicaciones. Se debera consignar: titulo, autores, revista o editorial y afio de
publicacién. En los casos que haya mas de un autor debera indicar la participacion
que e cupo en las mismas.

3. Trabajo de tesis. Indicar tema, calificacion obtenida y publicaciones derivadas
de la misma (si hubiese).

4. Trabajos de investigacion inéditos. Debera presentarse un ejemplar firmado.

5. Participacion activa en congresos, seminarios, jornadas o acontecimientos
cientificos similares.

6. Patentes obtenidas o en tramite.

D) Antecedentes sobre actividades de extension

1. Participacion, colaboracion o generacion de actividades que por su objeto y/o
logros promuevan el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad local,
regional o nacional a la que pertenece |la Universidad.

2. Actuacion en universidades, institutos nacionales, provinciales o privados
registrados en el pais o en el extranjero.

3. Organizacién de eventos cientificos.

4. Actividades realizadas por convenios interinstitucionales.

5. Actividades en equipos multi, inter e intradisciplinarios.

6. Organizacion o dictado de cursos y conferencias de divulgacion.

7. Todo tipo de servicio prestado ante una necesidad de la comunidad.

E) Antecedentes en el desempefio profesional

1. Trabajos realizados en forma dependiente o independiente

2. Direccion o participacién en proyectos y desarrollos

3. Actividades de asesoramiento, gestion

4. Otras actividades del campo profesional en que se desempena.

/

-

fll Dawid Rivarofd Otros antecedentes que se consideren relevantes

hector Organimndor 1. ANtecedentes de gestion y gobierno universitario y no universitario.
it Cargos  rentados o ad-honorem de gestion y gobierno institucional que
desempefa o haya desempefiado, indicando: dependencia, funcion, porcentaje
de dedicacion y duracion del mismo.

3. Participaciones en comisiones asesoras y de servicio, tareas o misiones de
caracter universitario o afines.

4. Desempeifio en actividad gremial docente universitaria.

5. Cargos que desempefi® o desempefia en la Administracion Publica o en la
actividad privada, en el pais o en el extranjero, relacionados con el area de
conocimiento donde se concursa el cargo.

Ri
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En todos los casos que corresponda, se debera sefalar el lugar y lapso durante el
cual desarrollaron las actividades.

Ing. C ado AQSTRI
Secretario Académico
Universidad Macional de Villa Mercedes
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