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Villa Mercedes, 05 de Noviembre de 2012.-
VISTO:

El Expediente CUDAP: UVM N° 000021/2012, donde obran las
actuaciones vinculadas a ia Carrera Docente, y;

CONSIDERANDO:

Que mediante Ley N° 26.542 se crea la Universidad Nacional de Villa
Mercedes,

Que por Decreto P.E.N 1106/11 se ha designo Rectora Organizadora a
la Dra. Gladys Maria CIUFFO de la Universidad Nacional de Villa Mercedes, a
fin de conducir la puesta en funcionamiento de esta Casa de Altos Estudios
con todas las facultades y obligaciones previstas en el Art. N° 49 de ia Ley N°
24.521 y Art. N° 3 de la Ley N° 26.542.

Que por Resolucion Rectoral N° 17/2011, se aprobé el Estatuto

Provisorio de esta Universidad, el cual contempla el marco institucional en el
que se concretara la actividad docente.

Que es necesario establecer un Régimen de Carrera Docente que
prevé especificamente todos los procedimientos relativos a su implementacion
el cual se plasma en el Anexo | de la presente y en concordancia con lo

Que en virtud de las particularidades propias de la actividad es
necesario establecer el régimen de concursos docentes los cuales se regiran
conforme lo establecido en el Anexo Il que forma parte de esta Resolucion.

0 Que dicha prevision responde a los Principios Institucionales 1:"Impartir
\Wfaénsenanza superior con el objeto de formar recursos humanos, futuros
s e “‘“O_Ssﬁ?ﬁadores, investigadores y técnicos con amplia integracion cuiltural, capaces
i ‘i'\‘«‘\‘a y conscientes de su responsabilidad social’ y 9: “Proclamar y garantizar la
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e mas amplia libertad de juicios y criterios, doctrinas y orientaciones filoséficas
en el proceso de ensefanza-aprendizaje universitario”.

Corresponde RESOLUCION R. N° 00073/2012
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Que corresponde dictar acto administrativo de aprobacion de dicho
Proyecto.

Por ello y en uso de sus atribuciones,

LA RECTORA ORGANIZADORA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLA MERCEDES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Régimen de Carrera Docente de la Universidad
Nacional de Villa Mercedes que como Anexo | y li forma parte de esta
Resolucion.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, insértese en el Libro de
Resoluciones y archivese.

RESOLUCION R. N° 00073/2012
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ANEXO I:
REGIMEN DE CARRERA DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLA MERCEDES

CAPITULO I: Definiciones y Funciones de los Docentes

ARTICULO 1: De acuerdo con el Art. 22 y siguientes del Estatuto Universitario, los docentes
de la Universidad Nacional de Villa Mercedes son los responsables de orientar, dirigir y
ejecutar actividades de docencia, de llevar a cabo investigacion cientifica o artistica y tareas
de desarrollo y de innovacion tecnologica, de desarrollar acciones de extension universitaria,
vinculacién y servicios, poniendo a disposicion de la comunidad universitaria y de la

sociedad sus capacidades intelectuales, profesionales y humanas.

ARTICULO 2: La actividad académica del personal docente reconoce las siguientes

funciones:

a- Docencia: comprende el dictado de clases, la planificacion, ejecucion vy
evaluacion de los procesos de ensefianza y de aprendizaje, la orientacion de alumnos y
Auxiliares docencia, la supervision de practicas profesionales y pasantias educativas, la

formacion de recursos humanos y la produccion de materiales didacticos.

b- Investigacion y desarrollo e innovacion tecnologica: comprende la planificacion y
realizacién de estudios dirigidos a promover un avance en el conocimiento disciplinar,
interdisciplinar y/o transdiciplinar, la socializacion de sus resultados mediante

comunicaciones y publicaciones y la formacion de recursos humanos en este terrenoc.

c- Extension, vinculacion y servicios: comprende la realizaciéon de actividades que
impliquen la vinculacion de la Universidad con la sociedad en cumplimiento con su
compromiso social como institucion publica de educacion superior.

d- Gestion: comprende el gjercicio de funciones de gobierno universitario, ya sea en
el desempefio de cargos ejecutivos, la participaciéon en érganos colegiados, asi como la

realizacion de actividades de coordinacion académica en todos los niveles.

CORRESPONDE RESOLUCION R. N° 00073/2012
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e- Evaluaciéon: comprende la participacion en jurados y tribunales académicos y la
intervencion en comisiones evaluadoras.

ARTICULO 3: La actividad academica del personal docente reconoce diferentes perfiles:

a- Perfil de Docencia: Se concentra prioritariamente en el gjercicio de las tareas de
ensefianza detalladas en el inciso a) del articulo precedente en todos sus niveles y

modalidades.

b- Perfil de Docencia e Investigacion: Ademas del desempefio de tareas de ensefanza del
tipo de las que se detallan en el inciso a) del articulo precedente, incluye la participacion
regular en actividades sistematicas y programadas de investigacion y desarrollo e

innovacion tecnologica acreditadas por la Universidad Nacional de Villa Mercedes.

o- Perfil de Docencia y Vinculacion: Ademas del desempefio de tareas de ensefianza del
tipo de las que se detallan en el inciso a) del articulo precedente, incluye la participacion
regular en actividades sisteméticas y programadas de extensién, vinculacion y servicios

acreditadas por la Universidad Nacional de Villa Mercedes.

d- Perfil de Docencia y Desarrollo Profesional: Ademas del desempefio de tareas de
ensefianza del tipo de las que se detallan en el inciso a) del articulo precedente, incluye el
gjercicio profesional en el campo disciplinar de referencia.

La conformacion de la planta docente de la Universidad Nacional de Villa Mercedes
mantendra una distribucion equilibrada entre los distintos perfiles que le permita el
cumplimiento de las funciones sustantivas de docencia, investigacion y desarrollo e

innovacion tecnologica y extensiony vinculacion con la sociedad

ARTICULO 4: Como lo establece el Estatuto Universitario en su Articulo 22, Los Docentes

de la Universidad se agrupan en tres categorias:
1. Ordinarios.

2. Extraordinarios.

CORRESPONDE RESOLUCION R, N° 00073/2012
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3. Interinos

ARTICULO 5: Los Docentes Ordinarios son aquellos docentes que han obtenido su cargo

por concurso publico de antecedentes y oposicién, con un desempefio continuado y

sometidos a reglas comunes, e integran la planta docente permanente, bajo las condiciones

de estabilidad que prevé el presente régimen.

ARTICULO 6: Los Docentes Interinos son los que se contratan, al margen de los concursos,

por no mas de un afio, a los efectos de:
a) Reemplazar a Docentes Efectivos hasta que se reintegren.
b) Dictar cursos, seminarios o asumir actividades similares de duracion limitada.

c) Prestar asistencias eventuales en tareas de investigacion o de extension, o de cubrir

tareas especiales de extension, asistencia o servicio, que s proyecten a termino.

ARTICULO 7: En caso que un Docente Interino desempefie actividades docentes en mas
de dos ciclos lectivos continuos, la Universidad esta obligada a convocar el concurso del

cargo docente que ocupa el Docente Interino.

ARTICULO 8: El porcentaje de los Docentes Interinos no excedera el treinta (30) por ciento

del total del plantel docente, excluidos los Docentes Extraordinarios.

ARTICULO 9: Los Docentes Extraordinarios son:

a) Docentes que se incorporan excepcionalmente, por tiempo determinado, para el dictado
de cursos, direccion o desarrollo de investigaciones, integracion de equipos,

asesoramientos, evaluaciones y prestaciones de servicios.

b) Docentes que habiendo superado la edad prevista para la jubilacion, se los mantiene en

funciones en reconocimientos de antecedentes y prestigio sobresaliente.

c) Personalidades a las que se declara formalmente incluidas en condicion de honorarios.

CORRESPONDE RESOLUCION R. N° 00073/2012
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ARTICULO 10: Los Docentes Ordinarios e Interinos, de conformidad con el articulo
23 del Estatuto Provisorio se agruparan en PROFESORES y AUXILIARES de
acuerdo a las siguientes categorias, conforme las obligaciones académicas, de
acuerdo a lo establecido en el Punto | del Anexo | del Decreto N° 1.470/98:
PROFESORES:

a) TITULAR: Conduce las actividades de una asignatura, area epistémica o grupo de

trabajo y es responsable de la orientacion general del proceso de planeamiento,
desarrollo, coordinacién, ejecucion y evaluacion de los procesos de ensefianza-
aprendizaje, investigacion, y de extension en dicho nivel, conforme los lineamientos
que se establezcan. Es un académico con al menos estudios de posgrado o merito
equivalente, conocimientos actualizados en su disciplina y una reconocida actividad
profesional, cientifica, artistica, extensién o vinculacion. Estard capacitado para

ejercer todas las funciones académicas.

b) ASOCIADO: Colabora con el Titular en la direccion y en el ejercicio de la
ensefianza, coordinando con este en el desarrollo de los programas y actividades
docentes, de investigacion, perfeccionamiento y extension. Esta capacitado para
ejercer actividades de direccién de equipos docentes y formacion de recursos

humanos. A falta del Titular en la asignatura lo reemplaza en sus funciones.

c) ADJUNTO: Colabora en las actividades del Titular y los Asociados en el ejercicio
de la ensefianza, la investigacion o la extension. Es un académico con al menos titulo
de grado o mérito equivalente, antecedentes en investigacion y docencia y acredite
una experiencia académica y/o profesional que lo habilite. Es el responsable de la
planificacion y supervision de los trabajos préacticos. A falta del Titular o un Asociado

en la asignatura lo reemplaza al primero en sus funciones.

AUXILIARES:

d) JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS: Participa en la elaboracién de trabajos

tedrico-practicos, en su ejecucion y evaluacién, y colabora con el resto de las

CORRESPONDE RESOLUCION R. N° 00073/2012
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categorias docentes, bajo la supervisién de un Profesor. Presta asistencia y apoyo
pedagogico a los estudiantes y podra participar en grupos de investigacion o en
equipos que desarrollen tareas de extension.

e) AYUDANTE: Participan colaborando con los Profesores en el gjercicio de la
Ensefianza, la Investigacién o la Extension, bajo la supervision de un Profesor o Jefe
de Trabajos Practicos, como parte de su formacion y entrenamiento.

ARTICULO 11: Requisitos béasicos para alcanzar las distintas categorias de Profesor:

Profesor Titular: Se trata de profesionales o académicos con titulo maximo en su disciplina
o formacion profesional equivalente, que acreditan una prestigiosa trayectoria académica y/o
profesional y que han desarrollado una notoria tarea sea en su campo profesional o en la
investigacion y/o el desarrollo tecnolégico, en la creacion artistica o en la extension y/o
vinculacion. Deben haber realizado una labor de formacion de recursos humanos sea como
profesionales o a través de tesis doctorales o de maestria. También se tendra en cuenta su
labor en la creacion o direccion de lineas de trabajo profesional o investigacion cientifica o
tecnolégica de trascendencia o creacion artistica ylo concretado importantes proyectos con
alto contenido académico.

Profesor Asociado: Se trata de profesionales o académicos con titulo maximo en su
disciplina o formacion profesional equivalente, que han alcanzado un grado de formacion y
experiencia que les permite desempefiar tareas principales en distintas areas del quehacer
acadéemico. Debe haber dirigido o ser parte de proyectos importantes en el orden docente,
en el campo de la investigacién o en la creacion, en la extension y la vinculacion u

organizacion de trabajos profesionales y participar en la formacién de recursos humanos.

Profesor Adjunto: Se trata de profesionales o académicos con titulo de grado o formacion
profesional equivalente, que a través de sus antecedentes acreditan la activa y productiva

realizacién de actividades profesionales y/o de investigacion y/o de desarrollo tecnologico

CORRESPONDE RESOLUCION R. N° 00073/2012
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ylo de creacion artistica y/o de extension o vinculacion. Deben poseer experiencia docente
de grado y estar capacitados para el dictado de diversas materias del area disciplinaria.

Jefe de Trabajos Practicos: Se trata de profesionales con titulo universitario de cuatro o
mas afios de duracién o formacién equivalente, que han demostrado idoneidad para
planificar, coordinar y evaluar aspectos practicos y experimentales de una asignatura.
Realizan su formacién y entrenamiento colaborando con los profesores en las diferentes

actividades de una asignatura.

Ayudantes de Primera: Se trata de profesionales con titulo de universitario de cuatro o mas
afios de duracion o formaciéon o equivalente, que realizan su formacion y entrenamiento
colaborando con los profesores en las diferentes actividades de la asignatura y trabajan

supervisados por un profesor o Jefe de Trabajos Practicos.

ARTICULO 12: Los Docentes Extraordinarios perteneceran a una de las siguientes
categorias:

a) Profesores Emeéritos
b) Profesores Consultos
¢) Profesores Visitantes
d) Profesores Honorarios

ARTICULO 13: Profesor Emérito: La categoria de Emérito es otorgada con caracter
excepcional a aquellos Profesores Titulares que habiendo alcanzado el limite de edad,
establecido por la legislacion vigente son mantenidos en actividad, con pleno
reconocimiento de sus derechos académicos, dentro de un régimen especial, en razon de
haber demostrado competencias y compromisos excepcionales en docencia, investigacion,
xtension y servicios a la comunidad.

CORRESPONDE RESOLUCION R. N° 00073/2012
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ARTICULO 14: Profesor Consulto: La categoria de Consulto es otorgada a Profesores
Titulares o Asociados que habiendo alcanzado el limite de edad, establecido por la

legislacion vigente hayan cumplido una Carrera Académica meritoria, son reconocidos como

recurso valioso para la Universidad y mantenidos en del cuadro docente, con funciones gue

se especifican para cada caso.

ARTICULO 15: Profesor Visitante: La categoria de Visitante se asigna a profesores de
otras universidades o a profesionales o personalidades destacadas en alguna disciplina o
campo del conocimiento, de la produccion o del arte, a los que se incorpora por un lapso
preestablecido para cubrir una funcion determinada en el desarrollo de una carrera, de un

proyecto académico, de extensién o de investigacion.

ARTICULO 16: Profesor Honorario: La categoria de Honorario se otorga a personalidades
eminentes, nacionales o extranjeras, que han alcanzado niveles sobresalientes en el campo
donde actuan, haciendo aportes ponderables al desarrollo humano y a quienes la
Universidad quiere distinguir.

CAPITULO II: De los derechos y obligaciones del personal docente
ARTICULO 17: Son derechos del personal docente:

a) Acceder a la Carrera Academica mediante concurso publico y abierto de antecedentes y

oposicion.

b) Participar en el gobierno y la gestion de las unidades académicas de la Universidad, en

las condiciones que se reglamenten.

c) Ser promocionado en la Carrera Académica segun las exigencias y regulaciones
establecidas.

d) Acceder a instancias de actualizacion y perfeccionamiento tanto en su disciplina como en
su formacion pedagogica y de gestion universitaria.

e) Participar en la actividad gremial en el marco de la normativa laboral vigente.

CORRESPONDE RESOLUCION R. N° 00073/2012
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f) Gozar de todos los derechos de eleccion y de ser elegido que correspondan al personal
docente.

g) Recibir una remuneracion acorde con su categoria y dedicacion, de acuerdo a su funcion

y a su contribucion al desarrollo institucional.
h) Expresar libremente sus ideas y sus creencias.
i) Acceder al afio sabatico, conforme a la reglamentacion que se establezca.

ARTICULO 18: El salario basico a percibir por los docentes ha de calcularse por referencia

a la escala de remuneraciones de la Universidad.

ARTICULO 19: Los docentes podran percibir remuneraciones adicionales en concepto de:
a) Suplemento por mérito académico.

b) Suplemento por actividades temporarias de docencia, adicionales a las exigibles en
funcion de dedicacion y perfil.

¢) Suplemento por actividades temporarias de extension y transferencia, adicionales a las

exigibles en funcién de dedicacion y perfil.

d) Suplemento por actividades temporarias de interés institucional con financiacion externa.
e) Suplemento por gestion.

f) Suplemento por antigliedad.

i) Adicionales resultantes de partidas presupuestarias de afectacion especifica aprobadas
por el Poder Ejecutivo Nacional, con expresa indicacion de su asignacion a salarios de
docentes universitarios.

ARTICULO 20: Las remuneraciones del articulo precedente seran proporcionales a la
dedicacién.

CORRESPONDE RESOLUCION R. N° 00073/2012
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ARTICULO 21: Ademas del ejercicio de las tareas asignadas por la Universidad en funcion
de su categoria, perfil y dedicacion, seran obligaciones de los docentes:

a) Respetar las leyes de la Nacion, las disposiciones del Estatuto de la Universidad y todas
las demas normas vigentes en el ambito de la misma.

b) Observar los fines, objetivos, politica, normas y estrategias que orienten el

funcionamiento académico de la Universidad Nacional de Villa Mercedes.

¢) Cumplimentar los regimenes administrativos y académicos que regulan el desempefio de
cargos publicos en el sistema universitario nacional y la actividad del personal docente de la

Universidad Nacional de Villa Mercedes.

d) Participar en la vida de la Universidad Nacional de Villa Mercedes cumpliendo con

responsabilidad sus funciones docentes, de investigacion y de extension.

e) Actualizarse en su formacion profesional y cientifica y cumplir con las exigencias de

perfeccionamiento que le fije la Carrera Académica.

f) Cumplir todas las exigencias de desempefio y evaluacion que regula la Carrera
Académica.

g) Cumplir con la carga docente correspondiente a su categoria, perfil y dedicacion, de

acuerdo con la reglamentacion que sancione el Consejo Superior.

h) Cumplir con la carga horaria mensual correspondiente a su dedicacion, de acuerdo con la

reglamentacion que sancione el Consejo Superior.

i) Cumplir con la presentacién en tiempo y forma de programas, informes y todo otro
requerimiento vigente para el cargo.

j) Ser actor responsable en el desarrollo del curriculo de su carrera procurando la

articulacién e integracion de contenidos.

CORRESPONDE RESOLUCION R. N° 00073/2012
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k) Integrar los Tribunales Examinadores de su asignatura y participar de comisiones

académicas o de evaluacion de la institucion.

) Integrar equipos de investigacion y/o de extension cuando estén incluidos en su programa

de desempeno.

m) Realizar publicaciones y estudios atinentes a su campo disciplinar y profesional, segun
su perfil.

fi) Apoyar dentro de sus posibilidades, todo proyecto o estrategia que tienda a la afirmacion
de la obra y prestigio de la Universidad y al cumplimiento de su responsabilidad social como

institucion de educacion superior.

o) Promover en los estudiantes un perfil de alta competencia profesional, de compromiso
con la solucion de los problemas que afectan a la sociedad y de responsabilidad ciudadana
en dimensiones gue incluyan la solidaridad, la creatividad y opciones por la equidad.
CAPITULO lll: De la dedicacion de los docentes ordinarios

ARTICULO 22: De conformidad con lo establecido en el Punto lll del Anexo | del
Decreto N° 1.470/98, se establecen las siguientes dedicaciones Yy valoraciones
horarias para los DOCENTES:

a) EXCLUSIVA: 160 (ciento sesenta) horas mensuales de carga horaria.
b) SEMIEXCLUSIVA: 80 (ochenta) horas mensuales de carga horaria.
c) SIMPLE: 40 (cuarenta) horas mensuales de carga horaria.

ARTICULO 23: Con arreglo a lo preceptuado en el Punto IV del Anexo | del Decreto
N° 1.470/98, en ningun caso las tareas académicas a cumplir por un DOCENTE
ordinario o interino de la Universidad Nacional de Villa Mercedes en todo el sistema
universitario nacional, podré superar las 200 (doscientas) horas mensuales de carga

horaria o labor.

CORRESPONDE RESOLUCION R. N° 00073/2012
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ARTICULO 24: Las dedicaciones asignadas podran ser reducidas transitoriamente
por el Departamento donde revista por periodos semestrales, ya sea a solicitud de
los docentes o en acuerdo con estos, cuando las prioridades o el desarrollo de las

actividades académicas asi lo requieran.

ARTICULO 25: Los docentes que opten para su actividad académica el perfil docencia y

desarrollo profesional no pueden acceder a cargos con dedicacion exclusiva.

ARTICULO 26: Las dedicaciones horarias de los Docentes Ordinarios se determinaran en
los llamados a concurso segUn los requerimientos institucionales de docencia, investigacion
y desarrollo e innovacion tecnologica y de extension, vinculacion y servicios y solo se
podran ajustar por acuerdo de partes o por modificaciones de las condiciones que le dieran
origen, por un periodo no mayor a un semesire, o por incumplimiento de las obligaciones del
docente designado.

ARTICULO 27: Las cargas horarias de los Profesores Eméritos, Consultos y Visitantes
seran las que se acuerden en cada caso.

ARTICULO 28: Todo concurso © contrato para la designacion en un cargo docente debera

estipular la categoria, la dedicacion, el perfil y las funciones especificas a cumplir en dicho
cargo.

ARTICULO 29: Los docentes ordinarios e interinos destinaran a las actividades de docencia

un tiempo minimo equivalente el cincuenta por ciento de la dedicacion de su cargo.

ARTICULO 30: Los Departamentos informaran anualmente a la Secretaria Académica los
casos en que se registre una carga de docencia superior o inferior a la prevista (dado por la
carga de los cursos dispuesta en los planes de estudio o bien dado por tratarse de cursos
en que se comparte el dictado entre dos o mas profesores, en cuyo Caso se dividira la

asignacion de carga docente). En la planificacion de los dos (2) afios lectivos subsiguientes,

CORRESPONDE RESOLUCION R. N° 00073/2012
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se compensaran, segun los criterios definidos en la presente, la carga de docencia de los

profesores de planta para que sea equivalente y se cumpla la exigencia inherente a cada
dedicacion.

ARTICULO 31: El Consejo Superior establecera un régimen de incompatibilidades, en
acuerdo con los estandares vigentes en el Sistema Universitario Nacional que fija el tope de

la carga horaria de las prestaciones laborales en cincuenta (50) horas semanales:

ARTICULO 32: A fin de satisfacer necesidades derivadas de reformas curriculares,
organizacion de nuevos cursos u otras formas de reestructuracion académica, los érganos
colegiados con competencia en la materia podran reasignar funciones docentes a cualquier
docente, atendiendo a su area de pertenencia y respetando la categoria, la dedicacion y el

perfil de su designacion original
CAPITULO IV: Del ingreso, permanencia, promocion y egreso de los docentes

ARTICULO 33: Tal como lo establece el Estatuto de la Universidad Nacional de Villa
Mercedes en su Art. 31 el ingreso de los Docentes Ordinarios se hara por concurso publico
y abierto de antecedentes y oposicién. El Anexo Il que forma parte de la presente normativa
constituye el Reglamento de Concursos y Designacion de los Docentes Ordinarios y regla

el ingreso y la designacion de docentes ordinarios.

ARTICULO 34: El ingreso de un Docente Interino se iniciara con la solicitud de necesidad
de un cargo docente para un determinado periodo de tiempo por parte del Coordinador de
Carrera al Director de la Escuela respectiva, quien consultara al Director del Departamento
que corresponda al area disciplinar que se necesita cubrir. En caso que no exista en la
planta del Departamento un docente para cubrir el area de vacancia el Director del mismo,
previa aprobacion del Consejo Académico, iniciara el tramite de seleccion del Docente
Interino para lo cual debera solicitar a la Universidad la difusion de una convocatoria abierta

or un periodo de treinta (30) dias. EI Departamento serd el encargado del tramite del
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concurso y, una vez seleccionado el Docente Interino, elevara la documentacion para la
designacion y contratacion correspondiente por parte del Rector, previa aprobacién de lo
actuado por parte del Consejo Académico. El Consejo Académico elaborara la norma que

establezca los criterios y mecanismos de seleccion de los Docentes Interinos.

ARTICULO 35: El ingreso a las distintas categorias de los Profesores Extraordinarios se
ajustara a estos criterios: a) Profesores Emeritos, Consultos y Honorarios: |a propuesta se
origina en cualquiera de los érganos de gestién de la Universidad para su aprobacion por el
Rector y posterior designacion por el Consejo de Académico. b) Profesor Visitante: sigue el

proceso de ingreso de los Docentes Interinos.

ARTICULO 36: De acuerdo al Estatuto Provisorio de la Universidad Nacional de Villa
Mercedes y con arreglo a la normativa vigente, la permanencia y promocion de los
Docentes Ordinarios en la Carrera Docente estara supeditada a evaluaciones

periddicas de desempefio, conforme el presente Reglamento.

La continuidad de las designaciones de los Docentes Interinos también estara
supeditada a evaluaciones periodicas de desempefio, conforme el presente
Reglamento.

ARTICULO 37: La evaluacion de desempefio €s un proceso gque tiene por objeto
calificar al personal docente respecto de las tareas realizadas durante un periodo
determinado. La evaluacion de desempefio comprende a la formacion, la actividad y
produccion en docencia, investigacion,  desarrollo e innovacion tecnoldgica,

extension y transferencia, asi como también las tareas de gestion institucional.

ARTICULO 38: La evaluacion del desempefio docente estara a cargo de una
comision mixta integrada por miembros del Departamento de pertenencia del
docente y de la Escuela de carrera donde desarrolla la actividad docente, encargada
de calificar los informes de desempefio e intervenir en los procesos de promocion de

ategoria.
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ARTICULO 39: Anualmente, cada docente elevara un informe conteniendo el
desarrollo de actividades de capacitacién o formacion, docencia, investigacion,

formacion de recursos humanos, extension, actividad profesional y gestion.

La comision mixta hara una evaluacion del desempefio docente y proveera un
informe calificando la actuacion del docente. Corresponde al Consejo Académico,
aprobar o no dicho informe mediante Resolucion fundada. En caso de dos informes
negativos en forma consecutiva o tres alternados, se procedera al llamado a

concurso del cargo.
Capitulo V: Formacion y Perfeccionamiento Docente

ARTICULO 40: En concordancia al Estatuto Provisorio de la Universidad Nacional de
Villa Mercedes y con arreglo a lo establecido en el Punto Il del Anexo | del Decreto N°
1.470/98, los Departamentos formularan propuestas de instancias de formacion,
actualizacion y perfeccionamiento docente, en tanto contribuyan especificamente a
su mejor desempefio en aquellas actividades para las que fueran designados.
Corresponde a la Secretaria Académica de la Universidad planificar, coordinar y
ejecutar un Programa Continuo de Formacion, Actualizacion y Perfeccionamiento
Docente que contenga oferta de cursos y actividades, Y garantice el acceso en

igualdad de oportunidades a los docentes de la Universidad.

Dicho Programa contemplara la celebracion de convenios con otras Universidades
nacionales y/o extranjeras, que contribuyan a ampliar dicha oferta y aseguren |a
participacion de Profesores de reconocida trayectoria académica y antecedentes en

su disciplina.

ARTICULO 41: Los Docentes Ordinarios, a partir del sexto afo de su designacion,
podran solicitar su promocion de categoria o el cambio de su dedicacion a las

autoridades del Departamento de pertenencia.
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El Departamento correspondiente emitira el dictamen pertinente, rechazando o
aprobando la solicitud, en funcién de las necesidades que surjan del desarrollo
estimado de las actividades académicas, la naturaleza de las tareas desempefiadas
por el solicitante y |a inexistencia de evaluaciones de desempefio negativas durante

los 6 (seis) afios previos a su solicitud.

Corresponde al Consejo Académico, aprobar o no dicha solicitud mediante

Resolucion fundada.

ARTICULO 42: Los Profesores Ordinarios Titulares o Asociados que alcancen la
edad minima requerida para acceder a su jubilacion y que ademas, acrediten al
menos diez (10) afios de actividad docente en la Universidad Nacional de Villa
Mercedes, no registren evaluaciones de desempefio negativas y posean una
trayectoria académica destacada como Referentes de su disciplina podran ser

designados como Profesores Consultos por el Consejo Superior de la Universidad.

La designacion de Profesor Consulto tendra una vigencia de entre tres (3) y cinco (5)
afios, pudiendo renovarse dicha designacion por Unica vez a solicitud del

Departamento respectivo.

Los Profesores Consultos desarrollaran las actividades académicas que el
Departamento les asigne, conforme la reglamentacion general que apruebe el

Consejo Superior de la Universidad.

Rectora Org
Univ Nac Villa Mercedes Univ. Nac. de Villa Mercedas
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ANEXO II
REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA DOCENTES ORDINARIOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLA MERCEDES

ARTICULO 1°: EIl Estatuto de la Universidad Nacional de Villa Mercedes
establece en su Articulo 24 que los Docentes accederan a cargos ordinarios
por concurso de oposicion y antecedentes. El concurso de antecedentes y
oposicion para aspirar al cargo de Docente Ordinario se ajustara al presente
reglamento establecido conforme al Art. 51 de la ley 24.521 para la
designacion de Docentes Ordinarios (Profesores y Auxiliares).

Art.2.- Los Directores de los Departamentos propondran al Consejo Directivo
correspondiente, la provision de cargos de Profesores Ordinarios por
concurso, especificando el area de interés departamental, la categoria y la
dedicacion requerida en cada caso.

Art.3.- Todos los plazos establecidos en este Reglamento General, salvo que
se aclare lo contrario, se contaran por dias hébiles en la Universidad, no
computandose como tales los dias sabados; ademas seran perentorios e
improrrogables para los aspirantes.

ARTICULO 4° Una vez aprobado por el Consejo Académico de la
Universidad el plan de concursos para cubrir cargos de docentes, segln los
perfiles definidos en el articulo 2 del Régimen de Carrera Docente, el Rector
procedera a efectuar la convocatoria a concursos para la provisién de los
cargos docentes correspondientes.

ARTICULO 5°: De acuerdo a lo establecido en el Articulo 32 ° del Estatuto,
Y los concursos publicos y abiertos de antecedentes y oposicion debe
contemplar las siguientes pautas:

g‘}) Amplia y oportuna publicidad de las condiciones y tramites de concurso,
7 el "”&gﬂluyendo los nombres del Jurado y requisitos exigidos a los aspirantes.

A i’\%\,c.\:{j,\!a@c‘fntegraci(’)n calificada de los jurados con destacados especialistas del area,
o e ™ de ésta y/o de otras Universidades.

e c) Dictamen fundado de los jurados basado exclusivamente en los
antecedentes académicos de los postulantes y su desempefio en la oposicion,
estableciendo el orden de mérito.
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ARTICULO 6°: La convocatoria contendra:

1. El nimero de cargos sujetos a concurso. Los cargos de profesores y
auxiliares se tramitaran en forma independiente;

2. La indicacién de las areas disciplinares y campos curriculares en las que
se requiere el desempefio de los docentes, asi como las asignaturas que
forman parte de aquellos;

3. El perfil del cargo de acuerdo con el régimen de carrera docente (de
docencia; de docencia e investigacion, docencia y extension o docencia y
ejercicio profesional);

4. Las dedicaciones previstas;

5. La fecha de inicio y cierre de la inscripcion de aspirantes, con indicacion
del horario. El periodo de inscripcién no podra ser inferior a los 15 (quince)
dias habiles a computar a partir del dia siguiente al de la ultima publicacion a
que se refiere el articulo siguiente.

ARTICULO 7°: Secretaria Académica ordenara publicar al menos un aviso en
un diario de circulacion nacional, como asi tambien en por lo menos dos (2)
diarios de circulacién provincial, en los que se informen los términos de la
convocatoria. Asimismo, podra arbitrar las disposiciones pertinentes para
difundir el llamado en el exterior del pais, a través del Ministerio de Relaciones
Exteriores, Comercio Internacional y Culto, o por los medios que estime
convenientes. El llamado se anunciara también en los espacios publicos de
comunicacion con que cuenta la Universidad, incluida su sitio oficial en
Internet, y se solicitara una difusién similar por parte de las restantes
universidades nacionales y de otras instituciones cientificas y culturales del

ARTICULO 8°: Las solicitudes de inscripcion tendran caracter de declaracion
jurada y seran presentadas en la Secretaria Académica de la Universidad, en
tres (3) ejemplares en papel y medio magnético.

Estas deberan contener la siguiente informacién basica, de acuerdo a un

/C formulario que se proveera:

) Cargo al que se aspira con su dedicacion.
20 b Nombre y apellido del aspirante.
ec\e c¢) Lugar y fecha de nacimiento.
d) Datos de filiacion y estado civil.
e) Numero de Documento Nacional de Identidad u otro documento que
legalmente lo reemplace, con indicacion de la autoridad que los expidio.
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f) Domicilio real y domicilio constituido para el concurso en Villa Mercedes,
Pcia. de San Luis a los efectos de notificaciones.

g) Mencion pormenorizada y documentada de los elementos que contribuyan
a evaluar la capacidad del aspirante para la docencia e investigacion, en el
siguiente orden:

1.- Titulos universitarios, con indicacion de la Facultad o Departamento y
Universidad que los otorgd. Los titulos no expedidos por esta Universidad
deberan presentarse en fotocopia legalizada o en sus originales. Estos Gltimos
seran devueltos al aspirante previa autenticacion, por la Secretaria
Académica, de una fotocopia. En caso de haberlo obtenido fuera del pais es
requisito presentar el original con las certificaciones pertinentes.

2.- Actividades docentes, indicando el cargo, tareas desarrolladas, institucion
donde se prestaron los servicios, periodo de ejercicio y naturaleza de la
designacion.

3- Trabajos escritos, éditos o ineditos, consignando la editorial, revista o
medio, lugar y fecha de publicacién y el orden de autores de la publicacién
original, si correspondiere. En caso de trabajos ineditos el aspirante debera
presentar un ejemplar firmado que se agregara al expediente.

4- Participacion en proyectos y antecedentes de investigacion efectuados o en
curso consignando sintéticamente los datos que los identifiquen,
financiamiento, entidad que los financia, duracién y papel del aspirante en el
mismo.

5- Participaciéon en jornadas, congresos, paneles o mesas redondas
organizadas por instituciones del pais o del extranjero especificando en el rol
desempenado (organizador, participante, coordinador, etc.), conferencias
dictadas o actividades similares.

6- Estudios de postgrado (incluira titulos de tesis cuando corresponda).

7- Cargos desempenados en instituciones publicas o privadas en el pais o en
el extranjero.

8- Sintesis de la actuacion profesional.

9- Todo otro elemento de juicio que se considere pertinente.
J1- Las constancias, certificaciones, trabajos y publicaciones, en caso de
\gﬁgc,porresponder, en original y fotocopia o en fotocopia debidamente certificada.

o7 et

AR : : Sl 22
5"?\\\-&‘” Si el llamado fuera para cubrir cargo de Profesor, el aspirante acompariara el

fa plan de actividades académicas (docencia, investigacion y/o servicio y/o

extension) que, en lineas generales desarrollara, en caso de obtener el cargo

concursado.
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Seran requisitos para optar a las categorias de Profesor Titular, Profesor
Asociado, Profesor Adjunto, Jefe de Trabajos Practicos y de Ayudante de
Primera, con caracter efectivo, los especificados en el Régimen de Carrera
Docente vigente aprobado por el Consejo Superior de la Universidad.

ARTICULO 9° En caso que no se sustancie el concurso antes del afio de su
convocatoria, se admitira la presentacion de nuevos titulos, antecedentes o
trabajos. La Secretaria Acadéemica informara fehacientemente a los
postulantes del nuevo plazo de vencimiento para la presentacion de
documentacion adicional. El aspirante podra declarar antecedentes o trabajos
que no se documenten en el acto de presentacion, pudiendo el jurado exigir la
documentacion respaldatoria cuando lo considere conveniente. En este caso,
la no presentacion de la documentacion solicitada por el jurado, sera causal
suficiente de exclusion del aspirante del concurso.

ARTICULO 10°: La presentacion del aspirante implica el conocimiento de los
requisitos establecidos por la reglamentacion de Carrera Docente para la
categoria y perfil objeto del concurso, como asi también de las condiciones
establecidas por la convocatoria especifica motivo de su presentacion, el
estatuto de la Universidad y toda otra norma vinculada con la actividad,
funcionalidad o responsabilidad docente en la misma.

ARTICULO 11°: El aspirante que se presente a mas de un concurso debera
cumplir en cada uno de ellos con los requisitos establecidos en el presente
Reglamento, sin poder remitirse a los escritos o documentos presentados en
los oftros.

ARTICULO 12°; Para presentarse a concurso los aspirantes deben reunir las
siguientes condiciones generales:
Tener titulo universitario o en su defecto acreditar antecedentes que, en
opinion del Jurado y con caracter excepcional, suplan su eventual carencia.
No estar comprendido en las causales de inhabilitacién para el desemperio de
,oSargos publicos, sea por haber sido exonerado o cesanteado de la
bogpa‘ﬁmmlstracmn publica nacional, provincial o municipal por causa justa.
i ;\gw\ w«‘f_os candidatos deberan ser menores de 70 afios de edad a la fecha en que
o %" se inicia el periodo de inscripcion al concurso, en un todo de acuerdo con la
TR ley 26508.
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ARTICULO 13° En la fecha y hora del vencimiento del plazo de inscripcion,
en acto publico, la Secretaria Académica labrara un acta donde constaran las
inscripciones registradas para el cargo en concurso, como asi también las
observaciones que los asistentes requieran.

ARTICULO 14°: Dentro de los tres (3) dias habiles de cerrada la inscripcion, la
némina de aspirantes inscriptos sera exhibida por un lapso de diez (10) dias
en carteleras al efecto habilitadas en espacios publicos de comunicacion de la
Universidad, incluido su sitio web.

ARTICULO 15°: Durante el periodo de exhibiciéon de la némina de aspirantes
inscriptos, los docentes de la Universidad o de otras Universidades
Nacionales, los aspirantes, las asociaciones cientificas y de profesionales, o
toda otra persona que alegue interés legitimo, podran ejercer el derecho de
objetar a los aspirantes inscriptos, fundado en el incumplimiento de las
condiciones establecidas en el ARTICULO 12° de este reglamento.

ARTICULO 16°: La objecion debe ser explicitamente fundada y acomparada
por las pruebas que se hicieren valer con el fin de eliminar la posibilidad de
toda discriminacion ideoldgica, politica, religiosa, de género y de favoritismo
de cualquier indole.

ARTICULO 17° Dentro de los cinco (5) dias de presentada, la Secretaria
Académica de la Universidad dara vista de la objecion al aspirante objetado,
para que formule su descargo. El descargo debera presentarse por escrito
dentro de los cinco (5) dias de notificada la objecion.

ARTICULO 18°: Las objeciones y eventuales descargos con sus respectivas
probanzas seran consideradas y resueltas por el Departamento y el Consejo
Académico, una vez superados los plazos establecidos en el ARTICULO 17°.

A= ARTICULO 19° A propuesta del Departamento, el Consejo Académico de la
@t .oUniversidad designara los jurados para cada cargo llamado a concurso.
.-,\-.1-=‘ff°‘(_e¢@"0uando autoridades o equivalentes aspiren a presentarse a concurso se
AT abstendran de opinar sobre la composicion de jurados del area y orientacion
motivo de concurso.

ARTICULO 20° La propuesta de designacion de jurados contendra el

Curriculo Vitae de cada uno. Las resoluciones con la integracion de jurados
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seran difundidas en los espacios de comunicacion de la Universidad, incluida
su sitio oficial, conjuntamente con el llamado a concurso. Los integrantes del
jurado deben ser o haber sido profesores universitarios ordinarios del pais o
del extranjero, con categoria docente de Profesor igual o superior a la del
cargo motivo del concurso. Podran también ser jurados, en casos
excepcionales y debidamente fundados, especialistas destacados en la
materia o disciplina correspondiente al llamado a concurso.

ARTICULO 21°: El jurado estard compuesto por tres (3) miembros titulares y
tres (3) suplentes para cada concurso. Los jurados externos a la Universidad
deben ser al menos 2 (dos) de los miembros titulares y dos (2) de los
suplentes. El jurado suplente interno sélo podra reemplazar al jurado titular
interno.

ARTICULO 22° Dentro de los diez (10) dias posteriores a la publicacion del
jurado, los aspirantes podran recusar con justa causa a los miembros del
jurado correspondiente. La recusacion debera ser dirigida por escrito a la
Secretaria Académica y fundarse en alguna de las siguientes causales:

a) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo
grado de afinidad entre algtin miembro del Jurado y algun aspirante.

b) Tener algin miembro del Jurado o sus consanguineos afines, dentro
de los grados establecidos en el inciso anterior, sociedad o comunidad con
alguno de los aspirantes, salvo que la sociedad fuese andnima.

c) Tener algiin miembro del Jurado pleito pendiente con el aspirante.

d) Ser algin miembro del Jurado acreedor, deudor o fiador de algun
aspirante.

e) Ser o haber sido algin miembro del Jurado autor de denuncia o
“" querella contra el aspirante, o denunciado o querellado por éste ante los
,,UNB“'*:.; Tribunales de Justicia o Tribunal Académico con anterioridad al llamado a
\ Concurso.

f) Haber emitido algin miembro del Jurado opinion, dictamen o
recomendacnon que pueda ser considerado como prejuicio acerca del
@%C’;(esultado del concurso que se tramita. g) Tener algiin miembro del Jurado
@.o mlstad intima con alguno de los aspirantes o enemistad o resentimiento que
- se manifiesten por hechos conocidos en el momento de su designacion.

h) Haber recibido el miembro del Jurado importantes beneficios de un
aspirante.
i) Carecer algiin miembro del Jurado de versacion reconocida en el area del
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conocimiento cientifico o técnico motivo del concurso.
j) Estar comprendido en las causales de inhabilitacion para el desempefio de
cargos publicos o estar comprendido en los alcances del Art. 12°.

ARTICULO 23°: Cualquier miembro del jurado que se hallare comprendido en
alguna de las causas de recusacion mencionadas en el articulo precedente
debera excusarse por nota dirigida a la Secretaria Académica.

ARTICULO 24°: La recusacion sera notificada al recusado, quien debera
responder dentro de los cinco dias de haber tomado conocimiento. El Consejo
Académico resolvera la aceptacién o la denegacién de la recusacion. En caso
de aceptarse la recusacion debera reemplazarse el jurado recusado.
ARTICULO 25°: Vencidos los términos para recusaciones y excusaciones, la
Secretaria Académica pondra a disposicion de los respectivos jurados todos
los antecedentes y la documentacién de los aspirantes. En caso de mediar
imposibilidad de cumplir por parte de algun integrante del jurado, la Secretaria
lo reemplazara con el miembro suplente que corresponda, conservando la
relacion de 2 (dos) jurados externos a la Universidad Nacional de Villa
Mercedes.

ARTICULO 26°: Los jurados deberan actuar en un todo de acuerdo con las
previsiones de la Ley de Educacion Superior, las disposiciones contenidas en
el Estatuto y este Reglamento.

ARTICULO 27° La evaluacion de los postulantes comprendera tres
componentes:

<. a) Titulos,

w0 - b) Antecedentes y

] c) Prueba de oposicion.

\\ ARTICULO 28°: Los jurados realizaran una primera evaluacion considerando
\"\ los titulos, antecedentes y documentacién respaldatoria presentada por cada

chgspirante Si, en opinion fundada del jurado el aspirante no satisface los
‘\c,r,?“ cg.equssnos minimos del cargo que concursa, en el marco del Reglamento de
q -“B‘\m‘“ “Carrera Docente, éste no accedera a la etapa de oposicion. El jurado tomara
particularmente en cuenta los antecedentes de docencia, investigacion,
desarrollo e innovacion tecnolégica, vinculacion y extension y gestion en la
Universidad Nacional de Villa Mercedes y la correspondiente evaluacion que
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el aspirante acredite.

ARTICULO 29°: Para la prueba de oposicion, el jurado propondra 5 (cinco)
temas, tomando como referencia los contenidos minimos del Plan de Estudio
de las asignaturas correspondientes al area y orientacioén objeto del concurso.
Los temas seran sorteados en presencia de los interesados con 48 hs. de
antelacion a la clase de oposicion.

ARTICULO 30° Las pruebas de oposicién seran orales y se compondran de
dos partes:

a) Exposicién por el aspirante del tema sorteado, a modo de clase, a fin de
poder apreciar sus apfitudes docentes. Los aspirantes a auxiliares de
docencia solo deberan preparar clases practicas. La duracién de la exposicion
no serd inferior a los treinta minutos ni excedera los cuarenta y cinco minutos,
no pudiendo ser interrumpido el candidato en dicho lapso. Una vez concluida
la exposicion de cada candidato el Jurado podra formular preguntas
destinadas a formar una evaluacién mas ajustada. Esta clase de oposicion
sera publica excepto para los otros aspirantes al mismo cargo concursado.
Cuando la convocatoria incluya cargos de profesores y auxiliares, los
candidatos podran presentarse a una u ofra categoria. A esos efectos,
deberan cumplir con las obligaciones de defensa sefaladas en el presente
articulo.

b) Entrevista con cada aspirante sobre el plan de trabajo propuesto: en este
apartado se prevé la entrevista del jurado con cada aspirante sobre la
definicion de su actividad académica y su insercién en el marco del area o
Carrera en la que se inscribe el llamado a concurso, especificando lo referido
a docencia, desarrollo profesional, la linea de investigacién o creacion
artistica, desarrollo e innovacion tecnologica, proyecto de vinculacion o
extension, en el caso en que corresponda.

\ie\asﬁf&TlCULO 31° El jurado emitira dictamen dentro de los diez (10) dias de
70 wesTglizado el concurso, el que sera formalmente remitido a Secretaria
o 1 eve“Académica. En caso de no acordar un dictamen Gnico, podrén elevarse

dictamenes por separados. Cada dictamen debera fundarse explicitamente y

contendra:
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a) la justificacion debidamente fundada de las exclusiones de aspirantes al
CONCUrso;

b) la nédmina de los aspirantes que reunan las condiciones requeridas para el
cargo objeto del concurso;

c) el detalle y la evaluacion de:

I. titulos;

ii. antecedentes y actividad profesional,

iii. publicaciones, trabajos cientificos, de produccién artistica y académicos

iv. desarrollos o innovaciones tecnolégicas realizadas

v. actividades de transferencia, vinculacion, extensiéon y servicios

vi. antecedentes en la Universidad Nacional de Villa Mercedes, provistos por
las autoridades de la misma;

vii. entrevista personal y plan de trabajo;

viii. clase de oposicion;

ix. demas elementos de juicio considerados;

d) el orden de mérito para el cargo objeto del concurso, detalladamente
fundado para lo que considerara todos y cada uno de los puntos del inciso c)
los cuales deben ser ponderados con el grado de afinidad con el campo
curricular y con el perfil del cargo de acuerdo con el régimen de carrera
docente y perfil del cargo.

La némina sera encabezada por el aspirante propuesto para ocupar el primer
lugar de los cargos objeto del concurso y en orden sucesivo y decreciente de
méritos. Si el jurado no alcanzara la unanimidad, se elevaran tantos
dictamenes como posiciones existieran. Si ningun dictamen alcanzara
mayoria de firmas de los miembros del jurado el concurso se declarara nulo.

v %
an-c’\w:.;i‘::\é:“’“‘s ARTICULO 32° Un estudiante podra asistir a todas las deliberaciones del
§ﬂ§§6° jurado, entrevistas y clases de oposicién, en calidad de veedor. El mismo no
e

tendra voto pero si voz para opinar y podra presentar un informe escrito

referido al tramite del concurso. La designacion del veedor la realizara el
C s Consejo Academico, a propuesta del claustro respectivo, mediante el
.F\,—ﬁi mecanismo que la reglamentacion especifica determine. Los alumnos
= 8% veedores deberan haber aprobado al menos el 75% de la carrera, la que
A debera ser afin al concurso en cuestion.

ARTICULO 33°% Las conclusiones del dictamen del jurado deberan ser
notificadas a los aspirantes dentro de los cinco (5) dias de emitido. Todas las
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actuaciones del concurso estaran a disposicién de los aspirantes para su
consulta. Los aspirantes podran impugnar la actuacion del jurado por defectos
de forma o de procedimiento, dentro de los cinco (5) dias de la notificacion.
Esta impugnacién debera presentarse por escrito y debidamente fundada ante
el Rector.

ARTICULO 34°: El jurado podra proponer que se declare desierto el concurso,
cuando a su juicio los candidatos no tengan una evaluacion favorable de
acuerdo a las condiciones previstas en los ARTICULOS 27 y 29.

ARTICULO 35° Considerando el dictamen del jurado, el Consejo Académico
podra:

a) Efectuar las designaciones a que hubiera lugar. No podra modificar el orden
de mérito propuesto por el jurado ni designar a un aspirante distinto al
propuesto. El orden de mérito mantendra su vigencia por dos (2) afos.

b) Solicitar al jurado la ampliacién o aclaracién del dictamen, debiendo este
expedirse dentro de los diez (10) dias de haber tomado conocimiento de la
solicitud.

c) Declarar desierto el concurso.

d) Declarar nulo el concurso, bajo las siguientes causales: cuando el jurado no
haya remitido dictamen/es en tiempo y forma, conforme lo establece el art.
31°, primer parrafo; cuando ningtn dictamen alcanzara mayoria de firmas de
los miembros del jurado; cuando no se haya dado cumplimiento al
procedimiento establecido en el art. 33° o cuando se haya afectado el derecho
de los participantes del concurso por no haberse cumplido en debida forma
* con las normas de procedimiento establecidas en el presente reglamento.

ARTICULO 36°: Si un docente designado a partir del proceso de concursos no
asumiera su cargo en el plazo de dos (2) meses de comunicada
fehacientemente la designacion, se considerara como renuncia al cargo objeto
de concurso, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados ante el
fﬁ%ector Automatlcamente asumira el que ocupe el segundo Iugar de Ia némina

ARTICULO 37° Contra la decision final del Consejo Académico solo cabe el
alcance del ARTICULO 32° de la Ley 24.521. No se admitird que recurso
alguno pueda suspender o diferir la tramitacion de los concursos.
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DISPOSICION TRANSITORIA

ARTICULO 38°.- Hasta tanto se conformen los cuerpos colegiados de
gobierno, en virtud del Art. 49 de la Ley de Educacién Superior, el Rector
Organizador ejercera las funciones propias de los mismos. Hasta tanto se
cuente con Docentes Ordinarios Efectivos en condiciones de integrar los
Jurados como miembros internos, el Rector queda autorizado a incorporar a
funcionarios que integren distintos cuadros de conducciéon de la Universidad
como miembros plenos en los Jurados, en tanto éstos cumplan los requisitos
exigidos en el ARTICULO 12° de éste Reglamento.
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